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El | de enero de 2025 marcé el inicio de la administracién municipal
2025-2027, respaldada por la confianza de mas de 73 mil texcocanos
que han depositado su apoyo en este proyecto, cimentado en una
vision humanista que dignifica la vida de todas y todos por igual.

Esta nueva etapa representa la conti-
nuidad de una voluntad colectiva de
transformacion, que ha convertido
a nuestro municipio en un referente
para el Estado de México, reafirmando
el compromiso de construir un Texco-
co mas justo e incluyente para las ge-
neraciones presentes y futuras.

De la mano del pueblo, este gobierno
asume con profunda responsabilidad
el compromiso de seguir trabajando
incansablemente por el bienestar de
cada persona, forjando nuevas opor-
tunidades que permitan a todas y to-
dos acceder a mejores condiciones de

vida. Nuestra mision es acompanar y
respaldar a cada sector de la sociedad
para que alcancen su mejor version,
brindando siempre las condiciones ne-
cesarias a través de un gobierno sensi-
ble, atento y cercano a las verdaderas
necesidades de la gente.

La voluntad firme de la sociedad por
alcanzar la transformacion plena de
nuestro pais ha generado un contex-
to historico para Texcoco, donde por
primera vez contamos con el acompa-
namiento permanente de la presidenta
de Meéxico, la doctora Claudia Shein-
baum Pardo.A ello se suma el respaldo
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de la gobernadora del Estado de Méxi-
co, la maestra Delfina Gomez Alvarez,
asi como el apoyo incondicional del go-
bierno y sociedad de Texcoco, en los
que destacan lideres historicos, como
el doctor Higinio Martinez Miranda.

Lo anterior se ve reflejado en que
hoy contamos con mayor inversion en
nuestro municipio, lo que se traduce en
mas infraestructura y apoyos sociales
para nuestra gente. Un claro ejemplo
de esto es lo realizado con el Plan Inte-
gral del Oriente del Estado de México,
un esfuerzo coordinado en beneficio
de diez municipios de nuestra entidad,
entre ellos Texcoco.

Toda la visidn de gobierno se rige por
el Plan de Desarrollo Municipal, un do-
cumento que integra una perspectiva
multidimensional, transversal y pros-
pectiva. Ademas, este plan se alinea
con mandatos fundamentales como la
sostenibilidad, la igualdad de género, la
transparencia, la rendicion de cuentas,
la participacion social y la colaboracion
entre distintos niveles de Gobierno.

Este informe representa un ejercicio
de apertura a la ciudadania, en el que se
ofrece un balance transparente de es-
tos primeros meses de gobierno. Aqui
se podran encontrar acciones orien-
tadas a mejorar la realidad de todas

las personas, como lo es el inicio del
programa de regularizaciéon de tenen-
cia de la tierra, los apoyos a talentos
texcocanos y estudiantes destacando
el programa “Pasitos con Futuro”, asi
como las obras para revivir el centro
historico y el jardin municipal.

Expreso mi mas sincero agradecimien-
to al Organo de Gobierno, cuyas de-
cisiones, acompanamiento y respaldo
constante han sido claves para alcan-
zar los logros que hoy presentamos.
Asimismo, reconozco a todo nuestro
equipo de trabajo, mujeres y hombres
comprometidos que, con su entrega y
dedicacion, convierten en realidad las
acciones y politicas de este gobierno.
Pero, sobre todas las cosas, nuestro
mayor agradecimiento es para las y los
texcocanos; son ustedes la razon de
nuestro esfuerzo y dedicacion, y gra-
cias a su respaldo y confianza, seguire-
mos trabajando de la mano del pueblo
para consolidar un Texcoco mas justo
y solidario.

Nazario Gutiérrez Martinez
Presidente Municipal Constitucional

INTRODUCCION

A las texcocanas y texcocanos, inte-
grantes del Honorable Ayuntamiento
Constitucional de Texcoco, periodo
2025-2027, en cumplimiento con lo es-
tablecido en el articulo |15 de la Cons-
titucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, el articulo 128, fraccion VI,
de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de México, asi como
el articulo 48, fraccion XV, de la Ley
Organica Municipal del Estado de Mé-
xico, se presenta el primer informe de
gobierno. Este informe expone la situa-
cion general de la administracion publi-
ca municipal bajo mi cargo y las acciones
realizadas entre enero y noviembre de
2025, fundamentadas en el Plan de De-
sarrollo Municipal 2025-2027 (PDM).

Este documento presenta las activida-
des desarrolladas durante el primer
ano de la administracion municipal de
Texcoco 2025-2027, alineado a lo es-
tablecido en el PDM. La estructura del
informe se distribuye en los ejes que
fundamentan la planeacion, brindando
informacién detallada sobre la gestion
financiera, los programas de gobierno y
las acciones de beneficio social orien-
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tadas al mejoramiento de la calidad de
vida de la poblacion.

En el Eje I. Cero Corrupcion y Gobier-
no del Pueblo y para el Pueblo “Tex-
coco con Rumbo”, el informe expone
las acciones, logros y retos enfrentados
por la Administracion Publica Municipal
de Texcoco durante estos primeros me-
ses de la administracion 2025-2027. En
un contexto donde la transparencia, la
rendicion de cuentas y la participacion
ciudadana son pilares fundamentales, el
gobierno municipal ha trabajado para
consolidar un modelo de gestion orien-
tado al bienestar social, la eficiencia ad-
ministrativa y el desarrollo sostenible.

A lo largo del documento se detallan
las principales estrategias implementa-
das para fortalecer la Hacienda Publi-
ca Municipal, optimizar el uso de los
recursos, y garantizar la prestacion de
servicios de calidad. Se presentan datos
relevantes sobre ingresos, egresos, in-
version publica y programas sociales, asi
como los mecanismos de control y su-
pervision que aseguran el cumplimien-
to normativo Yy la confianza ciudadana.
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Este informe también destaca el com-
promiso de las distintas areas del Ayun-
tamiento — Tesoreria, Secretaria, Sindi-
catura, Planeacion, Contraloria, entre
otras— en la construccion de una ad-
ministracion moderna, responsable y
cercana a la ciudadania. El objetivo es
ofrecer una vision integral de los avan-
ces alcanzados y los desafios por supe-
rar, reafirmando la mision de Texcoco
como un municipio ejemplar en la lucha
contra la corrupcidn y en la promocion
de un gobierno de la mano del pueblo.

En el apartado correspondiente al Eje
2: Bienestar Ambiental y Acceso Uni-
versal al Agua “Texcoco Con Futuro”,
se presentan las principales lineas de
accion y resultados alcanzados en el
marco del eje estratégico “Texcoco
con Futuro”, orientado a la proteccion
y restauracion de los ecosistemas loca-
les, la conservacion de cuerpos de agua,
humedales y areas verdes, asi como la
promocién de una cultura ambiental
responsable. Se destaca la importancia
de la educacion ambiental, la refores-
tacion y la gestion eficiente del agua,
incluyendo la modernizacién de la in-
fraestructura hidraulica.

Los componentes de este eje son de-
rechos humanos fundamentales que
deben ser garantizados para asegurar
una vida digna en cualquier comunidad.
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En el municipio de Texcoco, el compro-
miso con estos principios se refleja en
la coordinacion entre la Direccion de
Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado,
la Direccion del Campo,y las Subdirec-
ciones de Limpia y de Ecologia, quienes
trabajan con instancias federales y esta-
tales para preservar el entorno natural
y asegurar el suministro adecuado de
agua para todas nuestras comunidades.

Asimismo, se detallan los esfuerzos
realizados para fortalecer el campo
mediante la identificacion de necesida-
des, la capacitacion de productores, el
fomento de proyectos integrales y la
colaboraciéon con instituciones acadé-
micas y de investigacion. La gestion de
residuos solidos, entre otras acciones.

“Texcoco con Futuro” es un llamado a
la accion entre autoridades y ciudada-
nia para proteger el medio ambiente,
cuidar e incrementar la superficie ar-
bolada de nuestro municipio y garanti-
zar el acceso al agua, sentando las bases
para un desarrollo sostenible.

En el Eje 3. Empleo Digno y Desarro-
llo Econémico “Texcoco con Prospe-
ridad”, este gobierno ha emprendido
acciones en favor de la prosperidad
y el desarrollo econédmico como ele-
mentos fundamentales para el bienes-
tar de los texcocanos. Historicamente
reconocido por su vocacion agricola

y comercial, Texcoco enfrenta el reto
de diversificar su economia, integrando
sectores modernos y sostenibles que
permitan una evolucion acorde a las
exigencias actuales, sin perder de vista
la riqueza de sus tradiciones y su iden-
tidad cultural.

En este contexto, la coordinacion en-
tre los distintos 6rdenes de gobierno,
el sector empresarial y la sociedad ci-
vil resulta indispensable para impulsar
la inversion, generar empleos dignos y
promover un desarrollo equitativo. La
apuesta por la capacitacion, el fortaleci-
miento de la inversion local y la preser-
vacion de las costumbres texcocanas
son acciones estratégicas que buscan
construir un futuro en el que cada ciu-
dadano encuentre oportunidades signi-
ficativas para contribuir y prosperar.

El desarrollo economico de Texcoco
no puede concebirse de manera aisla-
da; debe estar vinculado estrechamente
con la cultura y el patrimonio local. Ini-
ciativas como el turismo sustentable y
la promocion de productos tipicos re-
presentan alternativas que enriquecen
la experiencia economica y fomentan
el orgullo de nuestro origen y tradicio-
nes, integrando el legado en la dinamica
laboral y social del municipio.

Este informe contiene un panorama
detallado de las acciones emprendidas

por las Direcciones de Desarrollo Eco-
némico y Turismo, asi como las depen-
dencias involucradas en todo sistema
economico del municipio. Lo anterior,
en el marco de consolidar a Texcoco
como un referente regional de pros-
peridad. Se describen los esfuerzos
realizados para normar y fomentar un
ambiente propicio para el crecimiento
economico, la regulacion de actividades
comerciales, la promocion turistica y el
fortalecimiento de la identidad local.

Finalmente, se destaca la importancia
de la colaboracion interinstitucional y la
participacion ciudadana como motores
del desarrollo sostenible. El compromi-
so de las autoridades municipales, em-
presarios, comerciantes y la sociedad
en general permite que los beneficios
economicos se traduzcan en una mejor
calidad de vida, empleos dignos y una
prosperidad compartida para todos los
texcocanos.

En materia del Eje 4. Bienestar Social
“Texcoco con Bienestar”, el se presen-
tan las principales acciones, programas
y resultados alcanzados en el desarro-
llo social, deportivo y cultural. A través
de la colaboracion entre dependencias
municipales, estatales y federales, se
han implementado iniciativas que bus-
can fortalecer la identidad, el bienestar
y la inclusion de todos los ciudadanos.
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Ejemplo de lo anterior es el ambito
cultural, la Direccion de Cultura ha
impulsado la preservacion y difusion
del patrimonio historico y artistico de
Texcoco, mediante la organizacion de
talleres, festivales, exposiciones y acti-
vidades comunitarias. Estos esfuerzos
han permitido que las texcocanas y
texcocanos participen en actividades
que promueven el aprendizaje, la crea-
tividad y el sentido de pertenencia.

El deporte y la recreacion son elemen-
tos fundamentales para el desarrollo
integral de cada persona. Se han rea-
lizado eventos deportivos, apoyos a
atletas y actividades que fomentan la
convivencia y el trabajo en equipo, be-
neficiando a miles de ninos, jovenes y
adultos. Ademas, se han otorgado esti-
mulos y recursos para la participacion
en competencias de alto nivel, consoli-
dando a Texcoco como un referente en
la promocion del deporte.

Este documento relne los logros y
avances obtenidos, reflejando el com-
promiso de las autoridades y la comu-
nidad para construir un Texcoco mas
justo, equitativo y prospero. Cada ac-
cion descrita representa el cuidado del
tejido social y el desarrollo sostenible
del municipio.

La equidad de género es fundamental
para el desarrollo justo de cualquier
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sociedad. En el municipio de Texcoco,
este principio se ha convertido en una
prioridad, reconociendo que avanzar
no solo responde a elementos mora-
les, sino que también es esencial para
garantizar el bienestar y la plena rea-
lizacion de los derechos humanos de
todas las personas.

El Eje Transversal |.lgualdad de Género
“Texcoco de y para las mujeres” surge
como una respuesta a los desafios his-
toricos y estructurales que enfrentan
las mujeres, adolescentes y ninas.A tra-
vés de la creacion de la Direccion de
las Mujeres, el gobierno municipal rea-
firma su compromiso institucional para
combatir la desigualdad, promover el
empoderamiento femenino y asegurar
la inclusion en los ambitos social, eco-
nomico Yy politico.

Este documento informa sobre las
acciones emprendidas en materia de
igualdad de género y derechos de las
mujeres, abarcando desde la conforma-
cion legal y operativa de la Direccion
de las Muijeres, hasta la ejecucion de ac-
ciones orientadas a construir un Texco-
co mas justo, igualitario y libre de vio-
lencia de género. El enfoque transversal
y de derechos humanos guia cada una
de las estrategias implementadas, arti-
culando esfuerzos institucionales para
garantizar la plena incorporacion de las

mujeres a la vida publica y privada en
condiciones de equidad y justicia.

La seguridad publica, en sus ramas de
atencion y proteccion ciudadana; asi
como de, proteccion civil y la gestion
integral de riesgos son componentes
fundamentales para el bienestar y la
seguridad de la poblacion en el muni-
cipio de Texcoco. A lo largo del ultimo
ano, las acciones emprendidas por las
direcciones que tienen dichas funcio-
nes a su cargo han estado orientadas
a fortalecer la capacidad de respuesta
ante emergencias, promover la cultura
de la prevencion y garantizar la integri-
dad fisica y psicologica de la ciudadania.

El trabajo coordinado con institucio-
nes especializadas, tanto a nivel local
como estatal y nacional, ha permitido
consolidar estrategias efectivas para la
atencion ante situaciones de riesgo, de-
sastres y contingencias. La formacion y
certificacion del personal, avaladas por
organismos reconocidos, aseguran que
quienes integran estos equipos cuentan
con los conocimientos y habilidades
necesarias para actuar con eficacia y
profesionalismo en situaciones criticas.

Durante el periodo reportado, se ha
trabajado intensamente para incremen-
tar las capacidades de los cuerpos de
emergencia, logrando resultados signi-

ficativos en beneficio de la poblacion.

Destacan los avances en la prevencion
del delito y la atencion a victimas. Estas
acciones contribuyen a la creacion de
entornos mas seguros Yy resilientes.

Por lo anterior, este documento inclu-
ye informacion relevante sobre el Eje
Transversal 2. Construccion de la Paz
y Seguridad “Texcoco Seguro”, inte-
grando los elementos que permitiran
identificar los avances logrados en esta
materia durante los primeros meses
de gestion. Se presentan las acciones y
estrategias implementadas para forta-
lecer la seguridad y promover una con-
vivencia pacifica, reflejando el compro-
miso continuo del gobierno municipal
con la proteccion y el bienestar de la
ciudadania.

Por dltimo, en el Eje Transversal 3. De-
sarrollo Sostenible se expone el traba-
jo realizado por las distintas areas del
gobierno municipal de Texcoco, dedica-
das al desarrollo sostenible.A través de
una vision integradora, se busca resal-
tar la importancia de la colaboracion
interinstitucional y la planificacion ur-
bana sustentable, reconociendo que el
bienestar de la comunidad depende de
la administracion responsable de los
recursos naturales y la implementacion
de politicas que favorezcan un creci-
miento ordenado Yy equitativo.
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En este informe se detallan las princi-
pales obras, acciones y programas lle-
vados a cabo por la Direccion de De-
sarrollo Urbano, la Direccion General
de Obras Publicas, la Direccion de Ser-
vicios Publicos y la Direccién de Sue-
lo Sostenible y Catastro. Cada seccion
presenta los avances y resultados ob-
tenidos en materia de infraestructura,
servicios, regularizacion de la tenencia
de la tierra y conservacion ambiental,
evidenciando el compromiso de la ad-
ministracion municipal con la mejora
continua de la calidad de vida de los
habitantes.

En conjunto, los esfuerzos plasmados
en este informe reflejan una vision de
futuro para Texcoco, donde la equidad,
la seguridad y la sostenibilidad se en-
trelazan en beneficio de toda la comu-
nidad. El compromiso compartido en-
tre gobierno y sociedad es la base para
seguir avanzando hacia un municipio
mas inclusivo, seguro y con bienestar,
donde cada accion emprendida siem-
bre las semillas de un mejor porvenir
para todas y todos.
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IV. INFORME DE ACTIVIDADES

A continuacion se informa de las acciones realizadas en este primer ano de admi-
nistracion, para cada uno de los Ejes de Gobierno que integran el Plan de Desa-
rrollo Municipal, para lograr una comunidad mas democratica, justa y humanista.

EJE |

CERO CORRUPCION Y GOBIERNO
DEL PUEBLO Y PARA EL PUEBLO.
“TEXCOCO CON RUMBO”

Actualmente, la corrupcion se ha
convertido en uno de los principa-

hlm INFORME DE GOBIERNO les obstaculos para el desarrollo social

y economico en muchos paises, inclu-

A z ARIO yendo México. Este fendbmeno afecta no
- = solo la confianza ciudadana en las ins-
GUTIERREZ MARTINEZ tituciones gubernamentales, sino que
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE cr e . ool
TEXCOCO también limita la posibilidad de cons-
truir comunidades prosperas y justas.

En este contexto, trabajamos dia a dia

El E l para edificar un gobierno municipal ba-
sado en la transparencia, la rendicion

CERO CORRUPCION Y GOBIERNO dfa cuentas y en la participacion activa
ciudadana. Deseamos hacer de Texco-

DEL PUEBLO Y PARA EL PUEBLO. co, un ejemplo emblematico de un go-
C“TEXCOCO CON RUMBO” bierno orientado hacia el pueblo, debe

ser visto como un faro de esperanza en
la lucha contra la corrupcion.
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Un gobierno del pueblo y para el pueblo tiene que ser transparente en todas sus
acciones. Esto implica que los ciudadanos deben tener acceso a la informacion
sobre como se manejan los recursos publicos y las decisiones politicas. En Tex-
coco, la implementacion de plataformas digitales que permitan a los ciudadanos
revisar el uso de los presupuestos y los proyectos en curso puede ser un paso
significativo hacia la transparencia. Ademas, fomentar espacios de dialogo donde
los ciudadanos puedan expresar sus inquietudes y participar en la toma de deci-
siones es esencial para fortalecer la gobernanza.

La participacion ciudadana no solo se debe limitar al voto, debe abarcar un com-
promiso activo en la vida politica y social de la comunidad. En Texcoco, se pueden
establecer comités de vigilancia donde los ciudadanos supervisen proyectos de
infraestructura y programas sociales. Con esta accion no solo empodera a los
habitantes, sino que también disuade actos de corrupcion al hacer que los fun-
cionarios publicos sean mas responsables ante la sociedad.

En nuestra administracion municipal la lucha contra la corrupcion va acompana-
da de un compromiso firme por parte de los integrantes del organo de gobierno,
promovemos la integridad en todas las acciones gubernamentales. Esto incluye
la formacion de servidores publicos en ética y responsabilidad, asi como la crea-
cion de mecanismos de denuncia seguros y accesibles.

En Texcoco, tenemos instaurado un Cddigo de Etica y Conducta que rige la dili-
gencia de todos los servidores publicos, con esta accion reforzamos la confianza
de la ciudadania en sus autoridades municipales.

Aspiramos a construir una comunidad mas fuerte y resiliente, mediante un com-
promiso conjunto entre autoridades y ciudadanos, para asegurar un futuro en el
que la corrupcion no tenga cabida y donde cada voz cuente en la construccion
de un mejor destino para todos.

Un gobierno eficiente es aquel que no solo busca un manejo responsable de los
recursos, sino que también prioriza el bienestar de sus ciudadanos, en un enfo-
que centrado en las necesidades del pueblo para garantizar que los beneficios
del desarrollo se distribuyan de manera justa.

PRESOENTE MUNIGIPAL CONSTITUCIONAL DE
TEXCOCO

En este apartado, se indican las principales acciones efectuadas por las siguientes
areas de la Administracion Publica Municipal: Tesoreria Municipal; Secretaria del
Ayuntamiento; Direccion General de Administracion; Sindicatura; Direccion de
Planeacion; Consejeria Juridica: Contraloria Interna Municipal; Direccion de Ima-
gen y Comunicacion Social, y Gerencia de la Ciudad.

|.1 TESORERIA MUNICIPAL

La Tesoreria Municipal es la instancia responsable de administrar y resguardar los
recursos economicos del Ayuntamiento, asegurando su uso eficiente y conforme
a la normatividad. Ademas de recaudar impuestos, derechos, productos y apro-
vechamientos, supervisa y controla la correcta aplicacion del gasto publico para
garantizar obras y servicios de calidad.

I.1.1 La Hacienda Publica Municipal

La Hacienda Publica Municipal sostiene la operacion del gobierno local al finan-
ciar servicios esenciales como seguridad, salud, educacion, infraestructura y pro-
gramas sociales. Su correcta administracion es fundamental para el bienestar de
la poblacién y para consolidar politicas publicas de largo plazo.

Durante 2025 se fortalecieron la transparencia y la responsabilidad en el manejo
de los recursos, generando mayor confianza ciudadana y promoviendo una cul-
tura de legalidad.

En cumplimiento de sus atribuciones, la Tesoreria recauda, administra y controla
los recursos municipales, ademas de presentar los informes financieros y la
Cuenta Publica ante los o6rganos de fiscalizacion dentro de los plazos norma-
tivos. Su gestion eficiente contribuye a la autonomia municipal y permite atender
de manera oportuna los retos actuales y futuros del municipio.

|.1.2 Presupuesto de Ingresos 2025

Para el ejercicio fiscal 2025, el municipio de Texcoco cuenta con un Presupuesto
de Ingresos autorizado por $1,713,640,027.68, cifra que refleja el compromiso
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de la administracion municipal con el fortalecimiento financiero y el bienestar de
la poblacion, el cual se integra de la siguiente manera.

Cuadro 1. Presupuesto de Ingresos Autorizado
para el Ejercicio Fiscal 2025

Fuente: Elaboraciéon propia, con informacién proporcionada por la Tesoreria Municipal

La planeacion y administracion de estos recursos permiten garantizar la opera-
cion eficiente del Ayuntamiento y el desarrollo de proyectos que atienden las
necesidades prioritarias de la poblacion.

El presupuesto fue formulado en estricto apego al marco juridico aplicable, su
integracion se orienta a mantener equilibrio y sostenibilidad financiera, asegu-
rando que los ingresos se gestionen bajo principios de eficiencia, transparencia y
responsabilidad hacendaria, en concordancia con los objetivos establecidos en el
Plan de Desarrollo Municipal.

I.1.3 Fortalecimiento de los Ingresos

Durante 2025, el Ayuntamiento de Texcoco implemento acciones integrales para
fortalecer la recaudacion, reducir el rezago fiscal y promover una mayor cultura
de cumplimiento entre los contribuyentes. Como resultado de estas estrategias,
los ingresos obtenidos entre enero y septiembre muestran un desempeno favo-
rable, reflejado en la siguiente tabla:
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Cuadro 2. Ingresos de enero a septiembre del 2025

Fuente: Elaboracién propia, con informacién proporcionada por la Tesoreria Municipal, del H.
Ayuntamiento de Texcoco.

Las campanas de regularizacion del impuesto predial, agua potable, drenaje y
traslado de dominio, junto con la actualizacion de establecimientos comerciales,
fortalecieron la recaudacion y permitieron recuperar recursos de contribuyen-
tes en rezago.

Asimismo, la eliminacion del 100% de multas y recargos de ejercicios anteriores
al 2025 beneficio a mas de 21,438 contribuyentes y facilitd su incorporacion
nuevamente al cumplimiento fiscal. Las bonificaciones por pronto pago aproba-
das por el Cabildo también impulsaron la participacion ciudadana en los prime-
ros meses del ano.

Los grupos vulnerables —pensionados, jubilados, personas con discapacidad, ma-
dres solteras y adultos mayores— recibieron bonificaciones del 34% en predial
y del 38% en agua potable, lo cual, contribuyé a reducir su carga econdmica.
Durante noviembre, la campana “Aprovecha los descuentos en Predio y Agua”
otorgd nuevas facilidades mediante la condonacion total de multas y recargos,
asi como descuentos del 50% en predial y 40% en agua potable, fortaleciendo
nuevamente la regularizacion fiscal.

El uso de la plataforma Texcopago permitio agilizar el pago de contribuciones y
ampliar el acceso a los servicios municipales. De manera adicional, la rifa publica
de dos automoviles y diez motocicletas incentivd el cumplimiento oportuno y
generod una respuesta ciudadana muy positiva.
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Estas acciones consolidaron una gestion responsable y enfocada en fortalecer
los ingresos municipales sin afectar a los sectores vulnerables, asegurando que
cada recurso captado se traduzca en mejores obras y servicios para la poblacion
de Texcoco.

El fortalecimiento de los ingresos municipales ha requerido una coordinacion
constante entre diversas areas del Ayuntamiento, que han emprendido acciones
orientadas a actualizar sus padrones, mejorar la calidad de los servicios, regulari-
zar a contribuyentes y aplicar correctamente los procedimientos administrativos
en materia fiscal. Gracias a estas medidas, se ha logrado una mayor eficiencia re-
caudatoria, una administracion mas ordenada y un aprovechamiento responsable
de los recursos publicos, elementos fundamentales para sostener las funciones
esenciales del municipio.

En este esfuerzo destacan las acciones de la Tesoreria Municipal, que ha impulsa-
do la actualizacién del padréon de contribuyentes, la implementacion de campa-
has de regularizacion con beneficios de condonacion parcial, etc.

Todas estas acciones, sumadas a la labor del area de Ingresos de la Tesoreria
—especialmente en la atencion al contribuyente, calculo de liquidaciones, ex-
pedicion de certificados de no adeudo y recepcion de pagos— consolidan un
esquema recaudatorio mas eficiente y cercano a la ciudadania.

En conjunto, estas medidas reflejan el compromiso del Gobierno Municipal con
una administracion moderna, responsable y orientada a resultados. Su alcance
impacta directamente en el fortalecimiento financiero del erario, lo que permite
sostener obras, servicios y programas que elevan la calidad de vida de las familias
texcocanas y contribuyen al desarrollo ordenado del municipio.

|.1.4 Presupuesto de Egresos 2025

El Presupuesto de Egresos 2025 aprobado por el Organo de Gobierno asciende
a $1,713,640,027.68, monto que constituye la base financiera para la operacion
del Ayuntamiento y la atencion de las necesidades de la poblacion. Este recurso
se distribuye conforme a principios de legalidad, eficiencia y transparencia, garan-
tizando que el ejercicio del gasto sea responsable y orientado al desarrollo inte-
gral de Texcoco. Su estructura permite fortalecer las funciones administrativas,

HETT 0

los programas sociales y la inversion en infraestructura, asegurando un equilibrio
entre operacion y crecimiento municipal.

El Presupuesto de Egresos 2025 aprobado
por el Organo de Gobierno
asciende a $1,713,640,027.68, monto que
constituye la base financiera para la
operacion del Ayuntamiento y la atencion
de las necesidades de la poblacion.
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A continuacion, se presenta el desglose aprobado por capitulos de gasto: para la comunidad texcocana. Este enfoque fortalece la transparencia y la rendi-
cion de cuentas, consolidando una administracion solida y eficiente.

Cuadro 3. Presupuesto de Egresos autorizado
para el Ejercicio Fiscal 2025

I.1.5 Egresos

Los egresos municipales corresponden a las erogaciones necesarias para ga-
rantizar el funcionamiento del Ayuntamiento y la prestacion de servicios pu-
blicos. Durante el periodo de enero a septiembre de 2025, el gasto ascendio
a $831,251,306.88, destinado principalmente al cumplimiento de obligaciones
laborales, adquisicion de insumos indispensables, operacion de servicios basicos,
apoyo a programas sociales, ejecucion de obra publica y pago de compromisos
financieros.

A continuacion, se muestra la distribucion del gasto por capitulo presupuestal:

Cuadro 4. Egresos de enero a septiembre del 2025

. ] ] . ] ] o Fuente: Elaboracion propia, con informacion proporcionada por la Tesoreria Municipal, del H.
Fuente: Elaboracion propia, con informacion proporcionada por la Tesoreria Municipal, del Ayuntamiento de Texcoco.

Ayuntamiento de Texcoco.
El comportamiento del gasto refleja que la mayor proporcion se concentrd en

Cada partida presupuestaria fue disenada bajo criterios de equidad y eficiencia, . . . o .
Servicios Personales, necesarios para garantizar la continuidad operativa del go-

asegurando que los recursos asignados generen beneficios concretos y medibles
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bierno municipal. Le siguen las Transferencias y los Servicios Generales, enfo-
cados en apoyos sociales y en la operacion de servicios indispensables como
energia eléctrica, telefonia y mantenimiento. La inversion en obra publica,aunque
menor en proporcion, permitid dar continuidad a proyectos de infraestructura,
mientras que el pago de deuda publica atendié obligaciones crediticias previas
con BANOBRAS. En conjunto, estos egresos muestran una administracion res-
ponsable, orientada al cumplimiento institucional y al fortalecimiento de los ser-
vicios municipales en beneficio de la poblacion texcocana.

1.1.6 Gasto Social e Inversion Publica

El gobierno municipal ha orientado sus esfuerzos a fortalecer el gasto social y la
inversion publica mediante obras de alto impacto que mejoran la infraestructura
urbana, dignifican los espacios publicos y atienden necesidades prioritarias de la
poblacion. Durante este ejercicio fiscal, se han impulsado acciones como la pa-
vimentacion de calles, la rehabilitacion de areas comunes, la mejora de servicios
basicos y la modernizacion de zonas estratégicas, con el objetivo de ofrecer en-
tornos mas seguros, funcionales y accesibles para las y los texcocanos.

La inversion proviene tanto de recursos propios como de fuentes federales y es-
tatales, tales el Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal
y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FAISMUN), el Fondo
Estatal de Fortalecimiento Municipal (FEFOM) y el Fondo de Aportaciones para
el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del
Distrito Federal (FORTAMUN), lo que ha permitido ampliar el alcance de los
proyectos y garantizar que los beneficios lleguen a mas comunidades. Esta com-
binacidn de financiamiento ha sido fundamental para avanzar en infraestructura
social, reforzar servicios esenciales y apoyar programas orientados al bienestar
colectivo.

Mediante una administracion responsable y transparente, el Ayuntamiento ha
logrado consolidar obras y acciones que generan un impacto directo en la cali-
dad de vida de la poblacion, al tiempo que fortalecen areas clave como seguridad
publica, servicios basicos y desarrollo social.

MAZARrio
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Durante el periodo de enero a junio de
2025, el Gobierno Municipal destiné

$160,372,570.98 a Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas,

orientando la mayor parte de estos recursos
al Sistema Municipal DIF y a programas de
apoyo comunitario.

|.1.7 Transferencias y Apoyo
Social

Durante el periodo de enero a junio
de 2025, el Gobierno Municipal des-
tind $160,372,570.98 a Transferen-
cias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas, orientando la mayor parte
de estos recursos al Sistema Munici-
pal DIF y a programas de apoyo co-
munitario. Esta inversion tuvo como
proposito fortalecer el bienestar so-
cial, priorizando a los sectores mas
vulnerables mediante servicios como
atencion médica, programas alimen-
tarios, apoyos psicologicos y activida-
des formativas.
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El DIF Municipal desempend un papel central al atender directamente a adultos
mayores, personas con discapacidad, madres solteras, ninas, ninos y otros grupos
en situacion de vulnerabilidad. Gracias a esta asignacion, se garantizo la continui-
dad de servicios esenciales y se impulsaron acciones que favorecen la cohesion
social y mejoran la calidad de vida de la poblacion.

1.1.8 Deuda Publica y Sanidad Financiera

La administraciéon municipal ha mantenido una politica firme de disciplina financiera,
priorizando el saneamiento de la deuda publica y evitando la contratacion de nue-
vos créditos. La deuda histérica con BANOBRAS originada en la administracion
2009-2012 y reestructurada en 2013-2015 ha sido atendida con responsabilidad,
permitiendo conservar una situacion financiera estable y sostenible. Este manejo
prudente, junto con medidas de austeridad y control del gasto, ha garantizado la
liquidez necesaria para cumplir puntualmente con las obligaciones municipales.

A continuacion, se presenta el detalle de los pagos realizados por concepto de
deuda publica durante enero a septiembre de 2025:

Cuadro 5. Conceptos Pagados de Deuda Publica
(enero — septiembre 2025)

Fuente: Elaboraciéon propia, con informacién proporcionada por la Tesoreria Municipal, del H.
Ayuntamiento de Texcoco.

La Tesoreria Municipal continuara preservando la estabilidad financiera del mu-
nicipio mediante politicas de austeridad y control riguroso del gasto, priorizando
inversiones que generen beneficios sociales y fortalezcan el bienestar colectivo.

IDENTE MUNIIPAL CONSTITUCIONAL DE
TEXCOCO

1.1.9 Transparencia y rendicion de cuentas

El Ayuntamiento de Texcoco mantiene un compromiso firme con la transpa-
rencia y la rendicion de cuentas como elementos esenciales para fortalecer la
confianza ciudadana. Durante el presente periodo, se han atendido integramente
todas las solicitudes recibidas a través de la Plataforma del INFOEM y se ha cum-
plido con la publicacion de la informacion requerida en el SAIMEX, garantizando
acceso publico a datos actualizados, verificables y congruentes conforme a la Ley
de Transparencia del Estado de México y Municipios.

Asimismo, el Ayuntamiento ha mantenido actualizada la informacion obligatoria
en la plataforma IPOMEX, lo que facilita la consulta ciudadana y fortalece los
mecanismos de control institucional. En materia financiera, el area de Egresos
cumplio en tiempo y forma con la entrega de la Cuenta Publica Anual 2024 y
con los informes trimestrales requeridos por el OSFEM, posicionando a Texcoco
entre los municipios con mayor nivel de cumplimiento normativo. Esta respon-
sabilidad se refleja también en la atencion oportuna brindada a las auditorias
realizadas por el OSFEM, la Secretaria de la Contraloria del Estado y la Auditoria
Superior de la Federacion, particularmente para verificar el correcto ejercicio de
los recursos del ejercicio fiscal 2024.

En conjunto, estas acciones consolidan una gestion publica abierta, ética y orien-
tada al servicio.

1.1.10 Programa de Regularizacién y Escrituracion de Predios

El Ayuntamiento de Texcoco, en coordinacion con el INSUS y los gobiernos
federal y estatal, desarrollo un programa integral para otorgar certeza juridica
a miles de familias que habitan en predios irregulares. El objetivo es regularizar
entre 30 mil y 40 mil lotes mediante un proceso accesible, con costos reducidos
y tiempos de resolucion menores a un ano, priorizando siempre que los predios
se encuentren dentro del limite urbano y en apego al Plan de Desarrollo Urbano.
Esta estrategia impulsa un crecimiento ordenado, evita la expansion irregular y
fortalece la justicia social en el territorio municipal.
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Un componente clave ha sido el didlogo directo con ejidatarios y propietarios, lo
que ha permitido avanzar de manera agil en la integracion de expedientes y en
la resolucion de tramites legales. Texcoco se convierte asi en un referente nacio-
nal, al lograr acuerdos que facilitan la regularizacion y generan confianza entre
ciudadania y autoridades. En este proceso, la Tesoreria contribuye mediante la
aplicacion de descuentos fiscales, la validacion de pagos y la actualizacion del pa-
dron catastral, lo cual incrementa la recaudacion futura y fortalece la planeacion
financiera del municipio.

Se habilitaron modulos de atencion ciudadana que facilitan orientacion, acompa-
hamiento y acceso a informacion clara durante todas las etapas del tramite. Estas
acciones permiten que las familias accedan formalmente a servicios publicos,a la
vez que el municipio avanza en ordenamiento territorial y sostenibilidad urbana.

|.2 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

La Secretaria del Ayuntamiento es la dependencia de la Administracion Publi-
ca Municipal Centralizada encargada de la politica interior del municipio y de
instrumentar acciones tendientes a garantizar el bien comun de la ciudadania.
Ademas, de ejercer las facultades y las atribuciones que le confiere la legislacion
vigente aplicable.

En el periodo que se informa, la funcion primordial de la Secretaria del Ayunta-
miento fue la de contribuir al logro de los objetivos de la Administracion Publica
Municipal, promoviendo el desarrollo politico y social, garantizando un ambiente
de seguridad, paz social y certeza juridica entre los habitantes de Texcoco.

Desempend una funcion importante dentro de la estructura del Gobierno y en la
Administracion Publica Municipal. Su labor se desarrollé en un marco de estricta
legalidad, garantizando que todas las acciones y decisiones tomadas por esta Se-
cretaria fueran transparentes y responsables. Este compromiso hizo que los ciu-
dadanos recibieran respuestas claras y precisas a sus inquietudes y necesidades.

La Secretaria del Ayuntamiento cumplid con la funcion de auxiliar en las tareas
del Organo de Gobierno, administrar y convocar a las sesiones de cabildo,

GUTIERREZ MARTINEZ
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apoyando al presidente municipal en la conduccién de éstas, elaboré las actas de
cabildo y redacto los acuerdos, como puntos debatidos en las propias sesiones.
La Secretaria promovio el dialogo y participacion entre el gobierno local y la
ciudadania. Contribuyd a la paz social para contribuir a la construccion de una
sociedad armonica, plural y democratica. Asi, cada accion que es emprendida
busca fomentar la inclusion, garantizando que todas las voces sean escuchadas y
consideradas en el proceso de toma de decisiones. De esta manera, la Secretaria
facilito la solucion de problemas y ayudo a prevenir conflictos, fomentando en el
municipio un entorno mas estable y armonioso.

|.2.1 Secretario del Ayuntamiento

El Secretario del Ayuntamiento ha desempenado un papel preponderante en la
atencion y solucion de diversos asuntos que atanen tanto a la administracion
municipal como a la poblacion en general. Las acciones emprendidas reflejan su
compromiso Y eficacia en el ejercicio de sus funciones.
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El Secretario del Ayuntamiento de conformidad con la normatividad facultativa
aplicable, atendio y resolvid diversos asuntos administrativos y politicos:

Acciones Realizadas

|. Bando de Gobierno: Coordinacion de la Sesion Solemne de Cabildo del 5
de febrero, referente a la promulgacién del Bando de Gobierno de nuestro
municipio, como el ordenamiento municipal que da certeza juridica a nues-
tras actuaciones como gobierno municipal; un instrumento primordial para
promover el respeto de la ley, la adecuada convivencia, el sentido de perte-
nencia a una colectividad, reafirmar la paz social y hacer posible una sociedad
armonica, plural, democratica e incluyente. En él, se precisan las bases para la
organizacion legal, politica y administrativa del municipio, los derechos, obliga-
ciones y prohibiciones de sus habitantes.

ll. Cultura Democratica: Desde la Secretaria se contribuyo a la conformacion de
una sociedad libre, plural, informada y critica, con una sélida cultura democra-
tica y una amplia participaciéon ciudadana; reconociendo que la institucionali-
dad y el Estado de Derecho es la unica via mediante la cual nos ha permitido
a los texcocanos vivir en armonia.

En este sentido, con la finalidad de mantener el acercamiento directo con la ciu-
dadania y seguir trabajando de la “Mano del Pueblo”, el pasado |° de julio en la
comunidad de Santa Maria Tecuanulco, realizamos el primer cabildo abierto con
la presencia de mas de 400 vecinos de esta localidad y de otras comunidades de
la montana.

En este primer cabildo abierto, participaron vecinos de comunidades de la mon-
tana exponiendo cinco temas de interés general para la comunidad de la zona:

La implementacion de un programa de techos y azoteas verdes.
Caminos arbolados.

Calles con Identidad, actualizacion y nomenclatura de calles y avenidas.
Recuperacion de los rios, y

Creacion de una manual ciudadano de buenas practicas de gobierno en
materia de desarrollo urbano.

Ui WD —
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Los integrantes del Organo del Gobierno expresan puntos de vista sobre los
diferentes temas, con el compromiso de llevar a cabo mesas de trabajo, para dar
seguimiento y buscar alternativas de solucion a cada propuesta; asi mismo, poder
ser aplicados dentro de los proyectos del Gobierno Municipal.

[ll. Atencion Ciudadana: Esta actividad fue realizada de manera permanente, es-
cuchando, orientando, agilizando apoyos, como medidor ante diversas proble-
maticas, entre otros, respetuoso de las disposiciones legales y mostrando un
enfoque participativo y proactivo hacia la ciudadania.

IV. Gestion de Proyectos: Realizo reuniones de trabajo con los titulares de las
dependencias municipales, con el propdsito de evaluar el avance de los pro-
yectos que ejecutan en los diferentes rubros de su ambito, en favor del desa-
rrollo y municipal.

V. Coordinacion Interinstitucional: Se establecieron mecanismos de comunica-
cion con entidades gubernamentales como el FROEM, COPLADEM, entre
otros, para coordinar esfuerzos en la atencion de diversas problematicas en
el municipio o a nivel regional.

En coordinacion con el Gobierno del Estado de México, se lleva cabo la “Cara-
vana ltinerante por la Justicia Social”, en la cual, se brindé el apoyo de tramites y
servicios juridicos a mas de 125 ciudadanos, la mayoria de caracter gratuito. Esto
con el objetivo de acercar los servicios del gobierno a los ciudadanos para facili-
tar el acceso a la justicia y a servicios basicos, dicha caravana se desarrollé en La
Alameda de Texcoco en Julio de 2025. Asi mismo ofrecid el tramite de gestion
de licencia para motociclistas obteniendo una alta respuesta al mismo por parte
de la ciudadania.

En dicha Caravana se llevaron a cabo 160 matrimonios civiles colectivos de mane-
ra gratuita. Dando certeza juridica a una union legal y oficial de dos personas, for-
malizada ante una autoridad del Estado como un juez o un oficial del Registro Civil.

VI.Resolucion de Conflictos: En el ambito politico, se atendieron diversas quejas
relacionadas con la gestion de conflictos al interior de las comunidades
o entre ellas. A través de mediaciones y el fomento de espacios de didlogo.
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VII. Capacitacion y Certificacion Laboral: Reconociendo la importancia de contar

con un personal preparado y Certificado y en cumplimiento de la Ley, el Secre-
tario impulso la capacitacion y certificacion de los servidores publicos titulares
de las distintas dependencias de la Administracion Publica Municipal. Especial-
mente los obligados normativamente. Estas iniciativas contribuyeron a mejorar
la eficiencia administrativa y fomentar un servicio al ciudadano mas efectivo.

La certificacion de Competencia laboral, que ejecuta el Instituto Hacendario
del Estado de México (IHAEM) fue una gestion del Secretario del Ayunta-
miento, promovido a mas de 70 Servidores Publicos de Gobiernos Municipa-
les de la Zona Oriente del Estado de México, el examen se llevd a cabo en la
FARO Texcoco y la entrega de certificados fue en la Casa del Constituyente
del municipio de Texcoco.

La certificacion en Competencia Laboral garantiza que los servidores publicos
cuenten con las habilidades y conocimientos necesarios para desempenar sus
funciones de manera efectiva. A través de un riguroso proceso de evaluacion
y capacitacion, en el caso del municipio de Texcoco, hemos alcanzado al
cien por ciento la certificacion en Competencia Laboral de los titulares obli-
gados de las diferentes dependencias de la Administracion Publica Municipal y
de otros servidores publicos que por conviccion la obtuvieron sin estar obli-
gados, lo que se traduce en una mejor calidad y calidez humana en el servicio
publico otorgado.

VIII. Las Jornadas de Paz del Gobierno Federal: Se llevaron a cabo en el mes de

julio, en la comunidad de Vicente Rivapalacio y la comunidad de Guadalupe
Victoria, con el objetivo de prevenir la violencia y fortalecer a la comunidad,
acercando servicios publicos y actividades a la poblacion. De manera coordi-
nada con el Gobierno Federal, los servicios ofrecidos incluyeron a las distin-
tas areas del ayuntamiento, asi como el Sistema Municipal para el Desarrollo
de la Familia Texcoco.

En coordinaciéon con la Secretaria de la Defensa Nacional y la Secretaria de
Seguridad y Proteccion Ciudadana, en seguimiento a las Jornadas de Paz, en
el marco de la estrategia nacional de atencion a las causas que generan la
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violencia y el delito, se implemento el programa “Si al Desarme, Si a la Paz”,
llevandose a cabo en el Jardin Municipal, en el mes de julio, obteniendo de
dicha Jornada un total de artefactos intercambiados de 3874, con un total
de recursos invertidos en el intercambio de $ 202,970.00, generando asi la
recoleccion armas de fuego, municiones y juguetes bélicos de los ciudadanos
de forma voluntaria, ofreciendo a cambio un incentivo economico o juguetes
educativos. Su objetivo principal es reducir la violencia, prevenir accidentes y
promover una cultura de paz.

Otros asuntos atendidos

a.

Supervision del cumplimiento de disposiciones relativas al marco normativo,
que regula la actividad de nuestra Administracion Publica Municipal.

Operacion del proceso de la eleccion de las Autoridades Auxiliares, como
ente responsable.

Atencion y contribucion para el adecuado desempeno de las funciones de las
Autoridades Auxiliares, Consejos de Participacion Ciudadana, Comités Veci-
nales y Organizaciones Sociales legalmente constituidas.

Validacién con firma y sello, actas y documentos expedidos por el Ayuntamiento.

Supervision de la publicacion de Acuerdos de Cabildo, Reglamentos, Bando
de Gobierno, circulares y de mas disposiciones de observancia general en el
municipio.

Coordinacion del desarrollo del Calendario Civico.

Revision del cumplimiento de disposiciones en materia de Registro Civil,
competencia del gobierno municipal.

. Supervision del funcionamiento del Juzgado Civico, de conformidad a lo dis-

puesto con la ley, reglamentos y demas disposiciones juridicas aplicables.

Supervision para el cumplimiento de las disposiciones relativas de las areas
siguientes: Gobierno; Archivo Municipal; Oficialia de Partes; Oficialias del Re-
gistro Civil; Junta Municipal de Reclutamiento;Actas, Acuerdos y Gaceta Mu-
nicipal; Patrimonio Municipal; Normatividad; Transparencia; Coordinacion de
Actos y Hechos que se hacen constar.

La coordinacion de reuniones o mesas de trabajo promovidas por integrantes del
Ayuntamiento con servidos publicos de la administracion municipal, entre otras.
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1.2.2 Direccion de Gobierno

La labor de la Direccion de Gobierno, fue fundamental para garantizar la es-
tabilidad politica y gobernanza en nuestro municipio, al implementar acciones
efectivas en la prevencion, contencion y resolucion de conflictos de orden social
y politicos.

Acciones Realizadas
|. Prevencion de Conflictos

Se llevaron a cabo platicas en diversas comunidades, con el propdsito de fomen-
tar la participacion ciudadana y promover el didlogo con diferentes sectores de
la poblacién para generar un ambiente propicio para la articulacion de acuerdos
y cOnsensos.

2. Resolucion de conflictos

Se establecieron mesas de mediacion donde se les brindd a las partes involucra-
das en los conflictos la oportunidad de expresar sus inquietudes y buscar solu-
ciones conjuntamente. La implementacion de este mecanismo ha demostrado
ser eficaz para restablecer la paz y la armonia en diversas comunidades afectadas.

3.Autoridades Auxiliares

En coordinacion con la Comision Edilicia de asuntos electorales, se llevo a cabo
el operativo responsable de dirigir, coordinar y supervisar el proceso de eleccion
de las Autoridades Auxiliares. Asi como vigilar el debido desempeno de sus fun-
ciones, se brindo capacitacion a los integrantes de las Delegaciones, Consejos de
Participacion Ciudadana, Comités Vecinales, Mesas Directivas y Organizaciones
Sociales representativas de las comunidades del municipio.

El dia 10 de abril en el foro al aire libre del Centro Regional Cultural de Texcoco,
se tomo protesta a mil 320 representantes de todas las comunidades y cabecera
municipal de este municipio.

ESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL OE
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4. Entrega de nombramientos, papeleria oficial y sello

La Direccion de Gobierno hizo entrega de nombramientos, papeleria oficial y
sello, a las Delegaciones Municipales, Consejos de Participacion Ciudadana, Co-
mités Vecinales y mesas directivas para el debido cumplimiento de sus funciones.
De igual forma, entregd la reglamentacién municipal y otros ordenamientos co-
rrespondientes.

5.Atencion de Demandas

Como area vinculante la Direccion de Gobierno, realizd reuniones de trabajo
con Autoridades Auxiliares, organizaciones sociales y ciudadanos, a fin de aten-
der sus demandas o su seguimiento de las mismas.

1.2.3 Area de Normatividad

El area de Normatividad se encarga de elaborar, actualizar y aplicar el marco juri-
dico municipal, incluyendo reglamentos, bandos y disposiciones legales que rigen
el funcionamiento del gobierno local y la convivencia publica.

Acciones Realizadas

|. Supervision de las unidades administrativas a su cargo, cuidando que su fun-
cion y operacion fuera acorde a la normatividad vigente.

IIl. En coordinacion con el Organo de Gobierno y con titulares de las dependen-
cias de la Administracion Publica Municipal, se encuentra en proceso la elabo-
racion y/o actualizacion de reglamentos de funcionamiento de conformidad
con las disposiciones legales aplicables.

lll. La coordinacion y supervision de actividades de las distintas areas que inte-
gran la Secretaria del Ayuntamiento, en materia de evaluacidn, programatica
municipal y presupuesto definitivo. En este sentido, se elaboraron y se entre-
garon a la Direccion de Planeacion los formatos de Presupuesto Basado en
Resultados Municipales (PbRM) correspondientes al ejercicio 2025.

IV. Respuesta a 36 requerimientos de informacion solicitados a esta Secretaria
a través de la Plataforma del Sistema de Acceso a la Informacion Mexiquense
(SAIMEX); asi mismo se mantiene actualizada la plataforma IPOMEX, con re-
copilacion de la informacion publica correspondiente al area.
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1.2.3.1 Patrimonio Municipal

En cumplimiento con los lineamientos establecidos para el Registro y Control
del Inventario y la Conciliacién y Desincorporacion de Bienes Muebles para las
Entidades Fiscalizables Municipales del Estado de México.

Se llevo a cabo la administracion, control, registro y resguardo de todos los bie-
nes muebles e inmuebles propiedad del municipio.

A continuacion, se reportan las actividades realizadas
I. Registro y Control del Inventario

a. Actualizacién del Inventario: Se realizd una revision de todos los bienes mue-
bles bajo del municipio, asegurando que cada activo esté debidamente regis-
trado en el sistema de inventario.

b. Capacitacion del Personal: Mediante sesiones de capacitacion dirigidas al per-
sonal encargado del control de inventarios, con el proposito de asegurar la
correcta aplicacion de los procedimientos estipulados.

Il. Control de Bienes

a. Verificacion Fisica: Se realizo la verificacion fisica de los bienes muebles, para
actualizar los registros existentes con la realidad fisica.

b. Generacion de Reportes: Se actualizé y supervisaron los reportes de altas,
bajas y transferencias de los bienes patrimoniales, garantizando su integracion
conforme a la normativa legal vigente.

lll. Desincorporacion de Bienes Muebles

a. ldentificacion de Bienes Obsoletos: Se identificaron bienes que ya no son uti-
les para las funciones del municipio, proponiendo su desincorporacién con-
forme a los lineamientos establecidos.

b. Tramite de Desincorporacion: Se inicio el tramite necesario para la desincor-
poracion formal de los bienes seleccionados, garantizando el cumplimiento de
los procedimientos legales y administrativos requeridos.

IDENTE MUNIIPAL CONSTITUCIONAL DE
TEXCOCO

Numeralia

253 asignaciones de numero de inventario y resguardo a bienes adquiridos
(reciente adquisicion — altas).

. 463 bienes muebles para dar de baja.

. 25 bienes muebles transferidos a diferentes oficinas.

. 450 bienes muebles etiquetados.

. 86 levantamientos fisicos de bienes muebles.
Elaboracion de cuatro formatos anuales, cuatro formatos trimestrales dos
semestrales, referentes al Presupuesto Basado en Resultados Municipales
(PbRM).
Cuatro reportes semestrales a la Unidad de Transparencia y Acceso a la infor-
macion de inventario de bienes muebles a través del Area de Normatividad.
| 64 registros de bienes muebles (altas) emitidos al sistema de control patri-
monial Sistema de Control Patrimonial (CREG).

1.2.3.2 Coordinacion de Archivos y Oficialia de Partes

Archivo Municipal
El Archivo Municipal, es el conjunto de documentos generados y recibidos por
las diversas dependencias de la Administracion Publica Municipal en el ejercicio
diario de sus funciones, que se concentran, conservan y custodian de conformi-
dad a las disposiciones legales en la tematica.

Existen tres tipos de archivo dentro de la administracidon publica municipal, que
funcionan de acuerdo con las etapas por la que atraviesa un documento, desde
que ingresa hasta que se guarda permanentemente, estos son: el administrativo,
el de concentracion y el historico. Cada uno de estos tipos de archivo en el ser-
vicio publico representa un papel esencial en el ciclo de vida de los documentos,
garantizando que la informacion esté disponible cuando se necesite y que se
preserve adecuadamente.
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|l. Archivo Administrativo

El Archivo Administrativo se encarga de la gestién de los documentos que son
utilizados en las actividades diarias de la administracién municipal. Este tipo de
archivo agrupa toda la documentacion que se produce y recibe durante el de-
sarrollo de los procesos administrativos. La funcion principal del archivo
administrativo es facilitar el acceso a la informacion necesaria para la toma de
decisiones y el funcionamiento efectivo de la institucion.

Il. Archivo de Concentracion

Una vez que los documentos del archivo administrativo han cumplido su ciclo de
vida util de conformidad a las disposiciones de ley en la materia, son trasladados
al archivo de concentracion, este archivo actia como un espacio de transicion
donde se almacenan aquellos documentos que ya no son necesarios para la
gestion cotidiana, pero que todavia tienen valor administrativo o legal. El archivo
de concentracion permite la organizacion y clasificacion de los documentos de
manera que puedan ser recuperados facilmente si es necesario. Esta etapa es
esencial para la preservacion de registros que pueden tener relevancia para au-
ditorias, procesos legales o consultas futuras.

I1l. Archivo Histoérico

El archivo historico representa la etapa final en la vida de los documentos den-
tro de la administracion publica municipal. En él se conservan documentos que
tienen un valor permanente, por su importancia histérica, cultural o legal. Son
identificados y catalogados para asegurar su preservacion a largo plazo. De esta
manera, el archivo histérico es en un recurso invaluable para investigaciones,
consultas académicas y la memoria institucional, contribuyendo asi a la transpa-
rencia y rendicion de cuentas de la Administracion Pablica Municipal.

Coordinacién de Archivo Municipal

La Coordinacion de Archivos es el area adscrita a la Secretaria del Ayuntamiento
que tiene a su cargo los archivos de Concentracion y el Historico Municipal.

PRESOENTE MUNIGIPAL CONSTITUCIONAL DE
TEXCOCO

Archivo de Concentracion

En cumplimiento a la Ley de Archivos y Administracion de Documentos
del Estado de México y Municipios.

|. Clasificacion de documentos.

2. Cambio de cajas de archivo en mal estado.

3. Inventario general (revision del expediente, limpieza, cambio de guardas y
retiro de agentes nocivos (clips, grapas), asi como la captura manual y digital.

4. Captura digital de 8,177 expedientes.

5. Captura fisica de 6,705 expedientes.

6. Servicio de busqueda documental a peticion de la ciudadania y por las depen-
dencias de la Administracion Publica Municipal.

7. Cursos de capacitacion periodica del personal del Archivo de Concentracion
por parte de dependencias competentes del Gobierno del Estado de México.

Archivo Histérico
Actividades realizadas

* Se continua con el proceso de inventario del acervo documental, en donde
se detalla la tematica, temporalidad historica y el estado fisico en el que se
encuentran los documentos que alberga el Archivo Historico.

* Presentacidn de exposicion documental y fotografica en el marco del Dia
Nacional del Archivista (27 de marzo).

* Participacidn con exposicion documental y fotografica, en el marco de los
|50 anos de la Ereccion del Municipio de Texcoco (31 agosto).

 Servicio personalizado a investigadores, cronistas y al publico en general.

* Participacién en distintos talleres, conferencias y reunion de trabajo con Sis-
temas Institucionales de Archivos de los Poderes Legislativo Ejecutivo y Judi-
cial, Organos Auténomos de Estado de México y Archivos Generales de los
Poderes Legislativos.
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e Oficialia de Partes

Por conducto de la oficina de Oficialia de Partes, en el periodo reciente, se reci-
bieron un total de 7,807 oficios, los cuales fueron objeto de un proceso de ana-
lisis, registro, canalizacion y en su caso, seguimiento. Esta labor permitié asegurar
que cada uno de los oficios fuera turnado a la dependencia de la Administracion
Publica competente.

1.2.3.3 Unidad de Transparencia

En México, la legislacion en materia de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales.

La modificacion del articulo sexto de nuestra Constitucion Federal, confirma el
compromiso de reconocer, fortalecer y fomentar el derecho humano de acceso
a la informacion publica y a la proteccion de sus datos personales en México.

El Reglamento correspondiente, se encuentra en proceso de actualizacion, con
el objeto garantizar a toda persona el ejercicio del derecho de acceso a la infor-
macion publica, asi como transparentar y proteger los datos personales que se
encuentren en posesion de nuestro Ayuntamiento y de las dependencias de la
Administracion Publica Municipal como Sujetos Obligados mandatados por la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México,
asi como por la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de México y Municipios.

La Unidad de Transparencia mediante el marco juridico aplicable, en este perio-
do, presento a la ciudadania, el mensaje de legalidad, imparcialidad y rendicion de
cuentas en los procesos que realizamos como administracion publica.

De esta manera dimos respuesta a las solicitudes mediante los sistemas SAl-
MEX (Sistema de Acceso a la Informacion Mexiquense) y SARCOEM (Sistema
de Acceso, Rectificacion, Cancelacion y Oposicion del Estado de México) en los
términos establecidos en la ley.

PRESOENTE MUNIGIPAL CONSTITUCIONAL DE
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Resultando la siguiente informacion:

Otras actividades realizadas

a. En la pagina oficial se encuentra disponible el directorio tanto de los inte-
grantes del Organo de Gobierno, como del gabinete de gobierno; la némina
general de todos y cada uno de los funcionarios activos y por supuesto, el
correcto ejercicio y aplicacion del gasto publico de acuerdo con los linea-
mientos Yy disposiciones de ley en la materia.

b. Para la seguridad de la informacion, continuamos adoptando niveles de segu-
ridad de proteccion a los datos personales, la instalacion de medios y medidas
técnicas para evitar la pérdida, mal uso, alteracién, acceso no autorizado y
robo de los datos personales facilitados por los usuarios.

1.2.3.4 Oficialias de Registro Civil

La Oficialia del Registro Civil como Institucion de Orden Administrativo y de
Interés Social, fue la responsable de dejar constancia de los hechos y actos del
estado civil de las personas, de tal manera, que en este periodo llevo a cabo las
acciones necesarias para la autorizacion, registro y certificacion de los mismos,
actuando con legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia.

En Texcoco, el servicio del Registro Civil se brindd a través de tres Oficialias, la
ubicada en la cabecera municipal, en Villa San Miguel Coatlinchan y Villa San Mi-
guel Tocuila.
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Acciones realizadas 1.2.3.5 Junta Municipal de

Reclutamiento
a. Integracion, ordenamiento, sistematizacion y resguardo de la informacion re-

lativa a los actos y hechos juridicos como la entrega de actas de nacimiento, La Junta Municipal de Reclutamiento
reconocimiento de hijos, matrimonios, divorcios administrativos, defunciones, al Servicio Militar desempena un papel
rectificacion de actas para el reconocimiento de identidad de género, certifi- importante en la organizacion y ges-
caciones, entre otros. tion del servicio militar de los mexica-
b. Entrega a las autoridades federales, estatales y municipales, de los informes, las nos en edad de presentar el Servicio
estadisticas y los avisos que mandatan los ordenamientos juridicos aplicables. Militar Nacional. Su propésito principal
c. Cobro de los derechos pecuniarios que causan las certificaciones y la inscrip- es promover el empadronamiento de
cion de las Actas del Registro Civil: los ciudadanos mexicanos que se en-

cuentran en la edad correspondiente.

Cuadro 6. Ingresos del Registro Civil

Este proceso asegura la convocatoria
de potenciales conscriptos; asi mismo
el tramite de la Cartilla de ldentidad,
para los conscriptos de la clase que co-
rresponda y remisos.

Una vez realizado el empadronamiento,
nuestra Junta Municipal envié un infor-
me detallado a la Oficina de Recluta-
miento de Sector. Este informe incluyd
las listas aprobadas que provienen de
la oficina de Zona Militar. Es en esta
etapa donde se lleva a cabo el sorteo,
un evento significativo que determina la
designacion de los conscriptos para el
servicio. Los interesados son informa-
dos sobre su situacion y obligaciones,
asi como sobre las faltas y delitos que
podrian incurrir si actdan en contra de
la ley o de los reglamentos estableci-
dos en la materia.

Finalmente, se dio continuidad con las campanas permanentes de Registro Ex-
temporaneo de Adultos Mayores, expedicion de acta de reconocimiento de hijos
y de matrimonio, exentandose el pago de estos actos como un hecho de justicia
social, llevandose a cabo campanas los dias 09, 10, | 1,21,22 y 23 de abril en di-
ferentes comunidades, asi como caravana itinerante del 18 al 21 de junio, inclu-
yendo celebracion de matrimonios.
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Acciones realizadas

a. Atencion y tramite de Cartilla del Servicio Militar Nacional a jovenes de la
clase 2007 y remisos.

b. Se extendieron [,256 juegos de cartillas del Servicio Militar Nacional de la
clase 2007 y remisos.

c. Otorgamiento de |36 constancias de no registro del Sistema Militar Nacional
(remisos tramitaron su Cartilla después de cumplir los 18 afhos de edad).

d. Los dias 25 de cada mes, se entrego el informe mensual de alistamiento de la
clase 2007 y remisos a la 37/a Zona Militar, ubicada en Santa Lucia, Estado de
México.

|.2.4 Subdireccion de Actas, Acuerdos y Gaceta Municipal

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 91 de la Ley Organica Municipal
del Estado de México, la Subdireccion de Actas,Acuerdos y Gaceta Municipal ha
llevado a cabo las siguientes actividades en el periodo correspondiente:

l. Asistencia a las Sesiones de Cabildo, levantamiento de actas y acuerdos co-
rrespondientes.

ll. Emitir los citatorios para la celebracién de las Sesiones de Cabildo.

lll. Llevar y conservar los libros de Actas de Cabildo, obteniendo las firmas de los
ediles asistentes a las sesiones.

IV. Expedicion de certificaciones y demas documentos publicos que legalmente
procedan.

V. Publicacion de la Gaceta Municipal.

VI.Se realizaron 39 sesiones de cabildo, 27 de caracter ordinaria, 2 extraordina-
rias, | solemne, 3 sesiones de cabildo abierto y | sesion de Cabildo Juvenil.
VII.  Emisidn de 97 acuerdos de los cuales 94 fueron aprobados por unanimi-

dad y 3 por mayoria de votos.
VIII.  Se entregaron 59 constancias de no afectacion de dominio publico.

Estas actividades han sido realizadas en apego a los lineamientos establecidos en
la ley, contribuyendo asi al fortalecimiento de la transparencia y la buena gestion
en nuestra administracion publica.
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|.2.5 Departamento de Asesoria Juridica y Ejecutiva

EL Departamento de Asesoria Juridica continud proporcionando asesoria en los
asuntos relacionados al Secretario del Ayuntamiento, dentro de los cuales pode-
mos mencionar los siguientes:

I. Control y distribucién de mas de 800 peticiones de la correspondencia, archi-
vo y documentacion del Secretario del Ayuntamiento.

ll. Recepcion, canalizacion y atencion de peticiones dirigidas a la Secretaria del
Ayuntamiento.

[ll. Asesoramiento juridico en conjunto con la Consejeria Juridica al Secretario
del Ayuntamiento.

IV. Asesoramiento Juridico de los servidores publicos adscritos a la Secretaria
del Ayuntamiento.

V. Remision de mas de 800 oficios turnados para su conocimiento o atencion a
diferentes direcciones y peticionarios.

VI.Realizacion de un aproximado de 70 mesas de trabajo con el Organo de Go-
bierno y distintas comunidades pertenecientes al Municipio de Texcoco.

1.2.5.1 Coordinaciéon de Actos y Hechos que se hacen constar

La Secretaria del Ayuntamiento, en ejercicio de sus atribuciones y en cumpli-
miento con lo establecido por la Ley Organica Municipal del Estado de México,
expidié Constancias de Vecindad, Identidad o Residencia. Estas constancias son
documentos fundamentales que permiten a los habitantes del municipio acredi-
tar su situacion de residencia, como un requisito esencial para diversos tramites
y gestiones.

Las Constancias de Vecindad son emitidas a solicitud de los ciudadanos y tienen
como objetivo garantizar su derecho a la identidad, facilitando la identificacion y
el acceso a servicios publicos y privados.

Se expidieron cerca de 1,900 Constancias de Radicacién e Identidad con nu-
mero de folio. Ademas, se emitieron cerca de 600 constancias de radicacion e
identidad sin costo, en beneficio de la poblacion en situacion de vulnerabilidad.

S NWExcoco

DE LA MANO DEL PUEBLO



hImINFﬂRMEDEEDEIERND hlm\NFURMEDEEUB\ERMU
AZARIO AZARIO
GUTIERREZ MARTINEZ

ssssssssssssssssssssssssssssss
TEXCOCO

1.3 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

En cumplimiento del marco juridico vigente, la Direccion General de Adminis-
tracion diseno, articuld, definid y comunico a todas las unidades del gobierno
municipal los lineamientos y procesos que aseguran la gestion optima del capi-

tal humano, los bienes, la infraestructura tecnoldgica y la prestacion de servicios.
Para alcanzarlo, conto con la colaboracion de las siguientes areas administrativas:

|.3.1 Subdireccién de Licitaciones y Adquisiciones

Esta Subdireccidn condujo los procedimientos de licitacion, compra y contrata-
cion gubernamental, observando estrictamente el marco juridico aplicable en los
ambitos municipal, estatal y federal; con ello se asegurd la provision oportuna y
permanente de los bienes y servicios requeridos por las distintas dependencias
de la administracion.

GUTIERREZ MARTINEZ
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TEXCOCO

|.3.2 Subdireccion de Recursos Humanos y Némina

La Subdireccion de Recursos Humanos y Nomina tuvo a su cargo la conduccion
y gestion del personal del Gobierno Municipal. Entre sus funciones sustantivas
destacaron la asignacion de tareas al servicio publico, los procesos de recluta-
miento y seleccion, la administracion de nominas y la interlocucion con la repre-
sentacion sindical.

En materia de seleccién, durante el presente ano se emitio la convocatoria para
incorporar personal operativo a la Direccion General de Seguridad Publica y
Movilidad, como resultado, 33 aspirantes fueron admitidos para integrarse a la
Corporacion Policial tras concluir el curso de formacion inicial para policia pre-
ventivo y acreditar la Evaluacion de Control y Confianza, garantizando su perma-
nencia y fortaleciendo la eficacia operativa.

Asimismo, se dio cabal cumplimiento a las disposiciones del Organo Superior de
Fiscalizacion del Estado de México (OSFEM), entregando en tiempo y forma los
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formatos PbRM’s conforme a lo programado en el Presupuesto 2025 en materia
de evaluacion programatica y presupuesto municipal, asi como el desglose men-
sual y trimestral del gasto en ndmina.

En lo relativo al Programa de Empleo Temporal, las personas beneficiarias rea-
lizaron actividades relevantes para el quehacer municipal en diversas areas de
la Administracion, entre ellas: la Direccion de Servicios Publicos, Secretaria del
Ayuntamiento, la Direccion de Desarrollo Social, Educativo y del Deporte, y la
Direccion General de Seguridad Publica y Movilidad.

Tramites

La Subdireccion de Recursos Humanos y Nomina también llevo la gestion de
tramites administrativos vinculados al personal, entre los que destacan:

Administracion de dias no laborables: permisos, vacaciones, dias festivos y, en su
caso, dias previstos en el Convenio Sindical.

Seguimiento de asistencia y puntualidad mediante una plataforma especializada,
con cinco dispositivos instalados en diversas areas.

Emision de credenciales laborales para personal de nuevo ingreso y por movi-
mientos de adscripcion y/o categoria.

Operacion de ndminas y seguridad social a través del Sistema de Nomina (NOI):
altas, bajas, cambios de categoria y de adscripcion, homologaciones salariales, asi
como ajustes de sueldos, registro de incidencias y administracion de préstamos
del Fondo de Ahorro y del ISSEMyM, entre otros.

Atencion oportuna a requerimientos de juzgados locales y regionales, civiles y
familiares, cumpliendo mandatos relacionados con pensiones alimenticias y ser-
vicios comunitarios.

|.3.3 Subdireccién de Servicios Generales
Con base en un plan de trabajo, la Subdireccion de Servicios Generales impulso

y materializo acciones orientadas a ofrecer servicios eficientes y de calidad a las
distintas dependencias de la Administracion Pablica Municipal.

GOBIERNO DE 58
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Para alcanzar dicho proposito, se apoyo
en el area de Mantenimiento e Inten-
dencia, su personal especializado asu-
mio el cuidado cotidiano —preventivo
y correctivo— de mobiliario e instala-
ciones, preservandolas en condiciones
optimas y proyectando una imagen ins-
titucional adecuada ante el personal y
la ciudadania.

La operacion de Mantenimiento e In-
tendencia generd ahorros presupues-
tales relevantes al realizar con recursos
propios labores de carpinteria, herreria,
electricidad y albanileria, entre otras.

|.3.4 Parque Vehicular

El area de Parque Vehicular proporcio-
nd asistencia automotriz preventiva y
correctiva a las unidades que integran
la flota municipal. Se realizaron diagnos-
ticos de fallas y servicios cotidianos de
mantenimiento y reparacion, con el fin
de conservar en condiciones optimas
los vehiculos oficiales operados por las
diferentes areas de la Administracion.

Con ello se aseguro la continuidad de
los servicios a la ciudadania —recolec-
tores de residuos sélidos, vactor, patru-
llas, ambulancias y carro de bomberos,
entre otros—. Asimismo, se recupera-
ron unidades previamente considera-
das no reparables, incrementando de
forma gradual el numero de vehiculos
activos del parque vehicular.
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1.3.5 Coordinacién de Sistemas y Soporte Técnico Esta administraciéon ha establecido como prioridad la seguridad y la proteccion

de la ciudadania. En este sentido, se ha llevado a cabo la adquisicion de herra-
La Coordinacion de Sistemas y Soporte Técnico ejecuto labores de manteni- mientas destinadas a optimizar el desempeno operativo del personal adscrito a
miento preventivo y correctivo a la infraestructura de telefonia e internet en to- la Direccion General de Seguridad Publica y Movilidad.

das las dependencias de la Administracion Publica Municipal. De manera continua
se brindaron asesorias, se realizaron instalaciones y configuraciones de software
y se efectué mantenimiento a los equipos de computo.

Asimismo, se operod el conmutador principal,
mediante el cual se atendid a la ciudadania para
ofrecer informacion general y canalizar llamadas a
las diversas areas de la Administracion, a traveés del
numero 595 (95) 20000.

De igual manera, con el objetivo de proporcionar al personal de la Direccion de
Servicios Publicos las herramientas necesarias para el adecuado desempeno de
sus funciones, se procediod a la adquisicion de los siguientes recursos:

Se actualizaron extensiones, se depuraron directorios y se estandarizaron mensa-
jes y horarios de atencion, a fin de mejorar la experiencia de las personas usuarias.

Acciones Realizadas

Cuadro. 7 adquisiciones y servicios generales
adquiridos con recurso propio
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De igual manera, con el objetivo de garantizar la adecuada prestacion de los ser-
vicios esenciales de agua potable, drenaje y alcantarillado, se procedio a la adqui-
sicion de herramientas, equipos e insumos necesarios para fortalecer las labores
operativas del personal adscrito a la Direccion de Agua Potable, Drenaje y Alcanta-
rillado, mejorando con ello la eficiencia en la atencion de fugas, mantenimiento de
redes y conservacion de la infraestructura hidraulica en beneficio de la poblacion.

De igual manera, con el propésito de fortalecer la gestion administrativa y op-
timizar los procesos internos de la administracién municipal, se llevo a cabo la
adquisicion de herramientas, equipos y recursos necesarios para el adecuado
desempeno de las funciones del personal adscrito a la Direccion General de Ad-
ministracion, mejorando con ello la planeacion, control y seguimiento del ejerci-
cio de los recursos publicos, asi como la atencion oportuna de las necesidades
de las distintas areas del Ayuntamiento.

hlmlNFﬂKME DE GOBIERNO
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Adquisiciones Yy servicios adquiridos con el Fondo de
Aportaciones para el Fortalecimiento de los
Municipios
(FORTAMUN)

En concordancia con el Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica, aprobado
por el Consejo Nacional de Seguridad Publica, el Organo de Gobierno de este
Ayuntamiento autorizé un incremento salarial para los elementos de la Corpo-
racion de Seguridad Publica, con el proposito de reconocer y dignificar la rele-
vancia de las funciones que desempenan. En este sentido, el recurso fue asignado
de la siguiente manera:

Cuadro 8. Adquisiciones y Servicios FORTAMUN

\_J
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a) Otros apoyos otorgados

b) Apoyos Comunitarios

Durante el ano 2025 se
otorgaron diversos
apoyos a la ciudadania,
atendiendo las solicitudes
presentadas entre los
meses de enero y
septiembre de la
presente anualidad.
La inversion total
aproximada ascendio a
$ 860,207.50
(Ochocientos sesenta mil
doscientos siete
pesos con cincuenta
centavos), recurso
destinado al
cumplimiento de las
mencionadas peticiones
(ver Anexo I).
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|.4 SINDICATURA MUNICIPAL

Durante el primer ano de la presente administracion, la Sindicatura Municipal ha
reafirmado su compromiso con el cumplimiento de las atribuciones que le con-
fiere la Ley Organica Municipal del Estado de México, orientando su labor bajo
los principios de transparencia, rendicion de cuentas y defensa de los intereses
del Ayuntamiento y de la administraciéon publica municipal.

Cada accion emprendida ha sido guiada por el proposito de fortalecer la legali-
dad, garantizar el uso eficiente de los recursos publicos y consolidar una admi-
nistracion cercana a la ciudadania, orientada al bienestar comun.

Acciones realizadas
* Gestion Institucional y Participacion Ciudadana

La Sindicatura Municipal ha mantenido una politica de puertas abiertas, con-
solidando canales de comunicacion accesibles con la ciudadania. Durante este
primer ano, se ha brindado atencidn y acompanamiento a aproximadamente 480
personas, entre habitantes, autoridades auxiliares, delegados y comités vecinales,
ofreciendo orientacion en temas administrativos, juridicos y comunitarios.

Asimismo, se otorgaron apoyos economicos Yy en especie para fortalecer las
festividades tradicionales, eventos sociales y actividades de embellecimiento en
diversas comunidades del municipio, contribuyendo a preservar la identidad cul-
tural y el tejido social de Texcoco.

¢ Comisiones Edilicias

En el ejercicio de sus funciones, la Sindicatura Municipal presidié las Comisiones
Edilicias de Hacienda y de Género, y a su vez asume la secretaria de la Comision
de Desarrollo Econémico. Dichas comisiones son de importancia estratégica
para el desarrollo integral del municipio.
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e Comisidon de Hacienda

La labor de esta Comision ha sido fundamental para garantizar un manejo res-
ponsable, transparente y eficiente de los recursos publicos.

Entre las principales acciones destacan:

* Supervision del gasto publico, asegurando que los recursos se apliquen en
beneficio directo de la ciudadania, priorizando rubros como obras publicas,
seguridad, educacion, cultura, deporte y movilidad.

* Revision y emision de opiniones sobre convenios, contratos, proyectos, inicia-
tivas y adquisiciones del Ayuntamiento.

* Actualizacion del inventario de bienes muebles e inmuebles propiedad del
municipio, derivando en la autorizacion de baja de 463 bienes muebles del
catdlogo patrimonial (Acuerdo No. 93).

* Participacion activa de la Comision en mesas de trabajo para la formulacion
del Presupuesto Anual Municipal.

* Promocion de foros, mesas de trabajo y actividades que fortalezcan el ejerci-
cio del presupuesto participativo.

e Comision de Género

En materia de igualdad sustantiva, la Sindicatura, a través de la Comisién de Gé-
nero, ha impulsado acciones para la prevencion, atencion y erradicacion de la
violencia contra las mujeres, asi como para el fortalecimiento de su autonomia y
participacion social.

Entre las principales actividades se destacan:

* Realizacion de 3 “Talleres de Emprendimiento para Mujeres”.

* Realizacion de 2 conferencias “El poder esta en ti”.

* Apoyo a redes de economia solidaria y cooperativas y bazares liderados por
mujeres.

* Acompanamiento y formacién a mujeres en espacios de representacion co-
munitaria.

* Impulso a mecanismos de participacion ciudadana con equidad.
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e Comision de Desarrollo
Econémico

La Comision de Desarrollo Econdmico
tiene como proposito fomentar la in-
version, apoyar a los emprendedores y
microempresarios, asi como a generar
condiciones favorables para la creacion
de empleos y el desarrollo productivo.
A través del trabajo coordinado con
los sectores publico, privado y social,
la Comision buscé diversificar las ac-
tividades economicas, incentivar la
competitividad y aprovechar los
recursos Yy potencialidades del muni-
cipio, contribuyendo asi al bienestar y
progreso de la poblacion.

Entre las principales acciones se des-
tacan:

* Foro empresarial “Liderazgo Estra-
tégico para empresas familiares”,
dirigida a empresarios, emprende-
dores, impulsores de pequenas vy
medianas empresas.

» Conferencia “INNOVATEX, em-
prende y trasciende”. Con el obje-
tivo de impulsar el aprendizaje y de-
sarrollo del emprendimiento local.

* Estrategias en materia de seguridad
para Empresarios.

WETT
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Regularizaciéon y Defensa del Patrimonio Municipal

Con el objetivo de brindar certeza juridica al patrimonio municipal, la Sindica-
tura emprendid un proceso exhaustivo de investigacion y verificacion de los
inmuebles propiedad del Ayuntamiento en cada una de las 61 comunidades y 19
barrios, colonias y fraccionamientos de Texcoco.

Este trabajo permitira contar con un inventario actualizado, con documentacién
legal completa y registros ante las instancias correspondientes.

* Disposicion normativa en materia de patrimonio municipal.

* Relacidn de bienes inmuebles de propiedad municipal.

* Registro, control y verificacion de los bienes inmuebles.

* Proceso de incorporacion y desincorporacion de los bienes inmuebles.

Inventario de bienes inmuebles
Listado de los bienes inmuebles registrados con nimero de folio (de forma elec-
tronica).

Actas con el resultado de la inspeccion fisica realizada en el ano en curso, que
fueron corroboradas en relacion a la existencia de los bienes inmuebles registra-
dos en el inventario.

Actualmente se atienden |0 solicitudes de regularizacion de predios educativos,
entre ellas:

* Escuela Preparatoria Oficial No. 100.

* Escuela de Bellas Artes de Texcoco.

* Centro de Educaciéon para la Atencion de Jovenes y Adultos “Lic. Benito
Juarez”.

* Oficinas distritales del INE.

* Jardin de ninos “Gabriela Mistral”.

* Jardin de ninos “Estefania Castaneda”.

* Jardin de ninos “Nezahualcoyot!”.

Estas gestiones permitiran que, una vez regularizados, se formalicen las donacio-
nes correspondientes a favor de las instituciones beneficiadas.

\ |
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* Vinculacion Interinstitucional

La Sindicatura ha mantenido una estrecha colaboracion con dependencias de
la Administracion Publica Municipal como la Direccion de Desarrollo Urbano
y Ecologia, Consejeria Juridica, Suelo Sostenible y Catastro, Servicios Publicos,
Desarrollo Econémico y Juzgado Civico.

Asimismo, se ha avanzado en la recuperacion de areas de donacién invadidas,
reforzando la proteccién de los espacios publicos. Destacan los casos del Area
de Donacién recuperada en la comunidad de Colinas de San Diego y 12 areas en
la Unidad Habitacional ISSSTE.

* Cabildo

Entre los principales acuerdos presentados y aprobados en el seno del Cabildo
se encuentran:
|. Desincorporacion y donacion de 10,000 m? del predio “Tierra Larga” al
Gobierno Federal para la construccion de un Bachillerato Tecnologico
(Acuerdo No. 52).
2. Desincorporacion de dos hectareas adicionales del mismo predio para la
construccion de un hospital del ISSSTE (Acuerdo No. 72).
3. Desincorporacion y donacion de 2,800.98 m? al IMSS para la construc-
cion de un Centro de Educacion y Cuidado Infantil (CECI).

e Supervision Juridico-Administrativa

La Sindicatura ha dado seguimiento puntual a diversos procedimientos adminis-
trativos, recursos de inconformidad y requerimientos judiciales provenientes de
juzgados civiles y penales.

Asimismo, se han llevado a cabo |5 procedimientos de arbitraje de conformidad
con la Ley que Regula el Régimen de Propiedad en Condominio en el Estado de
México, de los cuales el 90% concluyé de manera pacifica y por mutuo acuerdo,
los demas siguen en proceso.

PRESOENTE MUNIGIPAL CONSTITUCIONAL DE
TEXCOCO

En general, la labor de la Sindicatura Municipal durante este primer ano se ha ca-
racterizado por una gestion responsable, transparente y estratégica, que abarca
desde la fiscalizacion de recursos y la defensa del patrimonio municipal, hasta la
promocion de la igualdad de género y la legalidad administrativa.

Cada accién emprendida refleja el compromiso institucional de construir un
Texcoco mas justo, equitativo y participativo, donde prevalezcan la rendicion de
cuentas, la justicia y el bienestar comun.

1.5 DIRECCION DE PLANEACION

La Direccion de Planeacion es la dependencia de la Administracion Pablica Mu-
nicipal, responsable de la ejecucion, control y evaluacion de los planes y progra-
mas municipales implementados por la Administracion Publica Municipal. Para
cumplir con esta funcion, cuenta con el apoyo del Comité de Planeacion para el
Desarrollo Municipal, de acuerdo con lo establecido en la Ley de Planeacion del
Estado de México y Municipios, asi como en su reglamento correspondiente.

La Direccion de Planeacion a través de las atribuciones conferidas por el marco
legal aplicable, continué dando seguimiento para coordinar los mecanismos y
procedimientos de programacion y evaluacion de los programas y proyectos de
nuestra administracion publica municipal, coadyuvando al cumplimiento de sus
objetivos institucionales; para continuar con el progreso del desarrollo econo-
mico, politico, social y sustentable del Municipio de Texcoco.

A través de esta Direccion estructuramos el Plan de Desarrollo Municipal de
Texcoco 2025-2027, considerando para ello, los elementos juridicos establecidos
en la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios, en congruencia
con los fines sociales, econdmicos y politicos que establecen la Constitucion
Federal y la Constitucion Local. De igual manera, con los objetivos y metas del
Plan Nacional de Desarrollo y el Plan Estatal de Desarrollo.

El Plan de Desarrollo Municipal es el instrumento técnico y politico, que orienta
nuestras acciones de gobierno, favorece la coordinacion con actores federales,
estatales y municipales en la busqueda del desarrollo sustentable del Municipio.
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Acciones
La Direccion de Planeacion

Llevo a cabo la integracion, planeacion y programacion del presupuesto de egre-
sos, asi como la elaboracion de la estructura programatica para el ejercicio fiscal
2025, en coordinacién con la Tesoreria Municipal.

Sistema de Monitoreo y Evaluacion de Planes de Desarrollo Municipal
y COPLADEMUN

La Direccion de Planeacion realizé la evaluacion a través del Sistema de Monito-
reo y Evaluacion de Planes de Desarrollo, a fin de asegurar el cumplimiento de
los objetivos y metas y, en su caso, emitir dictamen de reconduccion y actualiza-
cion de los programas y proyectos plasmados en el Plan de Desarrollo Municipal,
cuando sea necesaria la modificacion o adecuacion de la estrategia.

ATravés del Sistema de Monitoreo y Evaluacion de Planes de Desarrollo Munici-
pal y COPLADEMUN,; se elaboré la evaluaciéon por medio de la plataforma TEC-
MUN del registro de los resultados y evidencias, de cada una de las Unidades de
la Administracion Publica Municipal de los dos primeros trimestres; respecto de
SUs programas y proyectos presupuestarios.

Informe Anual de Ejecucion del Plan de Desarrollo
Municipal 2024

Informe Anual de Ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal 2024, en él se plas-
man los logros que se programaron y realizaron en la Administracién Publica
Municipal del ejercicio fiscal 2024, en beneficio de la ciudadania del municipio de
Texcoco.

Este informe tiene como objetivo retroalimentar a la administracion en térmi-
nos de eficiencia, eficacia y calidad, donde la Planeacion estratégica en coordi-
nacion con las diferentes areas administrativas constituya un proceso dinamico
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y constante, llevando una evaluacion periddica y sistematica para contrastar los
objetivos y estrategias definidas, asi como los avances reportados y los resulta-
dos alcanzados basados en el Informe de Gobierno Municipal.

* En materia de programas presupuestarios, MIR tipo y evaluacién de
cumplimiento financiero

La matriz de indicadores para resultados, es una herramienta utilizada para me-
jorar el diseno de los programas presupuestarios,a la vez que alinea los objetivos
estratégicos con los objetivos definidos en el Plan de Desarrollo Municipal y los
planes y programas que deriven de este. Por lo que, se llevd a cabo la coordina-
cion con las diferentes areas de la administracion publica municipal, asi como con
los servidores publicos responsables de cumplir con estas funciones, verificando
la elaboracion de indicadores estratégicos y de gestion, para el seguimiento y
evaluacion del desempeno de los programas presupuestarios de acuerdo con la

metodologia para la construccion y operacion del Sistema de Evaluacion de la
Gestion Municipal (SEGEMUN).

Como parte integral de cada servidor publico, se lleva a cabo el continto forta-
lecimiento por medio de capacitaciones y asesorias a los enlaces de las distintas
areas de la Administracion Publica Municipal, donde las Matrices de Indicadores
para Resultados Tipo, son la base a seguir de acuerdo a lo senalado en el Manual
para la Planeacién, Programacion y Presupuesto de Egresos Municipal para el
Ejercicio Fiscal vigente.

* Informes Trimestrales Municipales

Con la finalidad darles seguimiento, control y evaluacion a las metas e indicado-
res para maximizar los resultados de cada uno de los programas y proyectos,
se realizo la revision de los informes PbRM remitidos por las dependencias
administrativas, posteriormente se generaron los informes en el Sistema Pro-
gress y se envio la informacion a la Tesoreria Municipal, para la integracion de
los informes trimestrales y de esta manera dar cumplimiento a lo

establecido en los Lineamientos del Organo Superior de

Fiscalizacion del Estado de México (OSFEM).
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* IGECEM. Instituto de Informacion e Investigacion Geografica,
Estadistica y Catastral del Estado de México

Como parte de una gestion gubernamental 6ptima, trabajamos en coordinacion
con el IGECEM, para definir las bases para la captacion, generacion, integracion,
organizacion, divulgacion de la informacion e investigacion geografica estadistica
y catastral de nuestro municipio.

Se llevo a cabo la actualizacion de datos estadisticos
de las distintas areas que conforman nuestro
Ayuntamiento de Texcoco, a través de la plataforma

del Sistema de Informacion Estadistica Municipal SIE
2.0 del aho 2024, a fin de contribuir a la mejora de
los datos que conforman al municipio.

* Resultados del Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2024 y Convenio
para la Mejora del Desempefio y Resultados Gubernamentales

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica Municipal del
Estado de México vigente, se concluyd con los Resultados del
PAE y sus lineamientos, con el objeto de llevar a cabo la evalua-
cion especifica de desempeno al Programa 02040201 Cultura y Arte,
del que se deriva el proyecto 020402010101 Servicios Culturales,como un pro-
ceso que debe ser continuo, sistematico y periddico para dar cumplimiento con
la transparencia y rendicién de cuentas en los proyectos designados para el be-
neficio de la comunidad, como es el Programa “Festival Internacional Vientos de
la Montana”, determinandose el grado de eficiencia, eficacia, calidad e impacto,
asi como el cumplimiento de resultados destinados a los objetivos del progra-
ma, que beneficiara a la sociedad texcocana para fortalecer y proteger la cultura
musical del municipio. Fue aprobado por Acuerdo de Cabildo No. 210 de fecha
27 de septiembre de 2024.

Finalmente, en la misma fecha se firmo el convenio para la mejora del desem-
peno y resultados gubernamentales, entre la UIPPE, la Tesoreria Municipal y la
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Contraloria Interna Municipal, con los sujetos evaluados en el que se establecie-
ron las obligaciones y responsabilidades para mejorar el desempeno y resultados
gubernamentales.

* Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2025

En apego a los términos y condiciones del Sistema de Planeacion Democratica
para el Desarrollo del Estado de México y Municipios, en lo dispuesto en la Ley
Organica Municipal del Estado de México, la Ley de Planeacion del Estado
de México, el Reglamento de la Ley de Planeacion del Estado de México y
Municipios, asi como los Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Pro-
gramas Presupuestarios del Gobierno Municipal de Texcoco 2025-2027, se lleva
a cabo el Programa Anual de Evaluacion (PAE), mediante la evaluacion especifica
de desempeno municipal al Programa 02040201 Cultura y Arte, del que se deriva
el proyecto 020402010101 Servicios Culturales del “Festival Internacional
Vientos de la Montana” y tiene como finalidad determinar el grado de eficiencia,
eficacia, calidad e impacto con que han sido empleados los recursos destinados a
alcanzar los objetivos del programa, que beneficiara a la sociedad texcocana para
fortalecer y proteger la cultura musical del municipio.

* Proyecto del Presupuesto de Egresos Municipal para
el Ejercicio Fiscal 2026

En coordinacion con las Dependencias Administrativas, se esta llevando a cabo
el ejercicio de la recopilacion de informacion en los formatos PbRm’s anuales
autorizados y aprobados en la Gaceta de Gobierno, donde esta publicado el Ma-
nual para la Planeacidn, Programacion y Presupuesto de Egresos Municipal para
el ejercicio fiscal 2026, esto con el proposito de quede integrada dicha informa-
cion previo al Presupuesto de Egresos Definitivo para el Ejercicio Fiscal 2026.

Mejora Regulatoria
La mejora Regulatoria es una politica publica que busca generar normas claras y

tramites simplificados para optimizar el funcionamiento de las actividades eco-
némicas y sociales.
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En este sentido,y en cumplimiento a lo establecido en la Ley General de Mejora
Regulatoria y en la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y sus
Municipios, nuestro gobierno municipal de Texcoco, por medio de la Comision
Municipal de Mejora Regulatoria ha ido avanzando en el cumplimiento de las
disposiciones de ley. Llevando principalmente la implementacion del Programa
Anual de Mejora Regulatoria del municipio de Texcoco 2025, en el cual, se han
aplicado propuestas en el mejoramiento de tramites y servicios con la finalidad
de beneficiar a la ciudadania a través de la eliminacion de algunos requisitos, im-
plicando disminucion en tiempos de respuestas.

Acciones emprendidas

* Seguimiento a la elaboracion o actualizacion de reglamentos y manuales de
organizacion, para garantizar la certeza juridica a nuestros tramites y servi-
cios municipales como gobierno.

* lIdentificacion de fallas de los proceso administrativos con la finalidad de me-
jorarlos.

» Capacitacion a enlaces y a los comités internos para que conozcan la impor-
tancia del seguimiento a las politicas publicas.

* Implementacidn del uso de los medios electronicos para difundir requisitos,
cargas tributarias, tiempos de tramites y respuesta, para disminuir costos y
tiempos de traslado a los ciudadanos.

1.6 CONSEJERIA JURIDICA

La labor de la Consejeria Juridica es indispensable en la defensa de los intereses
del municipio, actuando como un baluarte contra cualquier irregularidad que
pueda afectar la integridad de los actos administrativos. Su compromiso con la
legalidad y la justicia es un testimonio del valor que se le otorga al Estado de
derecho en la gestion publica.

La Consejeria Juridica juega un papel fundamental en la proteccion de los inte-
reses y derechos del municipio, asegurando que todas las acciones legales so-
metidas a consideracion se lleven a cabo con el mayor respeto a los principios
rectores del ordenamiento juridico. Esto incluye la constitucionalidad, legalidad,
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igualdad y convencionalidad, que son pilares esenciales para una gobernanza justa
y transparente.

Uno de los principales propodsitos de la Consejeria es garantizar que los actos
administrativos emitidos no solo sean validos en términos legales, sino que tam-
bién reflejen el compromiso del municipio por actuar con equidad y justicia. Esto
se traduce en un seguimiento meticuloso de cada accion legal, desde su instaura-
cion hasta su resolucion, cuidando que se cumplan todas las normativas vigentes.

Acciones emprendidas en el periodo que se informa

* Juicios Civiles.

* Dos juicios en los se le dio certeza juridica a la calle Puebla, propiedad del
municipio de Texcoco.

* Un Juicio de Apelacidn de inmueble en la comunidad de Santa Maria Tulanton-
go, propiedad de municipio de Texcoco.

* Un Procedimiento Judicial no contencioso sobre terminacion de contrato de
arrendamiento de local comercial Mercado “San Antonio”.

* Revision de |5 expedientes de Juicios no contenciosos, que pueden afectar
los intereses del municipio, asi mismo se dio tramite a medios preparatorios a
juicio, en relacion a inmueble en posesion de la comunidad deVilla San Miguel
Coatlinchan.

* Colaboracion con autoridades judiciales, en la contestacion de seis requeri-
mientos para dirimir controversias.

Se dio contestacion a |7 demandas de inmatriculaciones judiciales en las que se
ven involucrados bienes inmuebles del municipio de Texcoco.

Se llevaron a cabo la revision de convenio y contratos con distintas instancias
federales, estatales y municipales.

Juicios Administrativos:

* Se dio seguimiento a 25 Juicios Administrativos de anos anteriores aun sin
resolucion por autoridad competente.
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* Se dio tramite a dos demandas iniciales del ano 2025, radicados en la Cuarta
Sala del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México.

* Tramite a tres Recurso de Revision de la presente anualidad, ante la Tercera
Sesion del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México.

* Dimos tramite a dos demandas iniciales durante el periodo de agosto a no-
viembre, radicados en la Cuarta Sala del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de México.

En coordinacion de la Sindicatura Municipal, se dio inicio a ocho procedimientos
de Arbitraje Condominal y a un Procedimiento de Inconformidad.

Ante la Contraloria del Poder Legislativo se desahogd un Procedimiento Admi-
nistrativa de la Administracion 2022-2024, asi como a tres procedimientos de
investigacion.

En lo que se refiere a los asuntos penales:

* Se concluyeron 25 querellas por el delito de dano en los bienes en agravio del
municipio de Texcoco, ante la Fiscalia General de Justicia, recuperando la can-
tidad de $1,027,990.00 (Un millon veintisiete mil novecientos noventa pesos
00/100M.N), cantidad que fue ingresada a la Tesoreria Municipal.

* Se present6 a Servidores Publicos de las Direcciones de Desarrollo Econo-
mico, Proteccion Civil y Seguridad Publica y Movilidad, por el presunto delito
de Abuso de Autoridad, en el que la Fiscalia Especializada en Combate a la
Corrupcion sede Texcoco, resolviendo el no ejercicio de la Accion Penal.

* Se concluyd denuncia por danos ocasionados al organismo de Cuenca del
Agua de México, radicada en la Fiscalia General de la Republica.

* Se tiene una querella y una denuncia en tramite ante la Fiscalia General de
Justicia del Estado de México.

En lo que respecta a las quejas de Derechos Humanos, se han recibido siete, de las

cuales una se encuentra concluida. Se dio seguimiento a una queja de del aho 2024.
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Se dio revision, andlisis y verificacion de nueve convenios y tres contratos, en los
que se ven involucradas diferentes areas de la administracion publica municipal.

Jefatura de Amparo:

Al respecto de los Juicios de Amparo, se dio contestacion a |16 informes justifica-
dos, asi como a un incidente de suspension y se dio cumplimiento a una sentencia,
dando por concluido tres amparos. se dio Inicio a dos recursos de queja. Se dio
revision, analisis y verificacion de 29 convenios y tres contratos, en los que se ven
involucradas diferentes areas de la administracion publica municipal. Se ha dado
seguimiento en materia de Amparo a 2 informes previos, 6 informes justificados,
a un incidente de suspension. Dando cumplimiento a 6 sentencia. Presentando un
Recurso de Queja, ante los Juzgado de Distrito y Tribunal Colegiado de Circuito.

En materia de Derechos Humanos:

* Se recibieron |10 quejas en el ano 2025, asi mismo se dio seguimiento a tres
quejas de anos anteriores. Quedaron concluidas diez quejas de los anos 2019-
2024 y dos del ano 2025.

* En cuanto a las controversias laborales, en el ano 2025 no se tiene registro
de conflicto legal. Mas sin embargo se encuentra en tramite 40 juicios de los
anos anteriores destacando la administracion 2009-2012.

* Respecto a los convenios laborales celebrados ante el Tribunal de Concilia-
cion y Arbitraje celebramos 30.

* La Consejeria Juridica esta llevando a cabo Inmatriculaciones Administrativas
de los bienes inmuebles del dominio publico, teniendo resolucién de la Pla-
zuela Benito Juarez de esta municipalidad y de la Plazuela Ignacio Zaragoza,
ambas ubicadas en la cabecera municipal.

* Seasesor¢ juridicamente y resolucion de conflictos con Autoridades Auxiliares.

* Se da tramite a las gestiones de Regularizaciéon del predio denominado “Tie-
rra Larga”, en la comunidad de Huexotla, el cual, fue donado a la Secretaria de
Educacion Publica, al ISSTE y al IMSS para la construccion de un Bachillerato,
un Hospital y un Centro de Educacion Ciudadana Infantil, respectivamente.

* Se dio tramite de Regulacion de Predios Municipales, gestionando 4 certifica-
dos de no posesion ante autoridad competente.
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En cuanto a las controversias en Materia Electoral, se recibieron y se dio se-
guimiento a 2 juicios para la proteccion de los Derechos Politicos Electoral
del Ciudadano de las comunidades de San Bernandino y Santiaguito, los cuales
favorecieron a la eleccion que llevo a cabo el Ayuntamiento de Texcoco, para la
eleccion de Autoridades Auxiliares.

|.7 CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL

La Contraloria Interna Municipal desempena un rol fundamental en el ambito gu-
bernamental local, abarcando una amplia gama de funciones clave para asegurar
la eficiencia, transparencia y cumplimiento normativo de las entidades publicas.
Entre sus responsabilidades principales se encuentran la capacitacion de servi-
dores publicos, la fiscalizacion de los procesos administrativos, la planeacion es-
tratégica de las operaciones municipales, la realizacion de inspecciones técnicas y
operativas, asi como la evaluacion de los resultados de las politicas y programas
implementados. Asimismo, ejerce una supervision continua y vigilancia sobre las
actividades del gobierno, complementada con la programacion y organizacion de
recursos para optimizar el funcionamiento interno. Realiza verificaciones riguro-
sas y aplica diversas medidas de control interno, todo con el objetivo central de
cumplir con los fines y metas del gobierno municipal.

Mas alla de sus funciones operativas y de control, la Contraloria Interna Mu-
nicipal tiene la importante mision de promover y fortalecer los principios de
Etica y Conducta en el desempefo de las funciones de los servidores publicos
municipales. Esta labor se fundamenta estrictamente en lo que establece la Ley
Organica Municipal, la Ley de Responsabilidades Administrativas y otras leyes
aplicables que regulan el funcionariado publico. Al fomentar un entorno ético,
busca prevenir conductas inapropiadas y asegurar que los empleados actien
siempre en el interés publico.

La Contraloria Interna Municipal juega un papel crucial en el combate de la co-
rrupcion. Se encarga de implementar politicas especificas para la prevencion de
actos ilicitos, la investigacion de posibles hechos de corrupcion y la aplicacion
de las sanciones correspondientes segun las normas vigentes. Para llevar a cabo
esta tarea de manera efectiva e integral, trabaja en coordinacion estrecha con
los Sistemas Estatal y Municipal Anticorrupcion, asi como con el Comité de Par-

ticipacion Ciudadana, tal como lo exige
la Ley del Sistema Anticorrupcion. Este
enfoque fortalece las medidas para
erradicar la corrupcién y promover
una cultura de rendicidn de cuentas en
el gobierno municipal.

En este sentido, en Texcoco decimos
“De la Mano del Pueblo”, implicando:
trabajar sin corrupcion es uno de los
compromisos asumidos en campana,
y para ello se requiere la labor de los
servidores publicos,asi como del apoyo
de la ciudadania, para que en conjunto
sigamos avanzando y refrendando este
propésito.

Para la anualidad que se informa, pu-
simos a disposicion del ciudadano el
numero telefonico de la Contraloria
Interna Municipal: 01595 95 20000,
extension 3020, la pagina de internet
http://www.texcocoedomex.gob.mx/,
asi como la atencion en ventanilla de
personal profesional, para atender toda
queja y/o sugerencias del ciudadano
que realiza su denuncia de maneara es-
crita o electrodnica.

En términos de los articulos 41 y 42 del
Bando de Gobierno del Municipio de
Texcoco 2025, la Contraloria Interna
Municipal se integra por el Contralor
titular y cinco areas de atencion para el
ejercicio de las funciones y atribucio-
nes que le competen.
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Pusimos a
disposicion del
ciudadano el numero
telefonico de la
Contraloria Interna
Municipal:
01595 95 20000,
extension 3020,

y la pagina de internet

http://www.texcocoedomex.gob.mx
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Acciones Emprendidas
* Area Anticorrupcion

Con la asistencia de la Gobernadora del Estado de México, Mtra. Delfina Gomez
Alvarez,y a peticién del Secretario Técnico del Sistema Estatal Anticorrupcién
se firmo el Convenio Especifico de Colaboracién entre la Secretaria Ejecu-
tiva y el Ayuntamiento de Texcoco, para el uso de la Plataforma Digital Estatal
en sus Sistemas Il, lll y eventualmente del VI, correspondientes al “Sistema de
Servidores Publicos que intervienen en Procedimientos de Contrataciones Pu-
blicas”, “Sistema de Servidores Publicos y Particulares Sancionados” y “Sistema
de Informacion Publica de Contrataciones”, respectivamente, asi como a los que
eventualmente pudieran instalarse. Una vez firmado el convenio se impar-
tido la capacitacion correspondiente para el manejo y operacion de dicha pla-

taforma, a la que personal de esta Contraloria Interna acudio al adiestramiento.

Se realizo la revision del Comité del Sistema Municipal Anticorrupcion, que me-
diante convocatoria publica se designaron a los integrantes faltantes, los cuales
en sesion ordinaria se nombraron a los 2 ciudadanos necesarios para conformar
el Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Municipal Anticorrupcion que,
este municipio cumple al 100 %,con dicho comité, el cual, es de suma importancia
para el buen funcionamiento de dicha area, es importante mencionar que somos
de los pocos municipios en el Estado de México que cumple en conformacion
como en obligaciones para dicho comité.

Se nombro enlace ante la SESEA (Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Antico-
rrupcion) para fungir como 6rgano de apoyo técnico del Comité Coordinador
del Sistema Estatal Anticorrupcion ante la Contraloria del Poder Legislativo del
Estado de México, mediante el cual se ha dado atencion a todas y cada una de las
recomendaciones no vinculantes que el comité Estatal ha realizado por Gaceta
de Gobierno.

Personal de este Organo de Control Interno asistié a diversos cursos de capa-
citacion, cuya organizacion y ponencia estuvieron a cargo de la Secretaria de la
Contraloria y Sistema Anticorrupcion del Estado de México, como se indica en
el cuadro siguiente:
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Cuadro 8. Cursos de capacitacion y actualizacion

Area de Responsabilidades
Administrativas

La Contraloria Interna Municipal, dan-
do continuidad de la transformacion del
municipio, trabaja de conformidad con
la Ley Organica del Estado de México
y Municipios, asi mismo en lucha de un
trato digno para cada texcocana y tex-
cocano. El area de responsabilidades
administrativas observa los principios
de legalidad, presuncion de inocencia,
imparcialidad, objetividad, congruencia,
exhaustividad, verdad en la material y
respeto a los derechos humanos, por
lo que se han inconformado, expresado
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y denunciado los siguientes rubros, asi como el proceso conducente aplicado
desde el inicio de la administracion municipal 2024-2027 (ver cuadro 9).

Cuadro 9. Acciones del Area de Responsabilidades Administrativas

Estas acciones estan aplicadas y fundamentadas en la Ley Organica Municipal, la
Ley de Responsabilidades Administrativas, la Ley de del Sistema Anticorrupcion,
y demas aplicables con la finalidad de cumplir con los principios de presunta
responsabilidad de la falta administrativa grave o no grave de los servidores
publicos. Asi mismo, se integraron los de exhortos para notificar Probable Res-
ponsabilidad de Servidores Publicos: Acuerdos, Exhortos, Notificaciones y con-
testaciones correspondientes.

Para la prevencion de faltas administrativas se procedio a ejecutar rondas de mo-
nitoreo preventivos, asi como propaganda en medios magnéticos, redes sociales
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y la publicacion mensualmente de carteles “anticorrupcion”, en areas estratégi-
cas municipales de atencion al publico.

Area de Contraloria Social

La ejecucion de los trabajos de revision, supervision o inspeccion, se organiza-
ron y documentaron de forma apropiada, con la finalidad de conocer de manera
detallada que el objetivo de que el plan de trabajo quede plasmado y registrado
en forma tal que permita su revision, evaluacion y obtencion de conclusiones en
las que versa una opinion sobre la informacion contable y administrativa sujeta
a una auditoria.

En este sentido, el area de Contraloria Social senala las siguientes actividades rea-
lizadas con la evidencia suficiente y competente que permite la observacion y
cumplimiento de las disposiciones legales aplicables en materia de planeacion, pro-
gramacion presupuestal, ejecucion, control y evaluacion de los trabajos realizados:

a. Entregas recepcion de 44 areas del Ayuntamiento.

b. Se realizaron 30 informes finales de obra publica.

c. Seguimiento de |2 obras publicas en diferentes comunidades de nuestro
municipio.

d. Con fundamento a las leyes estatales y municipales, se tiene expediente
abierto de | procedimientos a empresas que no cumplieron con lo esta-
blecido en el expediente técnico.

e. Se realizaron 2 sesiones ordinarias de trabajo de contralores de la region
|-zona oriente en Ixtapaluca y Texcoco.

f. Se han levantado 39 actas circunstancias de hechos en diferentes depen-
dencias de la Administracion Publica Municipal.

g. Como enlace del area de patrimonio municipal, se realizaron 25 inspeccio-
nes de manera coordinada, para verificar y actualizar los bienes muebles de
cada dependencia de la Administracion Publica Municipal, refrendando las
correspondientes actas circunstanciadas de hechos.

h. Coordinacidn y entrega del Apoyo Pasitos con Futuro en 3 Escuelas Pri-
marias de la comunidad de Santa Catarina del Monte turno matutino y
vespertino.
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i. Conformacion de COCICOVIS del apoyo Social Pasitos con Futuro.

j- Conformacion de 27 COCICOVIS de obra publica derivados de los recur-
sos FAISMUN.

k. Conformacion de 32 COCICOVIS de obra publica derivados de los recur-
sos FEFOM.

Area de Glosa y Evolucién Patrimonial

Para el caso de la Declaracion de Situacion Patrimonial y de Intereses de los ser-
vidores publicos de nuestro Ayuntamiento, se efectuaron los trabajos de mante-
nimiento del Sistema Backoffice, para dar cumplimiento a los lineamientos que
la Contraloria del Gobierno del Estado de México, de presentar oportunamente
la Declaracion de Situacion Patrimonial y de Intereses en los términos previstos
de la Ley de Responsabilidades Administrativas.

Acto seguido se realizo la difusion con carteles, medios electronicos y oficios,
de la apertura del sistema DECLARANET, donde se notifico el asesoramiento,
seguimiento y supervision, para que los servidores publicos municipales cum-
plieran con esta obligacion, considerado los tiempos de cierre del sistema DE-
CLARANET en el mes de mayo y los términos de entrega, se envio el informe
final a la Contraloria del Gobierno del Estado de México y a la Subsecretaria de
Responsabilidades Administrativas, indicando el 99.9 % cumplimiento.

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
TEXCOCO

Durante el ano corriente, se analizaron y revisaron los informes mensuales de
ingresos de diversas dependencias de la Administracion Publica Municipal, de-
portivas y culturales por concepto de expedicion de pagos, procedentes de la
realizacion de algln tramite y/o servicio ofrecido, los cuales fueron reportados
a la Tesoreria Municipal y soportados con baucher de depdsito debidamente
requisitado.

Supervision de informes mensuales de ingresos

£
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Mejora Regulatoria

Respecto a la Mejora Regulatoria de la Contraloria, se efectuaron los trabajos
pertinentes de actualizacion para fortalecer el combate a la corrupcion, median-
te la activacion de un sencillo apartado en el modulo de quejas o denuncias, que
facilito el acceso y llenado del formato de la denuncia, habilitando en el correo
institucional un buzon de facil envio de documentos y elementos de la ciencia
(fotografias, videos, audios, etc.) que minimice los tiempos de atencion y respues-
ta en beneficio de la ciudadania.

Autoridades Auxiliares

Derivado de la transicion de autoridades municipales 2025 -2027 y con el pro-
posito de documentar y transparentar los actos de entrega-recepcion, se recibiod
la documentacidn legal, administrativa y contable de las Autoridades Auxiliares,
conformadas por 6| Delegaciones, 61 Consejos de Participacion Ciudadana y
|9 Comités Vecinales, para la supervision, procedimiento y expedicion de actas
informativas y estados financieros para efectuar el procedimiento de entrega-re-
cepcion de cada comunidad.

Asi mismo, se realizaron reuniones con el personal saliente y entrante para facili-
tar informacion y asesoramiento respecto de sus atribuciones conforme a la Ley
Organica Municipal del Estado de México y el Bando de Gobierno de nuestro
Municipio.

Hecha la revision y supervision contable de las partidas y aportaciones economi-
cas que se originaron durante el tiempo que duro el cargo de las autoridades sa-
lientes, se elaboraron los reportes y estados financieros finales, emitiendo las actas

administrativas correspondientes, necesarias en el proceso de entrega - recepcion.

Se dio seguimiento a 4| peticiones diversas, ingresadas por Oficialia de Partes
y en ventanilla de la Contraloria Interna, remitidas por Autoridades Auxiliares e
integrantes de Comités Vecinales.

Por otra parte, se solicitaron y recuperaron los sellos por término de periodo
2022-2024, de la las 61 Delegaciones y COPACI, asi como de los 19 Comités
Vecinales para evitar actos de corrupcion.

ESIDENTE MUNICPAL CONSTITUCIONAL D
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Se realizo la supervision y revision contable de los reportes de recursos econo-
micos recibidos de |3 informes financieros de autoridades auxiliares, correspon-
dientes a la administracion 2025-2027, que reflejan las partidas y aportaciones
economicas, con la finalidad de obtener el estado financiero actualizado y emitir
el informe socioeconémico, asi como las actas administrativas que proceden a
informar los resultados en sus respectivas comunidades.

Referente a la problematica suscitada en algunas comunidades de nuestro mu-
nicipio, se otorgd apoyo a diversas dependencias de la Administracion Publica
Municipal con la elaboracion 9 Actas Circunstanciadas de Hechos sobre diversos
asuntos. Asi mismo, se atendieron 14 peticiones remitidas por la Secretaria del
Ayuntamiento que coadyuvaron a solucionar problematicas comunitarias.

Otras Actividades

Presupuesto basado en Resultados Municipal PbRM.- Entrega de informes finan-
cieros y de acciones y trabajos realizados para el cumplimiento de metas fisicas
trimestrales respecto a la planeacion anual.

* SAIMEX. (Sistema de Acceso a la Informacion Mexiquense); Actualizacion de
informacion de la pagina oficial: https://saimex.org.mx/. Atencion y respuestas
33 de turnos solicitados por la ciudadania mexiquense.

* Se atendieron |4 solicitudes de observaciones y recursos de revision (anos
2022,2023,2024 y 2025).

* |POMEX. (Informacion Publica de Oficio Mexiquense):Actualizacion de la pa-
gina oficial https://ipomex2.ipomex.org.mx/, respecto a informacion del Art.
92 del Tribunal Superior de Justicia del Edomex.

* Se atendieron 19 solicitudes de observaciones y recursos de revision (anos
2022,2023,2024 y 2025).

* Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027: Seguimiento al diagnostico general
del proyecto; vigilar los alcances de la mision, vision y objetivos del proyecto;
seguimiento al programa y acciones para el desarrollo del proyecto; sanear la
matriz de indicadores estratégicos y medicion de resultados de acuerdo con
el Presupuesto basado en Resultados Municipal.

« Auditorias: Al Organo de Control Interno, le corresponde actuar como en-
lace asignado, con la finalidad de vigilar el seguimiento y contestacion a los
requisitos y necesidades de autoridades federales y estatales, respecto a los
requerimientos de auditorias municipales:

\4
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* OSFEM = Auditoria de Legalidad.

* ASF = Auditorias de la cuenta publica.

« CAMARA DE DIPUTADOS LOCAL = Auditoria de egresos.

* Mejora Regulatoria: Se efectuo y entrego el informe y propuesta para el Pro-

grama Anual 2026.

Se creo una nueva modalidad mediante un Cdédigo QR, para que los ciudadanos
puedan realizar sus quejas y denuncias en contra de supuestos actos de corrup-
cion en contra de servidores publicos. Trabajos de oficina y gabinete: Atencion al
publico en general y servidores publicos; atencidn y contestacion a oficios, y do-
cumentos oficiales; participacion en trabajos de campo y de gabinete; auxiliares
en general en las necesidades propias del Organo de Control Interno Municipal,
previamente planeado y organizado.

1.8 DIRECCION DE IMAGEN Y COMUNICACION SOCIAL

La Direccion de Imagen y Comunicacion Social es una dependencia fundamental
en la estructura del gobierno municipal; se encarga de informar y difundir los
programas, acciones y obras que lleva a cabo la administracion local. Su labor es
crucial, ya que actia como un puente que conecta a nuestro gobierno municipal,
con la poblacion, asegurando que los ciudadanos estén al tanto del quehacer de
nuestro gobierno y de las iniciativas que pueden impactar su vida diaria.

Una de las principales funciones de la Direccion de Imagen y Comunicacion So-
cial, es la utilizacion de diversos medios de comunicacion, incluyendo medios im-
presos, electronicos y redes sociales para difundir entre la poblacion texcocana
la informacion.A través de estas plataformas, la Direccion puede compartir tanto
los logros del gobierno como invitar a la comunidad a participar en eventos, pro-
gramas y actividades que fomenten el desarrollo social y cultural de la localidad.

Ademas de la comunicacion externa, la Direccidn de Imagen y Comunicacion
Social se encargo del disefo de la papeleria institucional, lo cual, incluye desde
cartas oficiales hasta folletos informativos. Esto ayudd a establecer una imagen
coherente y profesional del gobierno municipal, fortaleciendo su identidad visual
ante la ciudadania. La elaboracion de boletines y gacetas informativas, es otra de
las tareas esenciales, ya que estos documentos permiten ofrecer informacion
detallada y actualizada sobre las diversas acciones realizadas por el gobierno.

ESIDENTE MUNICPAL CONSTITUCIONAL OE
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El diseno grafico para eventos institucionales también formo parte de su labor,
asegurando que cada actividad contara con material visual atractivo y acorde a la
identidad de la institucion. Ademas, la grabacion y edicion de videos de caracter
cultural y turistico contribuyen a promover la riqueza cultural de la region, asi
como a atraer visitantes interesados en conocer mas sobre el municipio.

La administracion y actualizacion del portal de internet del gobierno municipal
es otra funcion vital de esta Direccion. Un sitio web bien gestionado no solo
proporciona acceso a informacion relevante para los ciudadanos, sino que tam-
bién sirve como una herramienta interactiva que puede facilitar la comunicacion
y la retroalimentacion entre el gobierno y la comunidad.

Acciones y apoyos realizados

I. Mantuvimos el vinculo de comunicacién con la ciudadania y con los diversos
medios de comunicacion, a través de las redes sociales y pagina web.

. El diseno la papeleria institucional: formularios, credenciales, gacetas informati-
vas, bandos de gobierno, reglamentos, informe de gobierno, entre otros

[ll.Seguimiento a las notas informativas
generadas en los medios de comuni-
cacion, a fin de generar certidumbre
en la informacidn que se difunde.

IV. Eventos cubiertos:

a. Ceremonias Civicas Oficiales.

b. Banderazos de obras en diversos
puntos del municipio.

c.Entrega de obras en las comunida-
des y cabecera municipal.

d. Izamientos de Bandera.

e. Recorridos comunitarios realiza-
dos por el alcalde, a fin de escu-
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char de manera directa las necesidades de los ciudadanos.

f. Actualizacion del portal de Internet que incluye boletines informativos de
obras, acciones y actividades.

g. Colocacion en slider de avisos y programas que se llevaron a cabo cada dia,
semana o mes.

h. Actualizacion y respaldo de la pagina web.

i. Asistencia por parte del enlace de la direccion a conferencias y eventos.

j- Dia de Reyes

k. Dia del Nino

l. Dia de las Madres

m. Dia del Abuelo

n. Dia del Maestro
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V.Actualizacidn de la pagina web institucional (www.texcocoedomex.gob.mx) y
la red social oficial (www.facebook.com/ Ayuntamiento de Texcoco).

V1. Implementacion del Sitio “Diario del Pueblo” en donde se publican noticias y
dando aviso de futuros eventos con referencia a nuestro gobierno.

En este ano el nimero de “Seguidores” en la pagina de Facebook del Ayunta-
miento fue de 136,000 seguidores. En Instagram, se reportan 3,564 seguidores.

De igual manera, el nimero de seguidores en el Facebook del Presidente Naza-
rio Gutiérrez Martinez es de 33,000 seguidores. En Instagram (@nazariogutie-
rrezmx), se reportan 227 seguidores. En TikTok (@nazario_gtm), se reportan
1,044 seguidores.

IEXA INFORME DE GOBIERNO
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En otra accion, se realizaron 250 boletines informativos durante el presente ano,
mismos que fueron distribuidos en distintos medios de comunicacion de manera
impresa, electronica, en radio, television e internet.

Como parte de la difusidon de informacion, se coordinaron 22 conferencias de
prensa, con la finalidad de dar a conocer de manera directa acciones de relevan-
cias del gobierno municipal.

En el caso de diseno institucional interno y externo se realizaron distintas tareas:

a. Actualizacion de formatos de papeleria para diferentes Dependencias de la
Administracion Publica Municipal.

Dia de Reyes.

Dia del Nino.

Dia de las Madres.

Dia del Abuelo.

Dia del Maestro.

Carteles y publicaciones de curso de verano.

Postales y carteles impresos para campana del deporte.
Banner para evento de la ereccion del municipio.
Espectaculares y lonas para promocion de Texcoco.

k. Banner para evento civico del 13,15y |6 de septiembre.
|. Cobertura a los recorridos del Presidente Municipal.

Sw e a0 o
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Entre otros.

Por otra parte, en el marco de la labor informativa, debemos valorar el arduo
trabajo y el profesionalismo de quienes se dedican a esta noble profesion. Estos
comunicadores son los guardianes de la verdad, facilitando el acceso a informa-
cion precisa y relevante, lo cual es vital para el funcionamiento de una democra-
cia saludable.

En el presente ano asumimos un firme compromiso con ellos, orientado hacia la
construccion de una relacién respetuosa y cordial. Esta alianza no solo fortalece
la labor informativa, sino que también enriquece el debate publico y fomenta una
ciudadania informada. Ofrecemos, asi, un espacio para un dialogo abierto, donde
todas las voces puedan ser escuchadas y valoradas sin censura ni represalias.
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Ademas, nos manifestamos en favor de la libre expresion, un derecho funda-
mental que debe regir en toda comunidad democratica. La pluralidad de opi-
niones y la diversidad de perspectivas son pilares sobre los cuales se construye
un debate solido y enriquecedor. En este sentido, es vital que tanto los me-
dios como la sociedad en su conjunto se comprometan a proteger y promo-
ver la libertad de expresion, garantizando que cada individuo tenga la opor-

tunidad de compartir sus ideas y ser parte activa de la conversacion publica.

Nuestro compromiso con los medios de comunicacion y la libre expresion es
inquebrantable. Juntos, continuaremos trabajando por un entorno donde la in-
formacion fluya con transparencia, y donde se respete el derecho de todos a
expresarse sin temor. Esto no solo beneficiara a los comunicadores, sino que
también fortalecera nuestra democracia y promovera un futuro mas informado
y participativo para toda la sociedad.

1.9 GERENCIA DE LA CIUDAD

La Gerencia de la Ciudad es el area de la presidencia municipal, que coordina
la gestion publica de tramites y servicios publicos para la mejora continua de la
calidad de vida de la poblacion de la cabecera municipal. Utilizando la integra-
cion de informacion para realizar diagnésticos adecuados de la situacion en cada
rubro de la Administracion Publica Municipal, realizando en todo momento un
analisis critico y propositivo mediante la estadistica y las cualidades de la percep-
cion ciudadana para un mejor establecimiento de las politicas publicas, obras y
acciones que muestren resultados significativos para el bienestar de la poblacion
de dicha demarcacion.

Actividades Realizadas por nuestro gobierno municipal a través de la Gerencia
de la Ciudad:

Recorridos diversos por toda la cabecera municipal, con el proposito de vincular
a los integrantes de los comités vecinales y ciudadania interesada, para ser escu-
chados y orientados en la busqueda de encontrar solucién factible a sus peticio-
nes formuladas ante las distintas dependencias de la Administracion Publica Mu-

nicipal,a través de la Oficialia de Partes,
como es el caso de la Colonia San Lo-
renzo, lograndose la rehabilitacion en
parte de la red del alumbrado publico,
asi como el mantenimiento de algunas
guarniciones, banquetas, senalamientos
y el reordenamiento de vialidades; se
busco la vinculacion con la Direccion
General de Seguridad Publica y Movi-
lidad, para efectuarse rondines de vigi-
lancia mas frecuentes.

De igual manera en la Colonia de San
Mateo, se realizaron recorridos hacien-
do un levantamiento de las necesida-
des basicas de servicios publicos, obra
publica, seguridad publica, entre otros,
apoyandolos en el tramite de bacheo
en algunas calles, en la rehabilitacion de
coladeras pluviales, rehabilitacion de
lamparas de la red de alumbrado pu-
blico. En la Colonia Joyas de Santa Ana,
dimos apoyo para la regularizacion de
la recoleccion de residuos solidos ur-
banos.

En el Barrio San Juanito, dimos se-
guimiento al tema de contaminacion
emanada de las instalaciones donde
se ubicaba la fabrica de Tapetes Luxor,
después de varias reuniones de trabajo
con los representantes de la empre-
sa y vecinos de la comunidad de San
Juanito, la empresa acepté cambiar el
tipo de combustoleo que se empleaba
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por gas LP, y con ello bajar la emision
de particulas contaminantes. Asimismo,
se reviso la ruta del camién recolector
de basura y la rehabilitacion de lampa-
ras de la red de alumbrado publico, lo
anterior se logré atender gracias a la
buena disposicion de la Direccion de
Servicios Publicos.

En la colonia Las Salinas, se apoyo la
gestion del Comité Vecinal ante la Di-
reccion General de Obras publicas y
Direccion de Servicios Publicos, en re-
lacidn de la rehabilitacion de coladeras
pluviales y de lamparas de la red de
alumbrado publico.

En otra accion, de igual forma atendi-
mos el apoyo solicitado por Autori-
dades Auxiliares de la comunidad de
Santa Cruz de Arriba, logrando conse-
guir la culminacion de algunos detalles
de obras, como la rehabilitacion de la
Delegacidn y su drenaje, asi como la
revision de los bienes inmuebles de
la comunidad, siendo este tema com-
petencia para otras areas como es la
Sindicatura Municipal y la Direccion de
Desarrollo Urbano y Ecologia, gene-
randose mesas de trabajo, estando aun
pendiente la resolucion de este tema.
Por otra parte, se solicitd el apoyo de
la Direccion de Movilidad, para mejo-
rar el transito vehicular que fluye por
dicha comunidad.
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Finalmente, se trabajo coordinadamente con
el Juez Civico, en el programa de limpieza y
liberacion de espacios en via publica de la

cabecera municipal, lograndose un avance
sustancial en la mejora de su imagen, al
retirarse material de construccion, autos
chatarra, entre otros.

Antes Después
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BIENESTAR AMBIENTAL Y
ACCESO UNIVERSAL AL AGUA
“TEXCOCO CON FUTURO”

| bienestar ambiental y el acceso
universal al agua son derechos hu-
manos fundamentales que los gober-

hlm INFORME DE GOBIERNO nantes deben garantizar para favorecer

AZARIO una vida digna en cualquier comunidad.

En el contexto de Texcoco, nuestro

GUTIERREZ MARTINEZ gobierno a través de la Direccion de

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE . .
TEXCOCO Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado,

de la Direccion del Campo, asi como
las Subdirecciones de Limpia y de Eco-

EIE , logia, trabaja de manera coordinada
con instancias del gobierno federal y

del gobierno del estado, no solo para

BIENESTAR AMBIENTAL Y preservar el entorno natural, sino que
ACCESO UNIVERSAL AL AGUA también asegurar un suministro ade-
S“TEXCOCO CON FUTURO” cuado de agua para todos los habitan-

tes de Texcoco.
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LA PORTAVIANDA
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Lo anterior, definiendo lineas de ac-
cion para asegurar un futuro prospero
para Texcoco en un mediano plazo, es
muy esencial implementar politicas que
protejan y restauren los ecosistemas
locales, esto incluye la conservacion
de cuerpos de agua, humedales y areas
verdes que actuan como reguladores
naturales del clima y como habitats
para diversas especies.

La educacién ambiental también juega
un papel crucial, al concienciar a la po-
blacion sobre la importancia de cuidar
el entorno. Ademas, de fomentar una
cultura de respeto y responsabilidad
hacia la naturaleza.

La reforestacion es una de las medidas
mas efectivas para combatir el cambio
climatico y mejorar la calidad del aire.
Incrementar la superficie arbolada en
Texcoco no solo contribuira a mitigar
la contaminacion, sino que también
servira como una fuente de oxigeno,
un regulador térmico y un espacio re-
creativo para la comunidad.

Laimplementacionde programas de refo-
restacion,en colaboracidn con escuelasy
organizaciones locales, nos ha permitido
movilizar a los ciudadanos y generar un
sentido de pertenencia hacia su entorno.

La gestion eficiente del agua es cru-
cial para garantizar su disponibilidad y

o
\ |
ST 100 T NExcoco
2025-2027 DE LA MANO DEL PUEBLO



hlm INFORME DE GOBIERNO hlm INFORME DE GOBIERNO
AZARIO AZARIO
PRESIOENTE coTIT

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr
TEXCOCO

acceso para todos los habitantes. Para ello, damos mantenimiento preventivo a
pozos de agua y carcamos.

Se trabaja en crear la infraestructura necesaria que permita captar y almacenar
agua de lluvia, asi como promover el uso responsable de este recurso.

Creemos que los programas de captacion de agua pluvial y la promocion de
tecnologias de riego eficiente en la agricultura contribuiran significativamente a
aumentar la disponibilidad de agua por habitante. Ademas, es fundamental esta-
blecer sistemas de monitoreo para evaluar el uso y la calidad del agua, garanti-
zando que se tomen decisiones informadas y efectivas.

“Texcoco con Futuro”, es un llamado a la accion para todos los ciudadanos y
autoridades de los tres niveles de gobierno, para proteger el medio ambiente, in-
crementar la superficie arbolada y generar las condiciones necesarias para elevar
la disponibilidad de agua, metas que requieren un compromiso colectivo.

Creemos que solo a través de un esfuerzo coordinado y consciente se podra
asegurar un bienestar ambiental y un acceso universal al agua, sentando asi las

bases para un futuro sostenible y prospero para todas las generaciones venideras.

En este apartado, citamos las principales obras y acciones llevadas a cabo por la
Direccion de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado, la Direccion del Campo y
las Subdirecciones de Limpia y de Ecologia.

2.1 DIRECCION DE AGUA POTABLE, DRENAJE
Y ALCANTARILLADO

La Direccion de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado es la dependencia de la
Administracion Publica Municipal Centralizada responsable de elaborar, propo-
ner, estudiar, presupuestar, ejecutar y evaluar las politicas publicas y estrategias
para la prestacion, conservacion, operacion y administracion de los servicios de
agua potable, drenaje y alcantarillado, en la cabecera municipal y en aquellas co-
munidades donde se otorguen dichos servicios, con el proposito de contribuir
en el desarrollo integral y el bienestar social, en apego a las facultades y atribu-

ESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL OE
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ciones que le confiere la Constitucion Federal, Ley Federal de Derechos, Ley de
Aguas Nacionales, Constitucion Local, Ley Organica, los libros Quinto y Décimo
Octavo del Codigo Administrativo y sus reglamentos, la Ley de Agua y su regla-
mento, el Codigo Financiero, Codigo Administrativo, el Bando de Gobierno del
Municipio de Texcoco, el Reglamento de la Direccion de Agua Potable, Drenaje y
Alcantarillado y demas disposiciones legales aplicables.

Durante el periodo que informamos esta Direccion establecid y ejecutd los
mecanismos necesarios para la prestacion, conservacion, operacion y adminis-
tracion de los servicios de agua potable, drenaje y alcantarillado en el municipio.
Las acciones implementadas han permitido mantener la continuidad, calidad y
eficiencia de los servicios que la comunidad texcocana demanda.

En este contexto, resulta fundamental destacar las actividades realizadas en ma-
teria de agua potable, drenaje y alcantarillado, ya que estos servicios constituyen
un pilar central de la gestion hidraulica municipal.

A continuacion, hacemos referencia de las principales acciones orientadas a ga-
rantizar el abasto, mantenimiento y modernizacion del sistema de agua potable.

Servicio de Agua Potable
Regularizacién del Servicio

Se dieron de alta 286 usuarios en el padréon municipal, fortaleciendo el control
y la regularizacion de los servicios conforme a las recomendaciones de la Co-
mision Nacional del Agua (CONAGUA), asi como la colocacion y/o sustitucion
de 548 medidores de agua, con el propdsito de promover el pago justo por
consumo y fomentar el uso responsable del recurso.

Como parte de la innovacion en este rubro, promovimos la instalacion de mi-
cromedidores de lectura remota Dialog 3G, principalmente en establecimientos
comerciales, alcanzando un total de 262 equipos instalados. Estos dispositivos
operan mediante la plataforma digital “Harmony MdM”, la cual, cuenta con un
sistema de gestion y base de datos certificados por Microsoft, lo que garantiza
un control eficiente y confiable de los consumos.

\4
ST 102 B Mexcoco
2025-2027 DE LA MANO DEL PUEBLO



hImINFURMEDEGUBIERND
AZARIO

ENTE MUNGIPAL CONSTITUCION
TEXcCoco

El area juridica de la Direccion, llevd a cabo procedimientos legales correspon-
dientes para la notificacién a personas con adeudos por el servicio, logrando
establecer 146 convenios de pago, de los cuales || se estan iniciando proce-
dimiento por incumplimiento de pago, contribuyendo asi a la recuperacion de
ingresos y a la regularizacion de usuarios morosos.

En el tema de fugas de agua potable, efectuamos la reparacion de 345 fugas de
agua durante el periodo que informamos.

Por otra parte, realizamos revisiones exhaustivas de la infraestructura hidraulica
y de los pozos que abastecen la cabecera municipal, estas acciones de manteni-
miento electromecanico han permitido garantizar la calidad y el suministro de
agua a los usuarios.

Con la finalidad de establecer mayor cercania con la ciudadania, se implementa-
ron campanas de informacion, regularizacion y restriccion del consumo, acompa-
hadas de actividades de concientizacion sobre el cuidado del agua.

A través de la pagina oficial de Facebook “Ayuntamiento de Texcoco 2025-2027”,
se difundié de manera frecuente informacion sobre las acciones realizadas por la
Direccion y se promovio la cultura del uso responsable del agua.

Otros Servicios

En atencidn a otros servicios, se expidieron |0 factibilidades de servicio y 159
constancias de no servicio, atendiendo a solicitudes de usuarios y promoviendo
el desarrollo ordenado de nuevas conexiones.

Actualizamos la base del padrén de usuarios con la informacion de 245 benefi-
ciarios, esta labor nos ha permitido tener una gestion mas eficiente del servicio.
Con el propdsito de garantizar el acceso al agua potable en lugares que por
alguna situacion no cuentan con un suministro regular o con una afectacion,
brindamos el servicio de suministro mediante viajes de camiones cisterna, regis-
trandose un total 1,778 viajes, de los cuales se cobraron 468 representando el
26.32 %, mientras que 1,310 pipas fueron gratuitas.

Sigue siendo tarea constante de la Direccion de Agua Potable, Drenaje y Al-
cantarillado, monitorear, identificar problematicas, realizar trabajos de limpieza,
desazolve y rectificaciones a las redes de agua y drenaje, para su correcto fun-
cionamiento.

Drenaje y Alcantarillado

Para la Direccion de Agua Potable, Dre-
naje y Alcantarillado, es prioritario moni-
torear, identificar problematicas, realizar
trabajos de limpieza, desazolve y rectifi-
caciones a las redes de agua y drenaje,
para su correcto funcionamiento.

En el tema de mantenimiento y limpieza
del sistema de drenaje, efectuamos tra-
bajos periodicos de desazolve y limpieza
en los drenajes primarios y secundarios,
asi como en descargas sanitarias y reji-
llas pluviales de la cabecera municipal y
comunidades, con el fin de prevenir obs-
trucciones y encharcamientos.

En este periodo mediante el equipo
de presion-succion (Vactor), llevamos
a cabo 994 servicios, en beneficio de
diversas escuelas, comunidades, frac-
cionamientos y carcamos del munici-
pio. Del total de servicios, 652 corres-
pondieron a solicitudes a desazolve de
drenaje, mientras que el resto (342) al
desazolve de fosas sépticas.

Las brigadas de alcantarillado realizaron
labores de mantenimiento correctivo y
preventivo en los principales carcamos,
con el fin de mejorar el desalojo de
aguas residuales y pluviales, dado a que
contar con basura en el drenaje repre-
senta un 30% de riesgo de encharca-
miento.
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Programas y Obras Relevantes

Derivado de las gestiones realizadas por nuestro gobierno municipal a través de
la Direccion de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado ante la Comision Nacio-
nal del Agua (CONAGUA) y Comision del Agua del Estado de México (CAEM),
nuestro municipio continua siendo beneficiario de los programas PROAGUAY
PRODDER con las siguientes obras:

* Se lleva a cabo la instalacion de la linea de red de distribucion de Agua Pota-
ble que va del Pozo “Estadio Municipal” al Xolache, financiado con recursos
federales del programa antes mencionado y fondos municipales,

* Se lleva a cabo la construccion del “Tanque Elevado”, ubicado en el “Pozo La
Conchita”.

* Mediante el programa PRODDER solicitamos la adquisicion de 4 camiones
cisterna.

En adicidn a estos apoyos, se han gestionado en el presente ano, ante el Gobier-
no de México, y del Estado de México, en las mesas de trabajo para el Oriente
del Estado de México, 22 apoyos mas, entre estudios, proyectos y obras, para la
mejora en la red de agua potable y drenaje sanitario, con el proposito de ampliar
la cobertura y mejorar la calidad del servicio en comunidades prioritarias con
una inversion superior a los | 13 millones de pesos.

Los apoyos solicitados son los siguientes:

* Estudios de mecanica de suelos para diseno de tanques.

* Estudio de Catastro de redes de distribucion.

* Estudio geofisico para la perforacion del pozo del Centro UAEM.

* Proyecto ejecutivo del sistema de agua potable de la localidad de San Miguel
Coatlinchan, municipio de Texcoco. “2025. Bicentenario de la Vida Municipal
en el Estado de México”.

* Rehabilitacién de red de agua potable en calle Pinos, comunidad Salitreria.

* Reconstrucciéon de red de agua potable en Av. de las Flores, comunidad Te-
quexquinahuac.

ESIDENTE MU
TEXCOCO

* Construccion de red de agua potable del pozo Claudio Suarez a Unidad Hab.
Xolache, Cabecera Municipal.

* Mantenimiento al Rio Coatepec (Desazolve, reparacion de bordos, sobreele-
vacion).

* Rehabilitacidon a carcamo de bombeo Tulantongo.

* Rehabilitacion a carcamo de bombeo San Simén.

* Rehabilitacion a carcamo de bombeo Victor Puebla.

* Proyecto ejecutivo integral de alcantarillado sanitario de las colonias Leyes de
Reforma, Lomas de Cristo, Fray Servando Teresa de Mier y Villas de Tolimpa.

* Construccion de drenaje en comunidad Villa San Miguel Coatlinchan.

* Construccion de drenaje en comunidad Santa Cruz de Arriba.

* Construccion de drenaje en comunidad Villa San Miguel Tocuila.

* Construccion de drenaje en comunidad Santa Maria Tecuanulco.

* Construccion de colector pluvial en calle Chamizal de la comunidad La Trini-
dad.

* Construccion de drenaje sanitario en calle de laVirgen.

* Rehabilitacion de compuertas y accesos en el colector a cielo abierto de la
comunidad de Boyeros y San Pedro y Santa Ursula, Col. Nezahualcéyotl (Bo-
yeros).

* Reconstruccion de drenaje sanitario en calle 5 de mayo, de calle Juarez a calle
Via Lago en comunidad San Felipe

* Construccion de humedal en las comunidades de San Juan Tezontla.

* Diagnosticos de situacion de 46 pozos de los comités de agua de diversas
comunidades.

Asi también, se tuvo acceso al programa de Agua Potable, Drenaje y Tratamiento
“PROAGUA 2025” de la Comision Nacional del Agua, para la realizacion de la
obra de construccion de drenaje en la calle Via Lago con una inversion cercana a
los 20 millones de pesos.

Por otra parte, la Direccion de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado, mantuvo
coordinacion con la Direccion General de Obras Publicas, la Direccion de Pro-
teccion Civil y Gestion Integral del Riesgo, Bomberos y Atencion Médica Prehos-
pitalaria,asi como con la Direccion de Servicios Publicos, para atender de manera
rapida y eficazmente las situaciones derivadas de las aguas pluviales, basandonos
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en los boletines meteorologicos, alertas de lluvias torrenciales y constantes que
pudiesen presentarse en el la zona centro del territorio municipal.

Sigue siendo tarea constante de la Direccion de Agua Potable, Drenaje y Al-
cantarillado, monitorear, identificar problematicas, realizar trabajos de limpieza,
desazolve y rectificaciones a las redes de agua y drenaje, para su correcto fun-
cionamiento.

2.2 DIRECCION DEL CAMPO

El Ayuntamiento mediante la Direccion del Campo, asume un papel fundamental
en la coordinacion de programas, proyectos y acciones destinados a impulsar el
desarrollo del sector rural en nuestro municipio. Este esfuerzo incluye la colabo-
racion de diversas dependencias del gobierno federal y del gobierno estatal en
el ramo agropecuario, asi como de instituciones de ensehanza e investigacion y
organizaciones de la sociedad civil.

La finalidad de esta coordinacion es fundamental para generar un impacto po-
sitivo en la produccidn del sector rural, que permita a los productores mejorar
su calidad de vida, a través del fomento de practicas sostenibles que aseguren el
adecuado aprovechamiento y conservacion de los recursos naturales.

Para estos propositos nuestro gobierno a través de la Direccion del Campo, es-
tablecio una serie de estrategias orientadas a:

|. Identificacion de necesidades. — A partir de diagnosticos que nos permiten
reconocer las necesidades especificas de las comunidades rurales, facilitando asi
la implementacion de programas ajustados a su realidad.

2. Formacion y capacitacion: Mediante la talleres y capacitaciones dirigidos a los
productores del campo, donde se les instruya en técnicas modernas de produc-
cién, manejo sostenible de recursos y estrategias de comercializacion. Esto, con
la participacion dependencias del gobierno federal y del gobierno estatal en el
ramo agropecuario, asi como del Colegio de Postgraduados Campus Montecillo
y de la Universidad Autonoma Chapingo.

PRESOENTE MUNIGPAL CONTITUGIONAL DE
TEXCOCO

3. Fomento de proyectos integrales: Mediante el diseno e implementacion de
proyectos que no solo se centren en la produccion agricola, sino que contem-
plen aspectos como la salud, educacion y desarrollo comunitario, promoviendo
un enfoque integral del bienestar rural.

4. Fortalecimiento de redes de colaboracion: Estableciendo alianzas estratégicas
con instituciones de ensenanza e investigacion, creando un espacio colaborativo
donde se compartan conocimientos, recursos y experiencias.

5. Monitoreo y evaluacion continua: A través de un sistema de seguimiento y
evaluacion de las acciones realizadas, permitiendo ajustar las estrategias segun
los resultados obtenidos.

El compromiso de nuestro gobierno municipal es claro: impulsar un desarrollo
rural sostenible que no soélo atienda las necesidades del presente, sino que tam-
bién garantice un futuro prdspero para las generaciones venideras.A través de la
coordinacion efectiva y la participacion activa de todos los actores involucrados,
se espera lograr un paisaje rural mas productivo, equitativo y respetuoso con el
entorno natural.

Actividades emprendidas

Se realizo la primera reunion con los 32 ejidos y 3 bienes comunales con los
que cuentan el territorio del municipio de Texcoco. Se formalizaron dentro del
programa de Fomento Cooperativo Para El Bienestar, del Gobierno del Estado
de México, tres cooperativas:
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En coordinacion con la Delegacion Regional con sede en Texcoco de la Secre-
taria del Campo del Estado de México, realizamos distintas entregas de apoyo a
productores de Texcoco.

Pusimos en marcha la oficina itinerante para la expedicion de constancias de
productor durante de ventanilla de los programas “Por el rescate del Campo y
Transformando el Campo 2025”, expidiéndose 1,103 constancias. Ademas, de
apoyar a los productores en el correcto registro de solicitud en las ventanillas de
atencion de la Secretaria del Campo del Gobierno del Estado de México.

Como parte del Programa de Aves de Postura, hicimos entrega de 9,720 aves,
entre gallinas de postura, pavos, patos, entre otras especies.

Como parte de los servicios que ofrece la Direccion del Campo de nuestro go-
bierno municipal, se expidieron 5| Constancias de Registro de Patente de Fierro,
a través del Sistema Unico de Registro Agropecuario (SURA).

El dia 20 de mayo se firmo el Convenio de Colaboracion con el Colegio de
Postgraduados Campus Montecillo y el Ayuntamiento de Texcoco, reafirmando
el compromiso de colaboracion entre dicha institucion con el campo enTexcoco.
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Mediane el Programa de Rehabilitacion de Caminos Saca Cosecha, se dio aten-
cion a los ejidos y/o bienes comunales siguientes:

En un esfuerzo por mejorar el transito vehicular por los caminos ejidales y co-
munales de Texcoco, implementamos una accion significativa en coordinacion
con la Secretaria del Campo del Gobierno del Estado de México (SECAMPO),
que comprendio el uso de motoconformadoras, propiedad del Ayuntamiento
de Texcoco y de la SECAMPO, maquinaria que fue destinada a optimizar
las condiciones de las vias rurales, facilitando asi el desplazamiento tanto de ve-
hiculos particulares como de transporte de mercancias o productos del campo.

Este proyecto no solo buscé mejorar la infraestructura vial, sino que también
respondio a los objetivos planteados en el Plan Estatal de Desarrollo y la Agenda
de Desarrollo Sostenible. A través de estas iniciativas, se pretende garantizar el
acceso Y la conectividad de las comunidades, promoviendo un desarrollo mas
equitativo y sostenible en la region.

La colaboracidn entre instancias gubernamentales y el compromiso por parte
del Ayuntamiento de Texcoco son elementos clave para el éxito de esta accion.

& \J
S 110 Lt YExcoco
2025-2027 DE LA MANO DEL PUEBLO



hlmmmmwmmuo — hlmmmmﬂ[ﬁummu
GUTIERREZ MARTINEZ
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
TEXCOCO

TEXCOCO

Al proporcionar este apoyo gratuito, se esta fomentando un entorno donde los Trabajos realizados con excavadora 320 Carterpillar, bajo Convenio con la Se-
caminos ejidales y comunales no solo sean transitables, sino que también contri- cretaria del Campo del Gobierno del Estado de México.

buyan al avance economico y social de las localidades, mejorando la calidad de
vida de sus habitantes.

La Direccion del Campo en coordinacion con la Direccion de Desarrollo Urbano
y Ecologia, el dia 29 de abril en la comunidad de San Miguel Tlaixpan, realizaron
la entrega de 20 toneladas de abono organico, material que nos fue donado por
la empresa The Coca Cola Export México, a productores como apoyo a aquellas
técnicas de siembra mas limpias y libres de los fertilizantes quimicos.

El dia 19 de mayo, se realizo la firma del convenio de préstamo de la maquinara
BULLDOZER D6 CATERPILLAR con la Secretaria del Campo del Gobierno del
Estado de México, para realizar trabajos en los distintos ejidos del municipio de
Texcoco, como se indica a continuacion:
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, . . . . Informe General de Actividades
El dia 5 de junio, el marco del Dia Mundial del

Medio Ambiente, se realizo la entrega de 20,000
plantas de arboles frutales de las especies
siguientes:

6,000 plantas de arbol de manzana
6,000 plantas de arbol de pera
6,000 plantas de arbol de ciruela y
2,000 plantas de arbol de durazno.

Dichos arboles fueron entregados bajo la modalidad de adopcion del arbol, a los
nucleos ejidales, autoridades auxiliares y ciudadania en general del municipio de
Texcoco. Atencion a ejidatarios, posesionarios y comuneros de Texcoco, para
tramites ante el Registro Agrario Nacional.

Esta importante accion nos permitio facilitar a ejidatarios, posesionarios y comu-
neros, el acercamiento de tramites diversos que se hacen en la Oficina de Re-
presentacion Estatal del Estado de México del Registro Agrario Nacional (RAN),
dentro de los que podemos mencionar los siguientes:

* Solicitud de constancia de vigencia de derechos.

* Apertura de lista de sucesores.

* Transmision de derechos agrarios.

* Oficios de ubicacion de predios.

* Cesion de derechos agrarios (enajenaciones).

* Inscripcidon de sentencias.

* Reposicion y/o correccion de certificados.

* Cambio de régimen ejidal a dominio pleno,y

* Lo mas solicitado asesorias sobre la tenencia de la tierra.
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Actualmente la Direccidn del Campo, propuso cuatro proyectos ante el Fondo 2.3 SUBDIRECCION DE LIMPIA
para la Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico del Estado de México, a o .
través de la Convocatoria Sinergia para la Incidencia del Consejo Mexiquense de 2.3.1 Limpia y Sanidad

Ciencia y Tecnologia, siendo estos proyectos los siguientes:

La recoleccion de residuos solidos ur-
banos, fue realizada tanto en las comu-
nidades como en la cabecera municipal
en su modalidad de horarios estableci-
dos, por bolseo y en establecimientos
comerciales. De igual manera, brinda-
mos el servicio a instituciones de go-
bierno, escuelas y empresas demandan-
tes localizadas dentro del municipio.

Acciones realizadas

Recolectamos un total de 39,680 to-
neladas de residuos solidos urbanos,

. Antes
representando un aproximado de 47
toneladas por dia, la recoleccién fue
efectuada por 18 unidades recolecto-
ras y 3 tractos camiones con su res-
pectiva gondola, los residuos fueron
depositados en el relleno sanitario del
Municipio de San Vicente Chicoloapan.
Registramos 523 reportes de recolec-
cion de residuos solidos urbanos, mis-
Dentro del programa, transformando el campo 2025 en su componente moder- mos que fueron atendidos.
nizacion agricola para ayuntamientos. El municipio de Texcoco fue beneficiado o
con un tractor agricola y un dron agricola. Efectuamos la colecta de residuos soli-
dos de nuestros mercados municipales,
* Elapoyo para el tractor fue de 300,000 pesos y para el dron de 250,000 pesos. plazas y tianguis.
* Dando un total de apoyo de 550,000 pesos.
» EIAYUNTAMIENTO aportara 660,000 pesos. En lo referente al barrido diario de
* El costo total del Tractor es de 730,000 pesos. la ciudad, se cubrio el 95% de calles,
* El costo total del dron es de 480,000 pesos. realizando un barrido aproximado de Después
* El monto total de ambas partes seria por 1,210,000 pesos. 96,000 de metros lineales.
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Realizamos 295 faenas de limpieza en avenidas, banquetas, guarniciones, camello-
nes de la ciudad y de algunas comunidades, retirando un total de 160 toneladas
de material como pasto, tierra, basura, entre otros.

Limpieza permanente de ciclo vias.

Realizamos 355 operativos nocturnos en cabecera municipal.

Realizamos 295 faenas de limpieza en avenidas, banquetas, guarniciones, camello-
nes de la ciudad y de algunas comunidades, retirando un total de 175 toneladas
de material como pasto, tierra, basura, entre otros.

Hago un exhorto a las texcocanas y texcocanos, para que no tiren desechos en
espacios de uso comun y vialidad,

2.4 ECOLOGIA

Para nuestro gobierno municipal ha sido vital cuidar el entorno medioambiental,
con el proposito de contribuir en la mitigacion del cambio climatico y favorecer
la sustentabilidad, mediante la planeacion, difusion, desarrollo y ejecucion de ac-
ciones educativas y ambientales, que promuevan la participacion ciudadana, asi,
como de organismos empresariales, privados, publicos e instituciones educativas,
interesados en la preservacion y restauracion del medio ambiente.

La Subdireccion de Ecologia desarrollo sus actividades de acuerdo a su compe-
tencia y atribuciones de ley, para iniciar, tramitar y sustanciar procedimientos
administrativos en la aplicacion de medidas de seguridad y/o sanciones. Ademas,
como expedir 6rdenes de pago y certificados, vistos buenos, permisos u otra
constancia de su competencia, de acuerdo a las normas legales en materia eco-
l6gica y por el Codigo de Procedimientos Administrativos.

En la Subdireccion de Ecologia dio continuidad a las politicas publicas en materia
de planeacion, educacion, difusion, desarrollo y ejecucion de acciones tendientes
a atenuar el ambiente para el bienestar comun.

IDENTE MUNIIPAL CONSTITUCIONAL DE
TEXCOCO

Acciones realizadas

De acuerdo al programa presupuestario Proteccion Integral del Ambiente para
el Bienestar, en la meta establecida como Diseno y Construccion del Programa
anual de operativos de inspeccion y vigilancia, se han llevado a cabo |38 revisio-
nes exhaustivas en empresas en donde se verifica que los procesos de produc-
cion y/o prestacion de servicios que realicen no tengan un impacto negativo en
el medio ambiente, otorgando hasta el momento un total de 146 certificados
ambientales.

Respecto al programa presupuestario en comento en la meta |.2. Atencién a
quejas, denuncias y solicitudes de agresiones ambientales, recibimos en la oficina
un total de 81, dando puntual seguimiento a cada uno de los temas planteados
por los ciudadanos. Se otorgaron 37 garantias de audiencia estableciendo acuer-
dos con la finalidad de contrarrestar las afectaciones que tienen los denunciantes.

Entrega de cerca de 2,000 arboles (entre frutales, ficus, jacarandas, entre otros)
a delegaciones (San Jerénimo Amanalco, San Juan Tezontla, entre otras).

Actividades y Acciones Realizadas en Materia Ambiental
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EJE 3

TEXCOCO CON PROSPERIDAD:
EMPLEO DIGNO Y DESARROLLO
ECONOMICO

a actividad econémica primordial de
Texcoco ha sido historicamente un
centro de produccion agricola y comer-

hlm INFORME DE GOBIERNO cial. Esta herencia cultural y econdmica

AZARIO ofrece una base solida para diversificar

su economia hacia sectores mas mo-

GUTIERREZ MARTINEZ dernos y sostenibles.

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
TEXCOCO Apostar por la capacitacion,fomentar la
inversion local y preservar las tradicio-

nes culturales son pasos fundamentales
El E 3 hacia una prosperidad que beneficie a
todos los texcocanos. Juntos, podemos
TEXCOCO CON PROSPERIDAD: construir un futuro en el que cada ha-
EMPLEO DIGNO Y DESARROLLO bitante encuentre oportunidades signi-

, ficativas para contribuir y prosperar.
ECONOMICO

Texcoco se presenta como un punto
estratégico para el desarrollo economi-
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co en la region, impulsado por su rica historia, sus actividades productivas y su
posicion geografica. Sin embargo, para alcanzar una prosperidad real, es funda-
mental la coordinacion entre las instancias de los distintos ordenes de gobierno,
empresarios, comerciantes, entre otros, para favorecer el impulso de la inversion
empresarial, para generar un optimo escenario para el incremento del sector se-
cundario (transformacion de materias primas en productos manufacturados, in-
cluye la industria, la construccion y la produccion de bienes) y del sector terciario
(prestacion de servicios, incluyendo actividades como el comercio, la educacion,
la salud, el turismo y otros), trayendo consigo un mayor beneficio economico
para la comunidad texcocana,aportando un incremento considerable en la pobla-
cion economicamente activa y por ende, reduciendo el porcentaje de desempleo
municipal y cuidando para que los texcocanos obtengan empleos dignos y bien
remunerados, para conducir a un desarrollo econdmico sostenible y equitativo.

El desarrollo econémico no puede desvincularse de la cultura y las tradiciones
de Texcoco. Iniciativas que integren el patrimonio cultural en el ambito laboral,
como el turismo sustentable o la promocion de productos tipicos, pueden enri-
quecer la experiencia econdmica y fomentar el orgullo comunitario.

A continuacion, citamos las acciones realizadas por las Direcciones de Desarro-
llo Econémico y Turismo, asi como el Rastro Municipal.

3.1 DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO

La Direccion de Desarrollo Economico es la dependencia de la Administracion
Publica Municipal Centralizada encargada de normar y fomentar un ambiente
propicio para el crecimiento econdmico mediante la actividad comercial, indus-
trial y de servicios que se desarrolle dentro del territorio municipal.

Una de las areas de enfoque de la Direccion de Desarrollo Econdmico es la
regulacion de las actividades de los comerciantes en distintos espacios publicos

y privados, tales como mercados, tianguis, puestos fijos, semifijos y ambulantes.

Cada una de estas modalidades comerciales, presenta retos y oportunidades par-
ticulares que requieren una atencion especifica por parte de la direccion.

PRESOENTE MUNIGIPAL CONSTITUCIONAL DE
TEXCOCO

De esta manera la Direccion de Desarrollo Economico contribuye a crear un
entorno favorable para el comercio, promoviendo asi el bienestar general y el
progreso economico del municipio.

3.1.1 Plazas Comerciales

Las Plazas Bicentenario, de la Cultura y de las Tradiciones, son espacios comercia-
les que regulamos y administramos. Representan un punto de encuentro, donde
convergen familias, estudiantes, visitantes locales y de otros municipios, con dife-
rentes inquietudes: compra de diversos articulos, recreacion, esparcimiento, entre
otros.

Por ello, desarrollamos diversas acciones enfocadas a su mantenimiento y admi-
nistracion, como las siguientes:

Limpieza de jardineras.
* Restauracion y pintado de inmueble urbano.
Poda de arboles y jardineras por parte del personal del Departamento de

Parques y Jardines.

* Colocacion y mantenimiento de luminarias.

* Rehabilitacion de los banos centrales de la Plaza Bicentenario

* Reparacion de postes en Plaza Bicentenario.

* Mantenimiento general (cambio constante de llaves de agua, limpieza de lineas
de agua pluvial).

* Alineamiento de locales comerciales.

* Participacion en reuniones con autoridades administrativas de las plazas y co-
merciantes para acordar planes de trabajo.

* Realizacion de eventos culturales y familiares.

* Mantenimiento y reparacion de juegos infantiles en la Plaza de la Cultura.

* Desazolve de coladeras y registros generales con el apoyo de la Direccion de
Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado.

* Desarrollo de trabajos de limpieza, mantenimiento y desinfeccion en jardines,

areas de lavaderos, fuente, bodegas y azoteas.
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En la instalacion y operacion eventual de la Plaza
de las Tradiciones, con motivo de Dia de Muertos,

se colocaron 431 espacios comerciales;
en Navidad-Reyes, colocando 409 espacios
comerciales; el 2 de febrero, 285 espacios
comerciales y el dia 14 de febrero, 105 espacios
comerciales.

Lo anterior, con el proposito de ofrecer a los habitantes del municipio articulos
de temporada e incentivar la economia y el consumo local.

3.1.2 Mercados Municipales
Mercado San Antonio

En esta area de referencia comercial se llevaron a cabo reuniones de trabajo con
mesas directivas y comerciantes, a fin de llegar a acuerdos en beneficio de comer-
ciantes y visitantes.

Actividades realizadas

* Recorridos en el interior del mercado para retirar al comercio ambulante.

* Trabajos de alineacion constantes en todos los pasillos del mercado.

* En coordinacion con la Direccion de Proteccion Civil, y Gestion Integral del
Riesgo, Bomberos y Atencion Medica Prehospitalaria, se efectuaron verifica-
ciones a los negocios que cuentan con instalaciones de gas, asi como la revi-
sion de los tanques estacionarios, dejando las indicaciones pertinentes a cada
negocio.

h IEXA INFORME DE GOBIERNO
AZARIO
ENTE MON

GUTIERR| ARTINEZ
ASTITUCIONAL DE
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* En coordinacion con los representantes de la Unién de Comerciantes, se lle-
varon a cabo cursos de capacitacion para todos los negocios que preparan
alimentos, impartidos por el personal de Salubridad.

* Cambio de fotoceldas en la zona de flores y barbacoa.

* Desazolve del drenaje para evitar la saturacion de residuos en los registros.

* Cambio de luminarias en el interior del mercado.

* Limpieza de canaletas, con la finalidad de evitar que en la temporada de lluvia
estén tapadas.

* Impermeabilizacion de diferentes areas del mercado.

* Cambio de contenedores de basura.

* Liberacion de los Pasajes: Catedral, Independencia, Cortes y San Antonio, con
la finalidad de tener mejor transito peatonal, evitando accidentes, generando
mayor limpieza y una mejor vista a visitantes.

* Se realizo la liberacion del Pasaje Independencia, el cual tenia mas de 10 anos
ocupado por |3 vitrinas que obstruian el paso ciudadano, retirandose en su
totalidad a través del proceso administrativo correspondiente.

Mercado Belisario Dominguez

Este mercado cuenta con 246 locales comerciales, destinados al consumo local
de una gran diversidad de productos de jarceria, herbolaria, frutas, hortalizas, co-
cina economica, jugos, merceria, entre otros. Las acciones que se llevaron a cabo
en este mercado fueron las siguientes:

En las areas de alimentos, se implementaron protocolos de seguridad en con-

junto con la Direccion de Proteccion Civil,y Gestion Integral del Riesgo, Bom-

beros y Atencion Medica Prehospitalaria.

* El dia 19 del mes de marzo se realizé un magno festejo por el 50 aniversario
de su apertura.

* Se pintaron areas comunes y fachadas.

* Se solicitaron recorridos conjuntos de manera periddica con la Direccion Ge-
neral de Seguridad Publica y Movilidad.

* Se mantuvieron reuniones para escuchar las necesidades de los comerciantes,

inquietudes, y llegar a acuerdos que beneficien a ambas partes y el cliente ten-

ga un mejor lugar para sus compras.
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* Se llevo a cabo alineacion de loca-
tarios, es decir se liberaron pasillos
para un mejor transito peatonal.

* Se hizo cambio de contenedores de
basura.

Central de Abastos de las Vias

En este punto de encuentro se comer-
cializaron productos locales en benefi-
cio de los comerciantes y familias tex-
cocanas.

Actividades realizadas

Se realizaron recorridos conjuntos de
manera periodica con la Direccion Ge-
neral de Seguridad Publica y Movilidad.
Alineacion y medicion de espacios.

Desazolve de lineas de drenaje por con-
ducto de la Direccion de Agua Potable,
Drenaje y Alcantarillado.

Se llevd a cabo el mejoramiento del
alumbrado publico dentro de las tres
areas que conforman el centro de abas-
to “Las Vias”.

Retiro de propaganda en malas condi-
ciones y no alusiva a la actividad comer-
cial del centro de abastos.

En el estacionamiento se realizaron tra-
bajos de marcado de cajones, se habili-
to el drenaje y se emparejo con fresado.

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
TEXCOCO

3.1.3 Servicio Municipal de Empleo

La Subdireccion de Bolsa de Trabajo, se vinculé de manera directa a las empresas
ofertantes con el ciudadano demandante de empleo. La cartera de vacantes se
mantuvo actualizada de manera permanente para brindar la mejor informacion al
interesado.

Durante el presente ano,emprendimos la actualizacion del catdlogo de empresasy
vacantes disponibles en nuestra oficina de Bolsa de Trabajo. Este proceso se realizo
mediante visitas y llamadas directas a numerosas empresas,con el objetivo de ofre-
cerles nuestro servicioyfomentar su participacion en nuestra plataforma de empleo.

El resultado de estas gestiones fue la integracion de un total de 292 empresas,
quienes activamente compartieron con nosotros sus vacantes. Desde enero has-
ta septiembre, hemos registrado un total de 1,960 vacantes, lo que refleja la alta

demanda de empleo en nuestro municipio. Gracias a esta labor coordinada, he-
mos logrado colocar a 970 personas en diferentes puestos de trabajo, resultado
que refleja la efectividad de nuestro servicio.

Actualmente contamos con |25 vacantes disponibles, las cuales estan accesibles
para aquellos que buscan nuevas oportunidades laborales. Para garantizar la visi-
bilidad de estas ofertas, el catalogo ha sido publicado a través de nuestras redes
sociales, especificamente en Facebook, asi como de manera fisica en nuestra de
Bolsa de Trabajo.

Agradecemos a todas las empresas que han colaborado con nosotros y destaca-
mos la importancia de continuar fortaleciendo este vinculo para seguir apoyando
a nuestra comunidad laboral.

Por otra parte, participamos en 9 reclutamientos de proteccion federal, teniendo
como sede el Foro de la Plaza de la Cultura, acudiendo 540 personas, de las cua-
les fueron contratadas 415.
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Actualmente, estamos fortaleciendo un vinculo laboral con la Empresa Coppel,
quien, desde su apertura comercial en el CEDIS de Villa San Miguel Coatlinchan,
se han ofertado mas de mil empleos. Ante esta misma empresa, gestionamos
descuentos en algunos de sus productos del mes de mayo al 20 de julio para be-
neficio de la comunidad texcocana, acudiendo al mismo cerca de 1,500 personas.

Via Publica

Durante el periodo que se reporta, nuestra labor fue centrada en el ordenamien-
to y rescate de espacios en la via publica. Este esfuerzo tuvo como proposito la
preservacion de la imagen urbana, asi como garantizar la seguridad ciudadana.

Para tal propédsito, se llevaron a cabo recorridos de vigilancia permanente por
brigadas de servidores publicos facultados, lo que nos ha permitido identificar
areas que requerian atencion inmediata y soluciones adecuadas. La intervencion
en estas zonas no solo buscoé mejorar la estética de nuestro entorno, sino tam-
bién fomentar un uso responsable y seguro de los espacios publicos.

Asimismo, hemos trabajado en la sensibilizacion de la comunidad texcocana so-
bre la importancia del cuidado y respeto hacia los espacios compartidos. Pro-
moviendo campanas informativas y actividades participativas, hemos podido in-
volucrar a los ciudadanos en el proceso de mejora continua de nuestra ciudad.

Las acciones realizadas durante este ano han sido fundamentales para contribuir
a una mejor calidad de vida en nuestra area urbana, garantizando que tanto re-
sidentes como visitantes puedan disfrutar de un entorno mas seguro, ordenado
y visualmente atractivo. Continuaremos trabajando en esta linea para lograr un
impacto positivo y duradero en nuestra poblacion.

Acciones emprendidas

Recorridos de lunes a domingo, con el propésito de cuidar el paisaje urbano, por
lo que, en cada recorrido se verifican y retiran carteles, lonas o propagandas que
no hayan sido autorizadas por la Direccion de Desarrollo Economico.
Elaboracidon de invitaciones a comerciantes ambulantes para que se retiren de
las calles y en caso de reincidencia se les notifica

ESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL OE
TEXCOCO

mediante via escrita para hacerle de su conocimiento que pueden ser acreedores
a ciertas sanciones de conformidad a las disposiciones legales en la materia.

Se llevaron a cabo resguardos de productos perecederos y no perecederos a co-
merciantes ambulantes sin permiso para vender en via publica. Apegados al
Reglamento de Desarrollo Econdmico se realizé la donacion de lo resguardado
a diferentes casas hogares del municipio de Texcoco y centros de rehabilitacion.

Area de Licencias

Por conducto del Area de Licencias, se actualizoé el padron de comercios y ac-
tividades econdmicas que se realizan en nuestro municipio, regularizando a los
mismos a través de los refrendos anuales.

De igual manera esta area también llevo a cabo la autorizacion de nuevas uni-
dades econémicas que dieron cumplimiento a los lineamientos establecidos por
la Direccion de Desarrollo Econdmico. Se dio seguimiento a la operacion de las
mismas para tener claridad de su funcionamiento y registro del giro en el sistema.

Actividades realizadas

* Otorgamiento de alta de 289 nuevos establecimientos comerciales sin venta
de alcohol.

* Elaboracion de 2,206 refrendos de pagos anuales de derechos de comercios
establecidos dentro del municipio.

* Actualizacion de padron de licencias, integrado por 12,388 comercios estable-
cidos (1,790 con venta de alcohol y 10,598 sin venta de alcohol), 2,622 anun-
cios publicitarios y 79 estacionamientos.

* Elaboracion de 2,544 certificados de funcionamiento.

Fiscalizacion

La fiscalizacion es una columna fundamental para el buen funcionamiento de los
comercios dentro de nuestro municipio. Dicha area se encarga de verificar que
los diversos establecimientos cumplan con la normatividad establecida para ope-
rar, asegurando asi tanto el bienestar de los consumidores como el correcto
desarrollo econdmico de nuestro municipio.
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Uno de los principales objetivos de la fiscalizacion es garantizar que los comer-
cios respeten las licencias correspondientes, lo que incluye aspectos como la
seguridad, la higiene y la salubridad. La falta de cumplimiento en estas areas puede
resultar en riesgos significativos para la salud publica y el medio ambiente.

La fiscalizacion asegura que los comercios cumplan con las regulaciones fiscales,
lo que permite al municipio recaudar los impuestos necesarios para ofrecer ser-
vicios publicos de calidad. Esto contribuye a la sostenibilidad financiera del gobier-
no municipal y, por tanto, al desarrollo de infraestructura y servicios esenciales.

La fiscalizacion no solo se trata de sancionar incumplimientos, sino que también
se enfoca en la educacion y orientacion a los comerciantes.

Actividades realizadas:

* Visitas a comercios establecidos para revisar que cumplieran con las disposi-
ciones legales en la materia.

* Invitaciones a los comercios establecidos para el pago de su refrendo y pago
de altas.

* Verificacion al comercio establecido con anuncios publicitarios (espectacula-
res) con el proposito de constatar las medidas y permisos correspondientes.

Derivado del Programa de Mejoramiento Urbano, en la cabecera municipal se vi-
sitaron los comercios establecidos, a fin de explicar el objetivo e importancia del

programa, solicitando su visto bueno para la rehabilitacion y pinta de sus fachadas.

Efectuamos recorridos frecuentes en la cabecera municipal con la finalidad de
alinear e invitar a los comercios establecidos a no colocar mercancia fuera de sus
establecimientos para el libre transito de los ciudadanos.

En distintos puntos del municipio se hicieron suspensiones de actividades por
diversos motivos, entre ellos, por no contar con su licencia de funcionamiento.

Efectuamos operativos nocturnos en distintos puntos del municipio, a estableci-
mientos con venta de bebidas alcohdlicas y/o actividades irregulares clandestinas
con el proposito de verificar licencias de funcionamiento y dictamen de giro
en coordinacion con las Direcciones de Proteccion Civil y Gestion Integral del

PRESOENTE MUNIGIPAL CONSTITUCIONAL DE
TEXCOCO

Riesgo, Bomberos y Atencion Médica Prehospitalaria, y la Direccion General de
Seguridad Publica y Movilidad.

Tianguis

Esta area se encarga de la operacion y ordenamiento comercial de los cincuenta
y cuatro tianguis que existen en nuestro municipio, las acciones que implementa-
mos se citan a continuacion:

* Visita a los tianguis ubicados en el territorio municipal, de lunes a domingo,
para verificar que cumplan con los acuerdos del horario de carga, descarga y
limpieza.

* Reuniones de trabajo, generales e individuales, con las agrupaciones que con-
forman los tianguis a nivel municipal y con autoridades auxiliares de cada co-
munidad.

* Delimitacion del area de los tianguis, dejando un espacio de 50 metros libres
de comercio ambulante alrededor de los mismos y reordenamiento de las
vialidades para resguardar la seguridad de todos.
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* Gestidn ante diferentes instancias federales y locales para conseguir material
de vialidad, como trafitambos, vallas y senalamientos de no estacionarse para
colocarse a las orillas de cada tianguis.

* Implementacion de nuevas tarifas de cobro en cada uno de los tianguis, en
acuerdo mutuo con las agrupaciones.

 Supervision de no venta de bebidas alcohdlicas en los tianguis.

* Toma de acuerdo con los representantes de las 54 agrupaciones de los tian-
guis para implementar nuevas acciones para la venta de sus productos.

* Reuniones de trabajo con la Direccidn de Proteccion Civil, y Gestion Inte-
gral del Riesgo, Bomberos y Atencion Medica Prehospitalaria, asi como con
el titular de la Direccion General de Seguridad Publica y Movilidad, con los
representantes de las agrupaciones de tianguistas a nivel municipal, para tratar
temas de proteccion civil, seguridad y movilidad.

Normatividad

El Area de Normatividad Comercial desempefia una importante funciéon en ma-
teria de regulacion de la actividad comercial en el municipio. Las normas son
fundamentales para garantizar el orden y la legalidad en el ejercicio del comercio,
promoviendo un ambiente competitivo y justo entre los comerciantes.

Las disposiciones de la normatividad comercial incluyen aspectos como la obten-
cion de licencias y permisos, horarios de funcionamiento, uso del suelo, regulacio-
nes sanitarias, entre otras.

Por otra parte, buscan proteger tanto a consumidores como a comerciantes,
asegurando que los productos y servicios ofrecidos cumplan con los estandares
de calidad y seguridad.

La falta de cumplimiento de las normas puede resultar en sanciones, multas o
incluso la clausura del establecimiento.

Asimismo, la normatividad comercial también aborda temas como la publicidad y
promocion de productos, regulando el contenido y las formas de comunicacion
que los comerciantes utilizan para atraer a sus clientes. Esto incluye la proteccion

PRESOENTE MUNIGIPAL CONSTITUCIONAL DE
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de los derechos del consumidor, asegurando que no se lleve a cabo publicidad
enganosa o desleal.

Consideramos que la colaboracion entre la autoridad municipal y el sector co-
mercial es clave para fomentar un entorno propicio para los negocios, donde
todos los actores involucrados puedan prosperar en un marco de respeto a las
leyes y normas establecidas.

El Area de Normatividad llevd a cabo las acciones que a continuacion se
mencionan:

* Conclusion de nueve procedimientos administrativos con sus respectivas re-
soluciones, todas ellas tuvieron visita de verificacion a través de operativos.

* Se han llevado a cabo nueve amparos.

* Firma de 35 convenios.

* Elaboracion de cinco informes justificados ante el Juzgado Décimo Segundo
Circuito.

» 86 suspensiones a establecimientos comerciales por no contar con sus per-
misos correspondientes.

* Atencion y mediacion en la solucion de 28 conflictos entre comerciantes de
los diferentes mercados y plazas.

* Operativos constantes para verificar que los comercios cumplan con su hora-
rio de cierre.

* Contestacion de 120 escritos dirigidos al area.

 Siete procedimientos administrativos abiertos.

* |Il cambios de locatarios y catorce cambios de giro en el Mercado Municipal
San Antonio.

* Quince cambios de locatarios en Mercado Municipal Belisario Dominguez.

* 2| cambios de concesionarios y catorce cambios de giro en la Plaza Bicen-
tenario.

* 28 comparecencias de comerciantes por alterar el orden publico en los mer-
cados municipales.
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3.2 TURISMO

La Direccion de Turismo del Munici-
pio de Texcoco, de nueva creacion en
la presente administracion, tiene como
firme proposito consolidar al municipio,
como un destino turistico sostenible,
culturalmente rico y ambientalmente
responsable, proyectindolo como un
referente en el Estado de México.

Para Texcoco la Direccion de Turismo
representa un paso significativo hacia
la construccion de un destino turistico
que no solo atraiga a visitantes, sino que
también beneficie a la comunidad local,
promueva la cultura y cuide del medio
ambiente. Con un enfoque en la soste-
nibilidad, esta iniciativa tiene el poten-
cial de posicionar a Texcoco como un
modelo a seguir en el ambito turistico
del Estado de México.

La labor de esta nueva direccion se
centra en varios ejes estratégicos que
promueven tanto el desarrollo econo-
mico como la inclusion social. Uno de
los pilares fundamentales es el diseho
de productos turisticos innovadores
que resalten la identidad cultural de
Texcoco, incorporando elementos ar-
tesanales y tradiciones locales que en-
riquezcan la experiencia del visitante,
asi como la conservacion del entorno
natural.
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Ademas, se busca impulsar el sector artesanal local, brindando apoyo a los arte-
sanos mediante talleres, capacitacion y plataformas de comercializacion. Esto no
solo promueve la economia local, sino que también garantiza la preservacion de
técnicas ancestrales que forman parte del patrimonio cultural de Texcoco.

Otro aspecto de suma relevancia de la Direccion de Turismo, es la mejora con-
tinua de los servicios turisticos, a partir de la implementacion de estandares de
calidad que aseguren una experiencia memorable para los turistas, lo cual, incluye
la capacitacion del personal en atencion al cliente y el diseno de rutas turisticas
que resalten las bellezas naturales e historicas de la region.

La promocion de un modelo de turismo sostenible sera el impulso necesario para
garantizar que el crecimiento turistico no comprometa los recursos naturales ni
el bienestar de la comunidad. La Direccion de Turismo trabaja de la mano con la
poblacion, fomentando practicas responsables que integren la conservacion del
entorno natural con el desarrollo econémico.

Este informe presenta las acciones realizadas durante el periodo que se informa,
destacando el impacto social y economico de las iniciativas emprendidas, la ge-
neracion de alianzas estratégicas interinstitucionales, la promocién turistica del
municipio y el fortalecimiento de la identidad texcocana.

Cada accion ejecutada refleja una vision clara: posicionar a Texcoco como un des-
tino vivo, participativo y sostenible, donde el turismo actia como motor de desa-
rrollo local, orgullo comunitario y plataforma para el reconocimiento de nuestra
historia y tradiciones.

a. Acciones en Materia de Fomento y Promocion Turistica

En coherencia con la vision de la presente administracion, la Direccion de Tu-
rismo impulsé estrategias para promover la difusion del patrimonio historico, la
identidad cultural y el fortalecimiento de la marca Texcoco como destino turisti-

co con valor historico y natural.

En este sentido se reportan las siguientes acciones:

IEXA INFORME DE GOBIERNO

MAZARrio

GUTIERREZ MARTINEZ

PRESOENTE MUNIGIPAL CONSTITUCIONAL DE
TEXCOCO

Produccion del video promocional como parte de la campana “Visita Texcoco,
Tesoro Mundial”.

Con la participacion del reconocido videasta Carlos Camezi (https://www.ins-
tagram.com/camezi/), especialista en contenidos patrimoniales. Este material au-
diovisual muestra la riqueza natural, arquitectonica, gastrondmica y cultural de
nuestro municipio, fortaleciendo su presencia en medios digitales y proyectando
a Texcoco como un destino competitivo a nivel nacional y mundial.
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Elaboracion de material promocional.

Elaboramos el contenido de rutas turisticas potenciales y elementos de la iden-
tidad texcocana para la correcta interpretacion y difusion de diferentes sopor-
tes graficos. Estos contenidos fueron desarrollados por especialistas en diversas
areas como la arqueologia, la historia, el diseno y la comunicacion (https://www.
verd.mx/portfolio-4-columns/).

Programa de identidad municipal “Visita Texcoco, Tesoro Mundial

Se consolidd la marca turistica oficial del municipio, simbolo de cohesion insti-
tucional, orgullo local y posicionamiento territorial. Este distintivo representa el
compromiso por promover un turismo con identidad, sustentado en la riqueza
artesanal, cultural y ecoldgica de Texcoco.

Participacion en la Feria Internacional del Caballo Texcoco

Se instal6 la primera Galeria Turistica Municipal, espacio de encuentro para visi-
tantes, productores y prestadores de servicios turisticos. Durante el evento miles
de personas conocieron la oferta cultural, natural y gastronémica del municipio,
generando un impacto positivo en la derrama econdmica local.

Primer encuentro artesanal intermunicipal de Ecatepec

Participamos en el primer encuentro artesanal intermunicipal de Ecatepec:atrac-
tivos turisticos, rutas artesanales y productos locales, fortaleciendo lazos de co-
laboracion regional y posicionando al municipio en circuitos turisticos intermu-
nicipales.

Firma del Convenio de Hermanamiento con Totolac, Tlaxcala

Este acuerdo establecio bases de colaboracion turistica, artesanal y cultural en-
tre ambos municipios. El hermanamiento refuerza los lazos de intercambio eco-
nomico, académico y artistico, impulsando el turismo interestatal y la identidad
compartida.

PRESOENTE MUNIGIPAL CONSTITUCIONAL DE
TEXCOCO

Programa interdisciplinario de capacitacion en coordinaciéon con
la Secretaria de Cultura y Turismo

Se capacito a autoridades comunales del Parque Ecotixalpan de San Miguel Tlaix-
pan para la preservacion del habitat de la luciérnaga, en colaboracion con PRO-
BOSQUIE, fortaleciéndose de esta manera la gestion comunitaria y la conserva-
cion ambiental.

Gestion para sede del Festival Internacional de las Luciérnagas

La Direccion de Turismo en coordinacién con la Secretaria de Cultura y Turismo
del Estado de México, logro que Texcoco fuera considerado sede regional del fes-
tival. En el marco del evento, se realizé una Turirodada, impulsando el ecoturismo
en la zona de montana.
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Apertura de la Ruta del Centro Histérico

En coordinacion el consejo consultivo de turismo municipal y agentes académi-
cos y empresariales de Texcoco, se elaboraron los instrumentos para la activacion
de la ruta “Centro Historico”. Se levantaron 4 fichas con informacion técnica e
historica de los recintos: Catedral de la Purisima Concepcion, Zona arqueoldgica
de los Melones y Casa del Constituyente, con el fin de evaluar y disenar las mejo-
res estrategias para su correcta promocion turistica y conservacion, desahogados
en decalogos de buenas practicas.

En coordinacion con la compania de teatro “Amazonas” y autoridades eclesias-
ticas, se aperturd la ruta con un evento dramatizado denominado “Ecos de la
Inmaculada” en las instalaciones de la Catedral de Texcoco, integrando historia,
arte y participacion ciudadana, los ultimos dias de cada mes.

Participacion en el 150° Aniversario del Municipio de Texcoco

En esta fecha del calendario civico, la Direccion de Turismo instalé una Galeria
Turistica conmemorativa, presentando los atractivos turisticos, naturales y cultu-
rales que distinguen al municipio como “Tesoro Mundial”.

Realizacion de video mapping conmemorativo en el marco
de las Fiestas Patrias

Este espectaculo audiovisual destaco los principales simbolos, personajes y tra-
diciones de nuestro municipio, brindando a mas de 20,000 asistentes una expe-
riencia visual innovadora que combind historia, arte y tecnologia para enaltecer
el orgullo texcocano.

Participacion en la “Activacion de Promocion Turistica de los Pueblos Ma-
gicos” en Toluca.

La Direccion de Turismo de Texcoco participo en el encuentro estatal que reunid
a los municipios reconocidos por su vocacion turistica. Para Texcoco esta parti-
cipacion fue crucial para sumar a la construccion del nombramiento “Pueblo con

Encanto” que otorga la Secretaria de
Cultura y Turismo del Estado de México.

Visitas guiadas en el Centro Historico
de Texcoco en el marco de las Festivi-
dades de Dia de Muertos, en coordina-
cion con tour operadoras turisticas lo-
cales se realizaron mas de 20 recorridos
guiados inmersivos en sitios emblema-
ticos del centro historico (“La Casa de
la Quemada”, Casa del Constituyente y
antigua estacion de ferrocarriles).

Turirodada nocturna en el marco de
las Festividades de Dia de Muertos.

Mediante la Direccion de Turismo or-
ganizamos la Turirodada Nocturna, acti-
vidad que culmind con recorridos guia-
dos en coordinacion con la CONANP
en la Ex Hacienda de Molino de Flores,
promoviendo el Turismo Sostenible, la
recreacion familiar y la valoracion del
patrimonio histérico del municipio, be-
neficiando a mas de 20,000 visitantes.

Participacion en el 88° Aniversario
del Decreto de Creaciéon del Par-
que Nacional Molino de Flores Ne-
zahualcéyotl.

La Direccion de Turismo participd en la
conmemoracién del 88° aniversario del
decreto de creacion del Parque Nacio-
nal Molino de Flores Nezahualcoyotl,
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contando con la representacion de un integrante del gremio artesanal y dos
prestadores de servicios turisticos, fortaleciendo la colaboracidn interinstitucio-
nal y promoviendo la vinculacion entre el sector turistico y la preservacion del
patrimonio natural del municipio.

b. Acciones en materia de Promocion Artesanal

Reconociendo a las artesanias como un pilar del patrimonio cultural y un elemen-
to esencial del turismo sostenible, la Direccion de Turismo impulsé una agenda
permanente de promocion, exhibicion y comercializacion artesanal, fortaleciendo
la identidad local y fomentando la participacion activa de los creadores texcoca-
nos en espacios de visibilidad regional y nacional.

Principales acciones realizadas

Desarrollo del Catalogo Digital de Artesanos de Texcoco

Con esta accion se busco integrar y difundir el talento artesanal de nuestro mu-
nicipio, permitiendo su promocion en plataformas estatales y nacionales.Ademas,
de facilitar la vinculacidon con mercados turisticos y ferias especializadas.
Participacion en el Senado de la Republica

Artesanos texcocanos expusieron su trabajo ante autoridades federales, mos-
trando la riqueza cultural y el talento local, reforzando la proyeccion turistica de
Texcoco como un municipio con identidad viva.

Participacion en el ler. Encuentro Artesanal Intermunicipal de Ecatepec
Evento que permitio el intercambio de experiencias y el fortalecimiento de redes

artesanales entre municipios, contribuyendo al posicionamiento del trabajo tex-
cocano dentro del circuito artesanal del Estado de México.

ESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL OE
TEXCOCO

Participacion en el Festival “Otumba Vive — Tres Legados, Un Corazén”

Con la representacion de artesanos locales, Texcoco reafirmo su vocacion cul-
tural en una muestra que destaco la herencia histérica y la produccion artesanal
tradicional de la region.

Festival Internacional de las Luciérnagas

En el marco de la estrategia de turismo sostenible, participaron |2 artesanos
texcocanos, quienes ofrecieron productos locales y piezas representativas que
fortalecieron la oferta turistica y artesanal del evento.

Feria del Tlacoyo 2025

Se conto con la participacion de |0 artesanos texcocanos, quienes presentaron
piezas de alfareria, joyeria, cartoneria y gastronomia tipica. Esta feria se consolido
como un espacio que combina la tradicion culinaria con la promocion artesanal,
generando un impacto turistico positivo en la zona centro del municipio. Como
parte de las actividades complementarias, se realizé una turirodada por los sitios
arqueoldgicos de la comunidad, promoviendo el turismo sostenible y el conoci-
miento del patrimonio historico local entre habitantes y visitantes.

Feria de la Manzana 2025 en San Miguel Tlaixpan

En esta feria participaron 6 artesanos texcocanos, contribuyendo con la exposi-
cion y venta de productos tradicionales de las comunidades de montana. Su par-
ticipacion fortalecio la integracion del sector artesanal en actividades turisticas.

Dia Internacional de la Mujer Indigena

En este evento civico participaron de 10 maestras artesanas texcocanas, quienes
compartieron sus experiencias y mostraron el papel fundamental de la mujer en
la preservacion del arte popular y la transmision de saberes tradicionales.
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Acciones en materia de Fomento Artesanal

La Direccion de Turismo ha sentado las bases para una politica publica artesanal
incluyente, sostenible y participativa, alineada con los principios establecidos en
la Ley de Turismo Sostenible y Desarrollo Artesanal del Estado de México. Las
acciones buscan fortalecer las capacidades productivas, la formalizacion y la com-
petitividad del sector artesanal, promoviendo la equidad, la identidad cultural y el
desarrollo econémico local.

Acciones destacadas
Entrevistas diagnésticas con artesanos

En el mes de febrero realizamos visitas y entrevistas directas en talleres artesa-
nales del municipio para identificar necesidades, técnicas, materiales, niveles de
produccion y areas de mejora, lo que permitio sentar las bases para el diseho de
programas de apoyo y capacitacion.

Inicio del Registro Municipal de artesanos y artesanas

Con el objetivo de integrar un padron confiable y actualizado, se puso en marcha
el registro de artesanos texcocanos, reconociendo oficialmente su labor e impul-
sando su vinculacion con programas de desarrollo artesanal estatal y federal.

Instalaciéon del Consejo Consultivo Municipal de Turismo Sostenible
y Desarrollo Artesanal

La Direccion de Turismo llevé a cabo la instalacion y formalizacion del Conse-
jo Consultivo Municipal de Turismo Sostenible y Desarrollo Artesanal, mediante
convocatoria publica, garantizando la participacion de representantes del sector
turistico, artesanal, académico y comunitario en la toma de decisiones para el
fortalecimiento del turismo sostenible y la actividad artesanal en el municipio.

IDENTE MUNIIPAL CONSTITUCIONAL DE
TEXCOCO

Credencializacion de artesanos por el IFAEM
Se gestiono la emision de 100 credenciales oficiales que reconocen a los artesa-
nos como productores activos dentro del padroén estatal, facilitando su acceso a

ferias, concursos y apoyos institucionales.

Convocatoria, registro y entrega de apoyos del Programa Manos Magicas

En coordinacion con el IIFAEM, se beneficiaron 100 artesanos con un
estimulo econémico individual de $3,600.00, destinado a fortalecer su
produccion artesanal. La entrega de apoyos econémicos fue en 2 etapas:

* Primera entrega: 62 beneficiados
* Segunda entrega: 38 beneficiados
El monto total otorgado a las maestras y maestros artesanos texcocanos
asciende a $360,000.00

Registro en el 5° Concurso de Alfareria y Ceramica “Valoremos 2025”

Participacion de 10 alfareros texcocanos, promoviendo la preservacion de técni-
cas tradicionales y el reconocimiento del arte local.

Gestiones con la Direccion de Difusiéon Cultural de Chapingo para la Feria
Nacional de la Cultura Rural

Se coordind la participacion de artesanos texcocanos en este importante evento
de proyeccion nacional, como parte del impulso al turismo cultural y la promo-
cion de los productos hechos en Texcoco.

Visitas a talleres artesanales en comunidades del municipio

Con el propésito de fortalecer el vinculo institucional, se realizaron recorridos
a distintos talleres para conocer de primera mano los procesos productivos, fo-
mentar el didlogo directo con los creadores y promover su incorporacion a ferias
y proyectos turisticos.
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c. Alianzas Estratégicas

Con el proposito de fortalecer la gobernanza turistica, impulsar el desarrollo
sostenible del municipio y consolidar redes de colaboracién interinstitucional, la
Direccion de Turismo del establecié una serie de alianzas estratégicas con institu-
ciones académicas, organismos gubernamentales, asociaciones civiles y empresas
del sector privado.

Estas alianzas se han convertido en un pilar fundamental para el diseno e
implementacion de proyectos con enfoque territorial, sustentable e incluyente,
que contribuyen al posicionamiento de Texcoco como un destino cultural, natural
y artesanal de relevancia estatal y nacional.

Vinculacién con el Sector Privado y Empresarial

La Direccion de Turismo promovid encuentros con la Camara de Comercio, Ser-
vicios y Turismo, asi como con prestadores de servicios turisticos y el gremio
restaurantero, con el fin de integrar una red soélida de colaboracion entre empre-
sarios del municipio.

De estos espacios han surgido iniciativas conjuntas para la promocion gastrono-
mica.

Colaboracion Académica y Cientifica con el Colegio de Postgraduados y el Cen-
tro Internacional de Mejoramiento de Maiz y Trigo (CIMMYT)

Se establecieron lazos de cooperacion orientados a la investigacion aplicada, la
innovacion en turismo sostenible y la capacitacion técnica para comunidades ru-
rales con vocacion turistica. Estas instituciones apoyan con asesorias especializa-
das para fortalecer proyectos de ecoturismo, rutas agroalimentarias y turismo
educativo en la zona de montana.

Universidad Auténoma Chapingo

Mediante la vinculacion con sus areas académicas y de difusion cultural, se im-

PRESOENTE MUNIGIPAL CONSTITUCIONAL DE
TEXCOCO

pulso la participacion de estudiantes y especialistas en proyectos de promocion
turistica, actividades culturales y desarrollo artesanal, favoreciendo la profesiona-
lizacion del turismo comunitario.

Coordinacion Interinstitucional Municipal

Direccion de Desarrollo del Campo y Direccidon de Desarrollo Social, Educativo
y del Deporte

Se desarrollaron estrategias conjuntas orientadas al turismo rural, y ecoturismo,
aprovechando los recursos naturales y la organizacion comunitaria para la crea-
cion de productos turisticos sostenibles y experiencias participativas.

Fortalecimiento del patrimonio histérico y la movilidad turistica

Centro INAH Estado de México

Se consolido una relacidon de colabora-
cion técnica para el rescate, proteccion
y difusion del patrimonio histérico y ar-
queolodgico del municipio, con especial
atencion en la zona del Conjunto Ar-
queolodgico de Tetzcotzingo y el Centro
Historico de Texcoco.

Linea de transporte
“Rapidos del Valle”

Se establecié una alianza para mejorar
la movilidad turistica local, fortalecien-
do asi la conectividad entre comunida-
des con vocacion turistica y los prin-
cipales atractivos del Centro Historico.
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Vinculacién con el Sector Privado

Durante el mes de junio, se concretaron acuerdos de colaboracion con empresas
como “MEGA” y “BM Toys México”, con el objetivo de fomentar la responsa-
bilidad social empresarial, el patrocinio de actividades y la promocion turistica,
consolidando sinergias entre el sector publico y el privado.

Colaboraciones en Materia Cultural y Ambiental
Museo Huexotla

Se acordo el desarrollo de actividades conjuntas para la difusion del patrimonio
arqueoldgico y artistico de la region, que fortalezcan la identidad local.

Programa de Aves Urbanas Texcoco

En coordinacion con grupos ambientalistas locales, se promueve la promocion
del ecoturismo como un producto sostenible.

Estas alianzas reflejan la vocacion del gobierno municipal por impulsar un modelo
de turismo con sentido social, donde la colaboracion, la sostenibilidad y la partici-
pacion comunitaria son ejes rectores para el desarrollo del municipio de Texcoco.

Colaboracién con Verdmx A.C.

En su compromiso con un turismo sostenible, responsable y de alto impacto
social, la Direccion de Turismo establecid una colaboracion estratégica con la
Asociacion CivilVERDMXA.C., reconocida por su experiencia en desarrollo am-
biental, conservacion del patrimonio natural y educacion comunitaria. Esta alianza
se ha convertido en un pilar fundamental para la planeacion de proyectos turisti-
cos sostenibles con enfoque territorial, que integren la proteccion del entorno, la
promocion cultural y la participacion ciudadana.

PRESOENTE MUNIGIPAL CONSTITUCIONAL DE
TEXCOCO

Principales ejes de trabajo:

Diseno de un proyecto integral de turismo sostenible con enfoque territorial.
Campana visita Texcoco, Tesoro Mundial.

Promocion de buenas practicas ambientales en comunidades con vocacién tu-
ristica. Proyecto de rescate y revalorizacion del sitio historico de Tetzcotzingo,
mediante alianzas académicas y sociales.

Esta colaboracion estratégica con VERDMX A.C. refleja la vision de esta admi-
nistracion de consolidar a Texcoco como un destino turistico ejemplar, donde el
desarrollo econémico, la preservacion ambiental y la participacion comunitaria
convergen para generar beneficios tangibles y sostenibles para la poblacion.

Acciones en proceso y cierre 2025

Con el propésito de dar continuidad al fortalecimiento del sector turistico y
artesanal, mantenemos en desarrollo diversas acciones estratégicas orientadas al
ordenamiento, promocion y consolidacién del turismo sostenible en el municipio,
entre las que podemos senalar:

Convocatoria abierta para el Registro Municipal de Prestadores de Servi-
cios Turisticos

Esta accion estd en proceso de implementacion, con el objetivo de integrar un pa-
dron actualizado que permita identificar, formalizar y fortalecer la oferta turistica
del municipio, garantizando calidad y competitividad en los servicios.

Programa “Rumbo al Mundial 2026”

Como una de las primeras acciones estratégicas en preparacion para el Mundial
de Futbol Soccer 2026, se encuentra en consolidacion el Registro Municipal de
Prestadores de Servicios Turisticos. Esta iniciativa forma parte integral de las ac-
ciones paralelas a los requisitos del nombramiento de “Pueblo con Encanto” y
busca fortalecer la oferta turistica local.
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Mesa de trabajo con autoridades estatales para la elaboracion de la carpeta téc-
nica del nombramiento “Pueblo con Encanto”

La Direccion de Turismo en coordinacion con la Secretaria de Cultura y Turismo
del Estado de México, se encuentra trabajando en el desarrollo de los requisitos
que se requieren para la integracion de informacion técnica, cultural y patrimonial
para la obtencion del distintivo que reconozca a Texcoco por su vocacion turis-
tica y valor historico.

Credencializacion de artesanas y artesanos texcocanos y prestadores de servi-
cios turisticos por parte del Gobierno Municipal

Accion en ejecucion que busca otorgar reconocimiento oficial a las y los produc-
tores locales, facilitando su participacion en ferias, programas de apoyo y estrate-
gias de promocién impulsadas por la Direccion de Turismo.

Mobdulo de Informacion Turistica

En conjunto con los prestadores de servicios turisticos del municipio de Texcoco
y estudiantes de la carrera de Turismo, se tiene programado instalar en el espacio
publico un médulo de que proporcione informacion sobre la oferta turistica que
se encuentra en Texcoco, propiciando los vinculos con diversos sectores para
brindar una experiencia Unica al visitante y turista, generando derrama econémi-
ca local, generacion de empleos, proteccion del patrimonio, de una manera regu-
lada. Cabe destacar, que este es un requisito indispensable para el nombramiento
de pueblo con encanto.

3.3 RASTRO MUNICIPAL

Nuestra administracion trabaja para mantener en optimas condiciones de opera-
cion las instalaciones del rastro municipal. Proporcionamos el servicio de deglie-
llo a introductores de ganado de la zona de Texcoco y sus alrededores.

En el presente ano el sacrificio bovino, su evisceracion y lavado de la canal, en
este periodo se efectuaron 4,956 deguellos. El costo por degiiello fue de $155.00
por cabeza.
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BIENESTAR SOCIAL:

“TEXCOCO CON BIENESTAR”

Este enfoque busca mejorar la calidad
de vida de los texcocanos, integra diver-
sos aspectos que abarcan la salud, edu-
cacion, cultura, desarrollo social, depor-
te, asesoria legal, asi como las acciones
llevadas a cabo de manera coordinada
respecto de los Programas Sociales del
Gobierno Federal y del Gobierno Esta-
tal en nuestra municipalidad.

“Texcoco con bienestar” no es solo
un lema, sino un compromiso real ha-
cia el desarrollo integral comunitaria.
A través de esfuerzos conjuntos entre
el Sistema Municipal para el Desarro-
llo Integral de la Familia Texcoco, el go-
bierno federal, el gobierno del estado y
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nuestro gobierno municipal, en los rubros de salud, educacion, cultura, deporte,
asesoramiento legal, becas, despensas, desayunos escolares, entrega gratuita de
calzado escolar, entre otros.

Texcoco se posiciona como un modelo de bienestar social, aspirando a que cada
uno de sus habitantes disfrute de una vida plena y satisfactoria, con la colabora-
cion de todos, el futuro de Texcoco brilla con la promesa de un bienestar com-
partido.

En este rubro, hacemos referencia de las acciones emprendidas por Sistema Muni-
cipal para el Desarrollo Integral de la Familia Texcoco (Sistema DIF); la Direccion
de Desarrollo Social, Educativo y del Deporte; Direccion de Cultura, asi como
las acciones llevadas a cabo de manera coordinada respecto de los Programas
Sociales del Gobierno Federal y del Gobierno Estatal en nuestra municipalidad.

PRESOENTE MUNIGIPAL CONSTITUCIONAL DE
TEXCOCO

4.1 SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TEXCOCO

Atender a la poblaciéon mas desfavorecida y desamparada presenta multiples retos
que son cruciales para aquellos que trabajan en el ambito del desarrollo social. La
asistencia social no solo busca aliviar la pobreza material, sino también abordar
las diversas formas de sufrimiento y exclusién que enfrentan grupos vulnerables,
tales como adultos mayores, ninos, ninas y adolescentes, personas con discapa-
cidad, y aquellos que viven bajo condiciones de violencia. Las circunstancias so-
ciales, de género, migratorias o raciales pueden incrementar esta vulnerabilidad,
convirtiendo a estas personas en objetivos de maltrato y agresiones, lo que a su
vez socava la cohesion

y armonia social.

El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF)de Texcoco,
juega un papel fundamental en este contexto, actuando como un puente entre el
gobierno municipal y la comunidad. Esta institucion demanda un profundo sentido
de humanidad, empatia y solidaridad ante el dolor ajeno. Para quienes estan invo-
lucrados en la asistencia social, se requiere de un animo genuino de generosidad y
un compromiso firme con el bienestar del otro. Cada accién, por pequena que sea,
puede marcar una diferencia significativa en la vida de quienes sufren en silencio.

La importancia de la colaboracion interinstitucional también es clave. Trabajar de
manera coordinada con organizaciones no gubernamentales, instituciones educa-
tivas y comunitarias permite multiplicar esfuerzos y recursos, creando un impac-
to mas significativo en la vida de los desamparados. Solo a través de un enfoque
colaborativo sera posible superar los desafios que presenta la atencién a la po-
breza y a la exclusion social.

El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Texcoco, como
organismo publico descentralizado, tiene personalidad juridica y patrimonio pro-
pio, colabora con el Ayuntamiento en el ejercicio de las funciones para el desa-
rrollo y la asistencia social del municipio, permitiendo contribuir a mejorar las
condiciones de vida de sus habitantes y se alcance un estado pleno de bienestar,
en igualdad de condiciones y sin discriminacion.
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Para cumplimiento de lo anterior, el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral * Atencion integral a la reduccidn del embarazo adolescente.
de la Familia de Texcoco, se auxilia de la siguiente estructura administrativa: * Atencion integral a la madre adolescente.
* Desayuno escolar frio.
* Presidencia. * Desayuno escolar caliente.
* Direccion. * Desayuno escolar comunitario.
* Tesoreria. « Atencion a victimas por maltrato y abuso.
* Procuraduria de Proteccion de Ninas, Nihos y Adolescentes.  Servicio juridico asistenciales a la familia.
* Coordinacion del Centro de Rehabilitacion Texcoco, CRETEX. * Expresion juvenil.
* Coordinacion de Salud Municipal. * Orientacion e informacion sobre discapacidad.
* Coordinacion de Alimentacion y Nutricion Familiar. » Capacitacion a personas con discapacidad.
* Coordinacion de Atencion al Adulto Mayor. » Atencion especializada, médica y paramédica a personas con discapacidad.
* Coordinacion de Prevencion y Bienestar Familiar. « Atencion terapéutica a personas con discapacidad.
* Unidad de Transparencia y UIPPE. * Medicina preventiva.
« Organo de Control Interno. * Promocion de la salud.
* Centro Municipal de Proteccion Animal. * Prevencion de las adicciones.
* Entornos y comunidades saludables.
En el presente ano, desde el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la * Apoyo municipal a la prestacion de servicios de salud para las personas.
Familia de Texcoco, trabajo por el bienestar de grupos en situacion de vulnera- * Programa bienestar y desarrollo comunitario HORTADIF y

Canasta alimentaria del bienestar.
Programa CERA: captura , esteriliza, resguarda y regresa.

bilidad, como es el caso de personas con discapacidad, ninas, ninos, adolescentes,
mujeres y adultos mayores, aplicando para ello, politicas publicas de asistencia que
les permitieran mejorar o satisfacer sus necesidades primordiales o de atencion

a cierta problematica social. En esta administracion se amplia la gama de servicios en la coordinacion de Salud
Municipal en las consultas, asi como en las jornadas médicas con especialidades

En este sentido, orientamos el presupuesto anual a la consecucién de 29 progra- médicas tales como:

mas de caracter social: * Nutricion.
* Podologia.

* Asistencia social a los adultos mayores. * Angiologia.

* Vida para el adulto mayor. * Geriatria.

* Cultura de igualdad y prevencion de la violencia de género. * Nutricion.

* Bienestar y orientacion juvenil. * Podologia.

* Asistencia social a la juventud.

* Planeacion de proyectos para el desarrollo social.
* Fomento a la integracion de la familia.

* Orientacion y atencion psicoldgica.

* Promocion del desarrollo integral del adolescente.
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4.1.1 EVENTOS Y DONACIONES REALIZADOS
POR EL SISTEMA DIF MUNICIPAL

La realizacion de eventos y donaciones por parte del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Texcoco, representa una estrategia humanista
fundamental para fortalecer a las familias texcocanas en situacion vulnerable, para
promover valores comunitarios y atender de manera integral sus necesidades.
Estos espacios permiten generar vinculos entre instituciones, familias y ciuda-
dania, fomentando la participacion activa, la inclusion y el bienestar colectivo. A
través de actividades culturales, recreativas, educativas y de salud, el Sistema DIF
Municipal no solo acerca sus servicios a la poblacion, sino que también impulsa
el desarrollo humano y social, contribuyendo a una comunidad mas equitativa,
solidaria y resiliente.

Apoyos entregados por el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
familia de Texcoco:

En gestion

e 5200 boletos de circo.
* 600 boletos para funcion de box
e |80 boletos de cine

En donacién para la ciudadania, escuelas y organizaciones sociales

* 2,416 conjuntos deportivos.

* 30 roscas de reyes.

* |l balones de Hanball.

* | juego de herramientas (una esmeriladora, una motosierra eléctrica, una he-
rramienta rotativa y un juego de cautin).

* 20 pasteles para diversos eventos.

* 765 carpetas de graduacion.

» 89 fotografias enmarcadas de graduacion.

* 14 ventiladores.

* 2 transportes de grupos a diversos destinos.
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Alquiler de lonas para diversos eventos de la ciudadania.

42 playeras para colorear.

3 refrigeradores.

| horno de microondas.

| bocina.

* 2 computadores portatiles.

* 10 tambores y 10 cornetas para banda de guerra.
* 8 tambores para banda de guerra infantil.
* | megafono recargable.

* 300 cobertores.

* 200 pinatas.

1,000 aguinaldos.

En eventos

Se realizaron diversos eventos con espectaculos artisticos y regalos como pre-
mios para los asistentes, tales como:

El dia del amor y la amistad

* 1,500 paletas de bombon alusivas al 14 de febrero

Dia del Nino

» 35,000 pelotas.

* 2,000 combos de ceramica, pincel y pinturas.

* 1,000 box lonche (elotes, paletas de hielo, agua y botanas).
* Show de Chilin y Pikin.

* Puesta en escena obra de teatro.

* Puesta en escena obra de teatro.

* Lote 9 de bicicletas.

* 10 bocinas inteligentes.

IDENTE MUNIIPAL CONSTITUCIONAL DE
TEXCOCO

Apoyo a evento de la Direccion General de Seguridad Publica y Movilidad.
Dia de las Madres

Se realizaron siete eventos regionales a lo largo de todo el municipio, con la asis-
tencia de aproximadamente 14,000 mil personas en total y cada evento conto
con la actuacién de un grupo musical.

* 2| refrigeradores.

* 226 pantallas.

* 15,000 abanicos.

» 7 pasteles de 200 kilos.

* |,108 electrodomésticos.

* 2,000 bolsas de manta estampadas con la leyenda “Feliz dia de las Madres”.
* Set tematico en el jardin municipal.

\J
ixcoco RN Gl Excoco
2025-2027 DE LA MANO DEL PUEBLO




hImINFﬂRMEDEEDBIERND hlm\NFURMEDEGUB\ERMU
AZARIO AZARIO

PRESIDENTE WUNIGIPAL CONSTITUCIONAL DE
TEXCOCO

Certamen ‘“Reina con Historia, Texcoco 2025”

Se otorgd como premio a la participante ganadora el vestuario, peinado y ma-
quillaje para acompanar a nuestras autoridades a los evento alusivos a las Fiestas
Patrias.

Camina “lluminando el Camino al Cielo” y participacion en el tradicional desfile
de “Dia de Muertos”.

» 750 globos de Cantoya.
* Dulces varios.
* 5 bocinas inteligentes.

Certamen “Adelita Texcocana 2025”

Se otorgd como premio a la participante ganadora el vestuario, peinado y ma-
quillaje, para acompanar a nuestras autoridades a los eventos conmemorativos al
| 10° Aniversario de la Revolucién Mexicana.

» Caminata Navidena 2025

* Hidratacion para todos los asistentes.

* Evento Navideno con UAEM

* HidratEn coadyuvancia con Fundaciones

El trabajo conjunto entre el Sistema Municipal DIF y una fundacién se justifica
como una estrategia clave para fortalecer la asistencia social, ampliar el alcance
comunitario y garantizar los derechos de grupos vulnerables, logrando un impac-
to positivo y sostenible en la calidad de vida de la poblacién, por lo que en con-
junto con la fundacion ANATTRREM se han trabajado los siguientes programas
sociales:

El programa “En Apoyo a tu Economia” se desarrolla en dos etapas estratégicas,
iniciando en agosto y amplidandose en octubre con mas productos. Su implemen-
tacion busca fortalecer la economia de las familias y mejorar sus condiciones de
vida mediante descuentos en articulos esenciales; el primer periodo arranco con

PRESOENTE MUNIGIPAL CONSTITUCIONAL DE
TEXCOCO

articulos como calentadores solares, bombas de agua, WC, kit de jardineria y
tinaco tricapa, y en su segunda etapa, se incorporan laminas, pintura e impermea-
bilizante, fortaleciendo asi la economia familiar y mejorando las condiciones de
vivienda, hasta ahora se han beneficiado 2,974 familias quienes han acudido a las
sedes que se han ubicado en las siguientes comunidades:

» Santa Catarina del Monte .
* Villa San Miguel Tlaixpan.

* Villa San Miguel Tocuila.
 Santa Maria Tulantongo.
 Salitreria San Felipe.
 Villa San Luis Huexotla.

- C4

* Unidad Habitacional Las Vegas.
* San Dieguito Xochimanca.
 Salitreria - Tocuila.
 Santa Maria Tecuanulco.

* Santa Inés.

« Santa Catarina del Monte.
* Villa Santiago Cuautlalpan.
 Salitreria San Felipe.

El programa “Vive en Movimiento” se ha implementado en diversas escuelas con
el proposito de fomentar la actividad fisica y el bienestar infantil; consta de acti-
vidades deportivas, entrega de reconocimientos, juguetes, boletos para Cinemex
con un combo individual de palomitas y refresco, asi como mobiliario para espa-
cios de atencion infantil (guarderias). Este programa da inicio en enero del ano
2025, logrando beneficiar a 885 personas en dos instituciones educativas, el Jardin
de Ninos Josefa Ortiz de Dominguez y la Primaria Melchor Ocampo ambas en la
comunidad de Santa Cruz de Abajo,ademas de la comunidad deVicente Riva Pala-
cio, consolidando asi un impacto positivo en la formacion y recreacion de la ninez.

El programa “Salud al Alcance de Todos” se llevd a cabo como una jornada inte-
gral de atencion, ofreciendo servicios juridicos, psicologicos y visuales —con op-
tometria para lentes a bajo costo y oftalmologia para operaciones de cataratas—.
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Ademas, de toma de signos vitales, pases para analisis clinicos en Salud Digna,
aparatos auditivos accesibles, sesiones de bienestar familiar como electroterapia,
quiropractico y conoterapia, asi como cortes de cabello. Este programa arrancé
en enero, acercando servicios de salud y bienestar a la comunidad de manera
accesible y completa, llegando a las siguientes comunidades:

* Magdalena Panoaya.

* Vicente Riva Palacio.

* Villa San Miguel Tocuila.

* Santa Cruz de Abajo.

* San Felipe.

» Salitreria.

* Santa Cruz de Abajo

* Santa Maria Tecuanulco.

» Santa Catarina del Monte.
* San Pablo Ixayoc.

* San Dieguito Xochimanca
* Santa Maria Nativitas.

* Santa Inés.

* Santa Cruz Mexicapa.

* San Juan Tezontla.

* San Joaquin Coapango.

* La Purificacion Tepetitla.

* San Nicolas Tlaminca.

* San Sebastian.

* San Diego.

* San Jerénimo Amanalco.

* LaTrinidad.

* Santa Cruz de Arriba.

* Villa San Miguel Coatlinchan.
* Montecillo.

* Sector Popular.

* Fraccionamiento El Tejocote.
* Villa San Luis Huexotla.

* Santa Maria Tulantongo.

AZARIO

ESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL OE
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Acapulco

En un maravilloso gesto de reconocimiento y aprecio, se ha dado la oportunidad a
2,100 adultos mayores, integrantes de los grupos de convivencia del area de aten-
cion al Adulto Mayor, de disfrutar de un viaje todo pagado al emblematico Puerto
de Acapulco. Este regalo, que se llevo a cabo en los meses de junio y julio, no solo
representa una escapada a un destino turistico de renombre, sino también una
celebracion de la vida.

Este tipo de iniciativas son fundamentales, ya que fomentan la socializacion, el
bienestar emocional y la actividad fisica, aspecto vital para la salud de este sector
de la poblacion.

Ademas, cada adulto mayor recibid un conjunto deportivo compuesto por una
chamarra y un pantalon. Este detalle no solo es practico, sino que también busca
motivar a nuestros mayores a mantenerse activos y participar en diversas activi-
dades fisicas que les ayuden a preservar su salud y vitalidad.

Estos programas refuerzan el compromiso de la comunidad y de muestra institu-
cion con el bienestar de nuestros adultos mayores, quienes merecen ser valora-
dos y escuchados.

4.1.2 APOYOS ASISTENCIALES DEL SISTEMA MUNICIPAL
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TEXCOCO

La titular del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Texco-
co, gestiono ante diversas instituciones publicas y privadas diversos, apoyos para
ser distribuidos entre personas vulnerables de nuestro municipio.

l. Canalizaciones

* En este apartado, se efectuaron 452 canalizaciones internas y externas de
personas que requerian de apoyo asistencial, en su modalidad presencial o via
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telefonica.

* 181 canalizaciones al area de Procuraduria de Proteccion de Ninas, Nifos y
Adolescentes, para asesorias juridicas.

* 82 canalizaciones al area de Prevencion y Bienestar de este Sistema, para soli-
citar estudios socioeconomicos.

* |5 canalizaciones al Centro de Rehabilitacion Texcoco (CRETEX), para tera-
pias fisicas.

* 5| canalizaciones al area de Alimentacion y Nutricion Familiar, para los pro-
gramas de Desayunos Escolares, HORTADIF Canasta Alimentaria y Proyectos
Productivos.

* 6 canalizaciones al area de Salud Municipal, para las Jornadas y Campanas de
Salud.

* 95 canalizaciones de estudiantes interesados en realizar practicas profesiona-
les o servicio social en este Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de
la Familia de Texcoco.

* 16 canalizaciones al Centro Municipal de Proteccion Animal, para informacion
y asesoramiento de las jornadas gratuitas de esterilizacion, vacunacion antirra-
bica y desparasitacion; asi como las campanas de adopcidn canina y felina.

* 6 canalizaciones a Atencion al Adulto Mayor.

Il En la entrega de apoyos asistenciales

Con la participacion del Sistema DIF Nacional, el Sistema DIF del Estado de Mé-
xico y el Sistema DIF Municipal, en conjunto realizaron aportaron donaciones y
jornadas de salud para beneficio de la ciudadania texcocana.

Listado de apoyos entregados

|85 sillas de ruedas

* 22 bastones de un punto
* 5 bastones de 4 puntos

* 4 sillas de ruedas PCI

* | silla de ruedas deportiva
* 2 sillas comodo

* 2 andadera con ruedas

* 4 pares de muletas

ESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL OE
TEXCOCO

* 31| andaderas

* 2,000 lentes para vista cansada

* 672 cobertores

* 54 colchonetas de poliuretano forrado
e 250 [aminas de 1.10 x 1.90 m

* 23 cubetas de 19 litros de pintura

* 102 tinacos Rotoplast de 450 litros

* 1,100 juguetes didacticos y recreativos
* 33 cubetas de 19 litros de impermeabilizante
* | caja de panales

* 20 pants deportivos

* 2| aparatos auditivos

lll. Entrega de apoyos a la poblacion vulnerable, con apoyos funerarios
venta a bajo costo y/o donacién de féretros

* Entregamos 23 apoyos funerarios referidos al pago del servicio basico y fére-
tro, como apoyo a la economia de los dolientes.

IV. Entrega de apoyos extraordinarios

* Apoyo a personas externas y las que se encuentran a resguardo de este Sis-
tema Municipal con la compra de medicamentos y enseres para tratamientos
por enfermedades croénicas y medicamentos controlados.

* Suministro de tanque de oxigeno, en beneficio de una persona con enferme-
dad cronica.

* 262 apoyos de transporte vehicular a personas con discapacidad a los diferen-
tes Centros de Atencion Médica y Hospitales.

4.1.3 PROCURADURIA DE PROTECCION DE NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES

Mediante la Procuraduria de Proteccion de Ninas, Ninos y Adolescentes, brinda-
mos asistencia social, juridica, patrocinio judicial y representacion en suplencia a
ninos, ninas y adolescentes, con el proposito de garantizar el respeto a sus dere-
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chos humanos, la reintegracion familiar, asi como ofrecer alternativas de solucion
a los conflictos familiares mediante la mediacion y conciliacion.

Cuadro 10. Resumen de las acciones realizadas por
la Procuraduria de Proteccion al infante

Acciones realizadas

a. Reintegracion Familiar

Se realizaron reintegraciones a nucleos familiares de origen y extensa de infan-
tes relacionados con carpetas de investigacion, a quienes se les brindo asistencia
social y en su caso, ingreso en algiin Centro de Asistencia Social Privada o Aso-
ciacion Civil.

b. Atencion a reportes de vulneracion y restriccion de derechos de ninas, ninos
y adolescentes

El grupo multidisciplinario de la Procuraduria de Proteccion de Ninas, Ninos y

Adolescentes, realizd 27 acciones encaminadas a la preservacion de probable

vulneracion de derechos de ninas, ninos y adolescentes, beneficiandose con ello

a 57 menores.

c. Centros de Asistencia Social

Se gestiono el ingreso de menores de edad y adultos mayores a diversos Centros
de Asistencia Social, buscando su cuidado o atencion médica, dindose seguimien-
to respectivo las 24 horas del dia.

4.1.4 COORDINACION DE ALIMENTACION
Y NUTRICION FAMILIAR

La seguridad alimentaria es un pilar fundamental para el desarrollo integral de
las nifas, ninos y adolescentes. A través de la Coordinacion de Alimentacion y
Nutricion Familiar, se lleva a cabo una labor esencial en la identificacion y aten-
cion de aquellos estudiantes de educacion basica que presentan malnutricion,
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desnutricidon o estan en riesgo de padecer estas condiciones, esto, con el firme
proposito de mejorar su estado de salud mediante el suministro de raciones ali-
mentarias frias o calientes.

I. Programa de Desarrollo Social “Alimentacion Escolar para el Bienestar”

El programa tiene como proposito contribuir a disminuir la inseguridad alimen-
taria de las ninas, nifos y adolescentes, que asistan a planteles publicos de educa-
cion basica, o planteles que de acuerdo con la evaluacion del estado de nutricion
de la poblacion escolar, presenten malnutricion con porcentajes de arriba del
40% de sobre peso y obesidad, y/o arriba de 15% de desnutricion, mediante la
entrega de desayunos escolares en su modalidad frios o calientes, disenados con
base en criterios de calidad nutricia, acompahados de acciones de orientacion y
educacion alimentaria. De esta manera, se promueve una alimentacion balanceada
que contribuye al crecimiento y desarrollo éptimo de los menores.

Al contar con una adecuada alimentacion, los ninos y adolescentes estan mas
capacitados para concentrarse y aprender, lo que se refleja en su rendimiento
académico Yy en su bienestar emocional.

Es fundamental seguir fortaleciendo estas iniciativas, garantizando que cada nino
y nina tenga acceso a una alimentacion adecuada y nutritiva.Asi, contribuiremos a
construir un futuro mas saludable y sostenible, donde todos los menores puedan
alcanzar su maximo potencial.

a) Desayuno Escolar Frio

En el presente ano, beneficiamos a un total de 84 escuelas de las diferentes co-
munidades del municipio, 51 de ellas jardines de ninos y 33 primarias, todas ellas

de Educacidn Basica Publica, con un total de 7,781 ninas y nifos beneficiados.

Entregamos un total de 1,099,963 brik de leches, con sus 2 respectivas barras de
cereal, por cada brik de leche entregado, dando un total de 2,199,926 barras.

El Desayuno Escolar Frio, esta integrado por un brik de leche descremada de
250 ml, una barra de cereal integral de 30 grs, una porcion de fruta deshidratada
de 20 grs, y una porcion de oleaginosa de 10 a 12 grs. El desayuno se entregd de

PRESOENTE MUNIGPAL CONTITUGIONAL DE
TEXCOCO

manera gratuita con la indicacion de que cada padre de familia o tutor aportara
una porcion diaria de fruta o verdura fresca como complemento del desayuno.

Los desayunos en frios, fueron entregados dentro de los planteles para su reparto
y consumo dentro de los mismos.

Las escuelas que reciben el apoyo de desayunos escolares frios, son sujetas de
orientacion y capacitacion con platicas, juegos didacticos y asesorias, todas estas
enfocadas a la buena alimentacion en los ninas, ninos y adolescentes. Con la finali-
dad de combatir la malnutricion y desnutricidn que afecta a nuestra nifiez a nivel
nacional.

Cuadro 11. Escuelas Publicas beneficiadas con el Programa
Desayuno Escolar Frio.
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b) Desayuno Escolar Caliente

Con la modalidad de Desayuno Escolar Caliente, beneficiamos a 33 escuelas pri-
marias, un jardin de ninos y una escuela secundaria, todas estas ubicadas en nues-
tro municipio. Es importante senalar que 31 planteles educativos son abastecidos
por el Gobierno del Estado, enviandoles la despensa para el consumo dentro de las
escuelas beneficiarias y 4 son operadas por el Sistema Municipal DIF Texcoco con
recursos propios.Todo esto dio un gran total de 4,363 ninas, ninos y adolescentes
beneficiarios, los cuales de manera diaria ingresan a sus desayunadores o comedo-
res escolares, consumiendo un total de 189,303 raciones durante este ano.

El Desayuno Escolar Caliente, se integré por insumos alimentarios no perece-
deros cumpliendo con criterios de calidad nutricia, como: leche descremada y/o
agua natural, un platillo fuerte que incluyd verduras, cereal integral, leguminosas
y/o alimento de origen animal y fruta. Dicho desayuno tuvo una cuota de recupe-
racion de entre $15.00 a $20.00 pesos, la cuota, fue definida en asamblea y dicho
recurso fue empleado para reparaciones y/o necesidades del desayunador.

Cuadro 12. Escuelas Publicas beneficiadas con el
Programa Desayuno Escolar Caliente.
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c) Programas HORTADIF y Proyectos Productivos

En la actualidad, la seguridad alimentaria se ha convertido en un reto imprescin-
dible para muchas comunidades, tanto rurales como urbanas. Mediante la organi-
zacion comunitaria e implementacion de proyectos productivos sustentables, se
busca fomentar la produccion de alimentos para autoconsumo, lo que no solo
mejora la calidad de vida de las personas, sino que también contribuye a la preser-
vacion del medio ambiente. Los programas HORTADIF y Proyectos Productivos
se han posicionado como herramientas clave en esta lucha. HORTADIF, enfocado
en la agricultura sostenible, promueve técnicas que respetan el ciclo natural de
los cultivos, mientras que Proyectos Productivos se centra en la capacitacion y
desarrollo de habilidades para la creacién de huertos urbanos y rurales. Ambos
programas buscan empoderar a las comunidades, brindando conocimientos y he-
rramientas necesarias para que las familias tengan acceso a alimentos frescos y
nutritivos.

Estas practicas fomentan la cohesion social, ya que el trabajo conjunto refuerza
los lazos entre los miembros de la comunidad. Actividades como talleres de cul-
tivo, intercambio de semillas o ferias de productos pueden incentivar la colabora-
cion y el aprendizaje mutuo, creando un ambiente de apoyo Yy solidaridad.

Con el presente programa beneficiamos a 150 familias y a |15 instituciones edu-
cativas de nuestro municipio, mediante la entrega semestral de sobres de semillas
de hortalizas y capacitaciones para la realizacion y mantenimiento de huertos
escolares y familiares.

El apoyo consistio en seis sobres con semillas de diferentes especies de hortalizas:

PRESOENTE MUNIGIPAL CONSTITUCIONAL DE
TEXCOCO

* 5 grs.de semilla de calabacita, variedad Grey Zucchini.

* | grs.de semilla de cebolla, variedad Cristal White Wax.
* lgrs.de semilla de coliflor, variedad Shasta FI.

* | grs.de semilla de lechuga, variedad Great Lakes.

* 10 grs. de semilla de cilantro, variedad Long Standing.

* 5 grs.de semilla de rabano, variedad Champion.

d) Programa Canasta Alimentaria para el bienestar de grupos vulnerables

En la actualidad, el acceso a una alimentacion adecuada y nutritiva es un desafio
para muchos sectores de la poblacidn, especialmente para aquellos que enfren-
tan carencias econdmicas. Conscientes de esta problematica, implementamos un
programa que busca mejorar el acceso y consumo de alimentos inocuos y nutriti-
vos para las personas de 6 a 64 afos de edad. Esta iniciativa esta especialmente di-
rigida a quienes enfrentan dificultades para acceder a una alimentacion de calidad.
Para llevar a cabo esta labor; se realizo la entrega de paquetes alimentarios disena-
dos siguiendo los criterios de calidad nutricia emitidos por el Sistema DIF Nacio-
nal. Estos paquetes no solo cumplieron con estandares de seguridad alimentaria,
sino que también estan formulados para satisfacer las necesidades nutricionales
de la poblacion beneficiaria.

La estrategia integral de asistencia social,alimentacion y desarrollo comunitario en
la que se enmarca este programa tiene como objetivo promover el bienestar de
la comunidad.Ademas de proporcionar alimentos, buscamos fomentar habitos de
consumo saludable,educacion nutricional y laimportancia de una dieta equilibrada.

Lospaquetes entregadosincluyenunavariedad dealimentos que garantizan elaporte
necesario de vitaminas,minerales y nutrientes esenciales.De este modo,se apoya no
solo la alimentacion inmediata, sino también la salud y el desarrollo a largo plazo de
estos individuos,contribuyendo asia romper el ciclo de la pobreza y la desnutricion.

La operacion de este programa favorecio al acceso y consumo de alimentos ino-
cuos y nutritivos de personas entre 6 hasta 64 anos de edad, con carencia por
acceso a una alimentacion nutritiva y de calidad.
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Es importante mencionar que este programa se encuentra en su etapa de regis-
tro que comenzo en el mes de junio, donde se abrio convocatoria a las personas
de las zonas mas vulnerables del municipio de Texcoco, siendo las mismas quienes
integraron su documentacion para dicho registro.

Su padrén actualmente esta conformado de 870 beneficiados de diferentes gru-
pos vulnerables:

* Mujeres embarazadas.

* Mujeres en periodo de lactancia.

* Madre/ padre soltero con hijos menores de 12 anos.

* Enfermo Crénico.

* Adulto Mayor 60-64anos.

 Estos tipos de grupos vulnerables no deberan de contar con ningin programa
activo gubernamental.

4.1.5 COORDINACION DE ATENCION
AL ADULTO MAYOR

La creciente expectativa de vida en nuestras sociedades ha llevado a un aumento
significativo en la poblacidon adulta mayor. Ante esta realidad, se ha vuelto crucial
desarrollar programas que garanticen el bienestar de este grupo etario. El Progra-
ma “Atencion al Adulto Mayor” es una iniciativa que busca mejorar la calidad de
vida de nuestros mayores, promoviendo su desarrollo integral y social.

Uno de los objetivos primordiales del Programa “Atencion al Adulto Mayor” es
fomentar el desarrollo integral de esta poblacidn. A través de actividades edu-
cativas y recreativas, se ha logrado no solo mantener la mente activa, sino tam-
bién proporcionar herramientas que faciliten la adaptacion a los cambios fisicos
y emocionales que conlleva el envejecimiento. Talleres de manualidades, cursos
de alfabetizacion, entre otros, han permitido a muchos adultos mayores redes-
cubrir sus habilidades y talentos, generando un sentido de logro y satisfaccion
personal. Ademas de promover el desarrollo personal, el programa ha trabajado
arduamente en la inclusion social de los adultos mayores. Las actividades gru-

pales han creado espacios de conviven-
cia, donde se han formado amistades y
redes de apoyo, esenciales para com-
batir el aislamiento social que a me-
nudo sufren las personas mayores. La
participacion en eventos comunita-
rios y la colaboracion en proyectos
de voluntariado han contribuido a su
integracion en la comunidad, hacién-
doles sentir valorados y escuchados.

La salud es un aspecto critico en la vida
de cualquier individuo, y mas aun en la
poblacion adulta mayor. Gracias al Pro-
grama “Atencion al Adulto Mayor”, se
han implementado actividades fisicas
adaptadas, como gimnasia suave y yoga,
que promueven la movilidad y el bien-
estar fisico. Complementariamente, se
han ofrecido talleres de salud mental y
charlas sobre el manejo del estrés, pro-
moviendo asi un enfoque holistico que
abarca tanto el cuerpo como la mente.
Esto ha resultado en una reduccion no-
table de problemas de salud comunes
en este grupo, como la depresion y la
ansiedad. La implementacion del Pro-
grama “Atencion al Adulto Mayor” ha
demostrado ser un paso fundamental
hacia la mejora de la calidad de vida de
nuestra poblacion adulta mayor. Al fo-
mentar su desarrollo integral y facilitar
su inclusion social, hemos logrado que
nuestros mayores tengan una vida mas
activa, plena y digna. Es esencial conti-

\ J
SO 175 3 MExcoco
2025-2027 DE LA MANO DEL PUEBLO

hImINFUKME DE GOBIERNO
AZARIO



hlmmmmwmummu — hlmmmmw[ﬁnmm
PESOENTE NP GOISTTIEONL 1E PESIENT MONGIPAL GNSTITICONAL E
TEXCOCO TEXCOCO

nuar apoyando estas iniciativas para asegurar que cada uno de nuestros adultos
mayores reciba el respeto y cuidado que merecen, promoviendo su bienestar en
todos los ambitos de su vida diaria.

En el periodo que se informa se brindo atencidn a 51 grupos de diferentes co-
munidades, sumando una matricula de 2,279 adultos

mayores de mas de 60 anos y 164 personas menores de 59 anos que brindan apo-
yo voluntario, dando un total de 2,443 integrantes, incluyendo el grupo Maxayani.

Cuadro 13. Grupos de la Tercera Edad

Acciones de la Coordinacién
a. Denuncias Ciudadanas
La implementacion de este programa en Texcoco es un paso significativo hacia

la proteccion de nuestros adultos mayores. La apuesta por un equipo multidisci-
plinario y la atencion integral demuestra un compromiso claro con el bienestar

f GOBIERNO DE -
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de esta poblacion vulnerable. Es esencial continuar fortaleciendo estas iniciativas
y promover la sensibilizacion en la comunidad sobre la importancia de cuidar y
respetar los derechos de nuestros mayores. La atencion efectiva a sus denuncias
no solo protege su integridad, sino que también contribuye a una sociedad mas
justa y solidaria.

Mediante este programa se atendimos denuncias via telefonica o presenciales,
siendo prioridad la integridad del Adulto Mayor, cuidando sus derechos y estabi-
lidad en su nucleo familiar. Para lo cual, participé un grupo multidisciplinario
integrado por profesionistas en Derecho, Psicologia, Trabajo Social y Medicina
General del Sistema Municipal para el Desarrollo integral de la Familia de Texco-
co, en este periodo que reportamos, se dio atencion a 26 casos de denuncias.

b.Asesorias Juridicas

La Coordinacion del Adulto Mayor proporciond un total de 555 asesorias juri-
dicas, las cuales se realizaron de manera telefonica o de manera presencial, sin
costo alguno para los beneficiarios.

Este servicio busco garantizar el acceso a la justicia y brindar apoyo legal a los adul-
tos mayores, facilitando asi la resolucion de sus inquietudes y problemas legales.

c) Visitas domiciliarias

Efectuamos 94 visitas domiciliarias con el propésito de evaluar la situacion de los
Adultos Mayores, estas visitas se realizaron en respuesta a denuncias anénimas o
a solicitudes de personas que se acercan a la coordinacion de manera personal.

El proceso de verificacion busco garantizar la integridad y el bienestar de los adul-
tos mayores, asegurando que vivan en un entorno seguro y adecuado.

La atencion a estas situaciones ha sido fundamental para prevenir posibles abu-
sos o negligencias. A través de estas visitas, se recopild informacion valiosa que
nos ha permitido tomar decisiones informadas sobre la intervencion necesaria y
el apoyo que se puede ofrecer a los adultos mayores en riesgo. La colaboracion

ESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL OE
TEXCOCO

de la comunidad en algunos casos ha sido esencial para identificar y abordar la
problematica.

d.Adultos a Resguardo

Esta iniciativa se dirigid a los Adultos Mayores en situacion de calle o que carecen
de una red familiar de apoyo. En esta accion, colaboramos estrechamente con la
Fiscalia General de Justicia del Estado de México, en su sede de Texcoco, con el
proposito de ofrecer asistencia social.

En el transcurso de este ano, hemos logrado resguardar a || Adultos Mayores
en diversas instituciones, como asilos, albergues y centros de rehabilitacion. A es-
tos individuos se les ha proporcionado cobertura para el costo de su estadia, asi
como para consultas médicas y estudios de gabinete necesarios.

Ademas, hemos facilitado los traslados requeridos y la adquisicion de medica-
mentos, articulos de higiene personal y despensas, asegurando asi que reciban el
apoyo integral que necesitan en esta etapa de sus vidas.

e.Atencion Psicoldgica

La atencion psicologica brindada refleja el compromiso de la Coordinacion por
mejorar el bienestar de las personas que requieren asistencia profesional en mo-
mentos dificiles.

Este servicio ha sido fundamental para atender las necesidades de salud mental
en Adultos Mayores, ofreciéndoles un espacio seguro para la expresion de sus

inquietudes y problematica.

En este periodo, proporcionamos 400 sesiones de terapia psicologica a individuos
que acudieron a la Coordinacion en busca de apoyo emocional.

f. Promotores

La Coordinacion de Atencion al Adulto Mayor conté con un equipo de || pro-
motores dedicados a llevar a cabo diversas actividades en beneficio de esta po-
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blacion. Estas iniciativas se centraron en mejorar la calidad de vida de los Adultos
Mayores, fomentando su bienestar y participacion activa en la comunidad.

Entre las actividades realizadas, se llevaron a cabo platicas informativas que pro-
porcionaron valiosa informacion sobre temas relevantes para los adultos mayo-
res.Ademas, se organizaron actividades recreativas y educativas que promovieron
el aprendizaje y la socializacion, contribuyendo asi a un ambiente mas dinamico y
enriquecedor.

Asimismo, se implementaron actividades deportivas y manuales, las cuales no solo
incentivaron la actividad fisica, sino que también estimularon la creatividad y la
destreza de los participantes. Estas acciones reflejan el compromiso de la coor-
dinacion por atender las necesidades y mejorar la calidad de vida de los Adultos
Mayores.

La Coordinacion de Atencion al Adulto Mayor, conto con | | promotores, quienes
realizaron importantes actividades, tales como:

|. Platicas informativas.

2. Actividades recreativas.
3. Actividades educativas.
4. Actividades deportivas.
5. Actividades manuales.

g. Festejo de Aniversarios

Cada Grupo de Adultos Mayores celebré su aniversario de fundacion con un
convivio especial. Este evento fue organizado con el apoyo de la Presidencia del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Texcoco, que se
encargo de otorgar un reconocimiento a los participantes.

Ademas, la presidencia proporciond un pastel para todos los asistentes, aseguran-
do que cada uno pudiera disfrutar de este detalle festivo. La celebracion se enri-
quecio con la presencia de un grupo musical, que animé el ambiente y contribuyo
a la alegria del evento.

PRESOENTE MUNIGPAL CONTITUGIONAL DE
TEXCOCO

Este tipo de actividades no solo fortalecen los lazos entre los miembros de la
comunidad, sino que también resaltan la importancia de reconocer y celebrar los
hitos en la vida de los Adultos Mayores, promoviendo asi su bienestar y participa-
cion activa en la sociedad.

Festejos Grupos de Adultos Mayores
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h. Salidas y paseos

La promocion de la convivencia, el esparcimiento y la recreacion entre los grupos

de la tercera edad ha sido una de las principales prioridades de mi administracion.

Consideramos fundamental fomentar espacios donde nuestros adultos mayores

puedan interactuar, disfrutar y participar en actividades que enriquezcan su cali-
dad de vida.

A través de diversas iniciativas, buscamos garantizar que estos grupos tengan
acceso a oportunidades recreativas que fortalezcan su bienestar y su sentido de
comunidad.

En este ano los Adultos Mayores fueron beneficiados con las actividades y/o apo-
yos siguientes:

* Carnaval del Adulto Mayor en las Instalaciones de la Feria del Caballo.

* Presentacion del comediante Jorge Falcon en las instalaciones del Palenque
Texcoco.

* 9 encuentros intercomunitarios.

* 8 encuentros intergeneracionales.

* Entrega de Pants.

+ Salidas al Circo.

IDENTE MUNIIPAL CONSTITUCIONAL DE
TEXCOCO

* Viaje aAcapulco (incluyo traslado ida y vuelta, hotel y comidas durante 3 dias).
* Festejo Adultos Mayores que no fueron al viaje Acapulco.

* Caminata por la vida Adultos Mayores.

* Certificacion de Adultos Mayores.

* Demostracion de Talentos Adultos Mayores.

* Gran festejo del adulto mayor (Dia del Abuelito).

* Entregas de Apoyos Funcionales.

* Visita al Centro Cultural Mexiquense (conciertos, obra de teatro, museo).

» Convivencia el Asilo Rosa Lorono.

4.1.6 COORDINACION DEL CENTRO DE REHABILITACION TEX-
COCO (CRETEX)

El Centro de Rehabilitacion Texcoco continto otorgando atenciones a la poblacion
texcocana con algun tipo de discapacidad motora, sensorial o intelectual, sea esta
temporal o permanente mediante servicios de consulta y rehabilitacion, brindando
siempre un trato humano, de mejor calidad y calidez para cada paciente.

CRETEX se ha consolidado como una Unidad de Rehabilitacion referente no
solo en nuestro municipio sino también a nivel regional.

La construccion de un segundo nivel nos permitira continuar con el objetivo de
proporcionar ayuda integral a los pacientes que lo requieran, destacando ante
todo el trato humano que otorgamos para mejorar la autoestima y favorecer la
superacion de barreras fisicas y psicologicas que los usuarios enfrentan, asi como
buscar su integracion social y mejorar su calidad de vida.

Las acciones realizadas por el Centro de Rehabilitacion durante el 2025 se re-
flejan en acciones, que se desglosan de la siguiente manera: | 1,424 terapias, en
diferentes areas de especializacion en atencion a la discapacidad fisica o moto-
ra, intelectual y la psicosocial. En area de Medicina de Rehabilitacion realizamos
1,392 consultas con la finalidad de diagnosticar y determinar un tratamiento a
seguir con cada paciente, y a su vez se llevaron a cabo las revaloraciones de los
pacientes que han concluido su tratamiento.
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De igual manera, en el area de Terapia Fisica beneficiamos a 2,459 personas que
acudieron para recibir atencion a sus diversos padecimientos entre los que desta-
can paralisis facial, paralisis cerebral infantil, luxaciones, amputaciones, lesiones de
columna, lesiones de hombro, lesiones de cadera, lesiones del sistema nervioso
periférico, fracturas, esguinces entre otros, impartiendo un total de 5, 312 terapias.

Algunos de los recursos auxiliares de esta area son: Fluido terapia, Hidroterapia,
Crioterapia, Mesoterapia, Mecanoterapia, Electro Estimulacion, Ultrasonido, Fo-
cos infrarrojos y Laser.

En Terapia Ocupacional, dimos atencion a |,172 personas teniendo como objeti-
vo primordial, la independencia del paciente en los ambitos personal, educativo,
laboral y social, mediante la aplicacion de ejercicios especiales y ensefanza de ac-
tividades de cuidado personal como higiene, vestido, alimentacion, trabajo y juego.

Por otra parte, con la finalidad de facilitar el proceso de comunicacion entre las
personas que presentan alguna limitacion en la expresion, como dislalias, afasias,
paladar hendido, hipoacusia, disartria, retardo del lenguaje, el area de Terapia de
Lenguaje brindd apoyo de rehabilitacion a 2, 103 personas.

En el area de Terapia de Aprendizaje, efectuamos I, 950 terapias a menores de
edad con barreras educativas, en la idea de desarrollar sus habilidades y destrezas
que favorezcan los procesos de aprendizaje y con ello, integrar a ninas y nifios a
una vida escolar exitosa.

En lo que respecta al area de Estimulacion Temprana, otorgamos 880 terapias a
menores de edad desde los 45 dias de nacidos hasta los 3 anos, para lograr el
maximo desarrollo de sus habilidades y destrezas motrices.

El area de Psicologia realizamos 975 valoraciones psicoldgicas a nifios, adolescen-
tes y adultos, para la elaboracion de diagnosticos y atencion a los pacientes que
acuden al CRETEX. En donde colaboramos con escuelas publicas y particulares
para referir a estudiantes que requieren atencion especializada, asi como la cola-
boracion con docentes y padres de familia para un mejor desarrollo educativo e
inclusivo de los estudiantes de cualquier nivel educativo.

4.1.7 COORDINACION DE PREVENCION Y BIENESTAR FAMILIAR

A través de la Coordinacion de Prevencion y Bienestar Familiar otorgamos Asis-
tencia Social a la poblacién de 7 a 59 anos, mediante talleres de orientacion, taller
de crianza positiva, prevencion de adicciones y conductas de riesgo, atencion
integral a la madre adolescente, programa institucional para la igualdad de
género,atencion integral para prevenir el embarazo adolescente, red municipal de
impulsores de la transformacion de los derechos de la ninas, ninos y adolescentes,
capacitacion en actividades productivas, jornadas de prevencion en diversas co-
munidades, ayudando a familias vulnerables, apoyo psicolégico y canalizacion a los
diferentes servicios que brinda el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia de Texcoco.

Este ano la Coordinacion participo en la Jornada de Paz que realizé el Ayunta-
miento, en colaboracion con el Gobierno del Estado de México en la comunidad
de Riva Palacio y la Colonia Guadalupe Victoria; en las cuales se obtuvieron un
total de 80 beneficiados.

Acciones realizadas
a. Promocion del Bienestar Adolescente

Este programa brinda atencion y orientacion psicologica a la poblacion, en gene-
ral y menores de edad que sean transferidos por alguna Institucion Educativa.

Beneficiados de primera vez y

Accion
subsecuentes

Pacientes atendidos y clasificados por

tipo de trastorno 1,335

b.Taller de “Crianza Positiva”

El taller de “Crianza Positiva” fomento la integracion familiar, el respeto y el im-
pulso de valores que permitan al individuo un desarrollo armonico dentro del
nucleo familiar.

Este taller fue impartido en las instalaciones del Sistema Municipal para el De-
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sarrollo Integral de la Familia de Texcoco y en escuelas publicas o privadas que
solicitaron el servicio.

c. Fomento a la Integracion Familiar

La implementacion de este programa se dio a través de talleres y capacitaciones
para promover y ayudar a las mujeres con problemas de ansiedad, depresion, so-
ledad, angustia, adicciones, problemas familiares, entre otros.

Los talleres impartidos buscaron activar los estados sensoriales, emocionales,
manuales y mentales de las mujeres que acudieron a cada uno de ellos, esto se
trabajo a través de las terapias ocupacionales con la interaccion del personal de
psicologia por medio de platicas, convivencias y estimulaciones.

a. Programa de Atencion y Reduccion del Embarazo en la Adolescencia

Este programa nos permitid brindar apoyo a madres adolescentes, mediante el
Taller de Estimulaciéon Temprana, consistente en informar y orientar de manera
psicologica a madres adolescentes, adolescentes embarazadas y acompahantes en
situacion vulnerable.

GUTIERREZ MARTINEZ
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La operacion de este programa beneficio a 76 nifos (lactantes y preescolares).

b. Programa de Prevencion de las Adicciones (PREADIC)

La operacion de este programa previno conductas de riesgo entre los adoles-
centes, mediante la imparticion de platicas, talleres, jornadas, asesorias individua-
les y distribucion de material diverso en escuelas publicas, privadas y al publico
en general.

En otra accion, se brindd atencion psicoldgica a 42 personas con alguna adiccion
o trastorno derivado de estas.

c. Programa Servicio de Orientacion Psicologica (S.0.S.)

Este es un programa que tiene una linea telefonica directa gratuita, mediante la
cual, las personas son atendidas por especialistas en psicologia los cuales brindan
informacidn y apoyo en relacion a problemas familiares, de adicciones y de indole
emocional.

Por otra parte, se da difusion al programa con platicas e infografia en las redes
sociales, escuelas y al publico en general. Ademas, se proporcioné informacion a
757 personas a través de tripticos y carteles.

d. Area de Trabajo Social

A través del Area de Trabajo Social, se llevaron a cabo 18 visitas domiciliarias, en
apoyo a hospitales, escuelas y por mandato judicial.

e. Estudios socioeconomicos al publico en general

Se realizaron 312 estudios socioeconomicos, a fin de informar la situacion so-
cioeconomica del interesado, derivada de una entrevista directa y estructurada
para tramites diversos.
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En la Casa Hogar “Refugio y Paz” se albergan 4 personas, quienes se encuentran
bajo la guarda y atencidn de este Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia de Texcoco, a quienes se les brinda atencion médica, psicologica y
medicamentos de manera mensual.

Es importante mencionar que el pasado 30 de mayo se logro reintegrar a su nu-
cleo familiar una persona del sexo masculino, quién fue puesto a disposicion bajo
los cuidados provisionales de este Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia de Texcoco.

4.1.8 COORDINACION DE SALUD MUNICIPAL

La Coordinacion de Salud Municipal emprendio acciones de promocion a la salud,
diagnostico temprano y de tratamiento oportuno. Efectud platicas informativas a
las personas asistentes a la Unidad de Salud, referentes a las enfermedades mas
comunes en la poblacion, como son: enfermedades diarreicas, en vias respirato-
rias, odontoldgicas y las prevenibles por el sistema de vacunacion.

En el rubro de deteccion temprana y prevencion de patologias, la Coordinacion
de Salud Municipal en colaboracion con otras Instituciones de Salud Publica, rea-
lizo 48 jornadas de deteccion, en beneficio de 2,790 personas como a continua-
cion se indica:

En otra accion de la Coordinacion de Salud, realizo actividades encaminadas a
prevenir enfermedades del tipo parasitario y de trasmision sexual. Realizé 1,742
acciones referentes a dotaciones de medicamentos y métodos de planificacion
familiar en beneficio de 6,399 personas.

Se administraron 1,217 vacunas, los biologicos fueron gestionados y donados por
ISEM, ISSSTE, IMSS, DIFEM y algun DIF cercano a Texcoco: Hexavalente, Neu-
mococo, Rotavirus, Hepatitis “A”, Rubiola, Sarampion Parotiditis, Tétanos para
embarazadas y publico en general, VHP (Virus del Papiloma Humano), Influenza
(temporal),Varicela, D.PT. (Difteria, Tosferina y Tétanos, asi como B.C.G.

Las acciones de la Coordinacion de Salud de diagnodstico temprano y tratamiento
oportuno de enfermedades y padecimientos dentales, nos permitieron incidir en
la recuperacion de salud de pacientes.
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Diagndstico temprano y tratamiento oportuno

El total de consultas otorgadas incluye: Medicina General, Optometria, Podologia,
Nutricion, Biomecanica, Acupuntura, Geriatria, Angiologia y Ultrasonidos.

Personal externo contribuyd con servicios de podologia, Nutricidn, Acupuntura
y Biomecanica, apoyando a adultos mayores con credencial de INAPAM, hacién-
doles un descuento beneficiando a 7,481 personas.

En esta area, se recibieron donaciones de medicamentos e insumos para la salud,
mismos que fueron entregados a personas solicitantes de escasos recursos, be-
neficiando a un total de 250 personas con 650 medicamentos.

4.1.9 CENTRO MUNICIPAL DE PROTECCION ANIMAL TEXCOCO

El Centro Municipal de Proteccion Animal Texcoco cumplié con una funciéon im-
portante de salud para nuestro entorno, relacionada con la sobrepoblacion y
agresion, contaminacion de residuos fisiologicos, abandono y cuidado tanto de
perros y gatos en el municipio. En su operacion el Centro Municipal, realizo jor-
nadas gratuitas de esterilizacion, de vacunacion antirrabica y desparasitacion. Asi

IDENTE MUNIIPAL CONSTITUCIONAL DE
TEXCOCO

como campanas de adopcion de perros y gatos la observacion clinica de animales
agresores sospechosos de padecer rabia y, operd el Programa Captura, Esteriliza
y Regresa (CER), hasta el mes de agosto en convenio con CEPANAF se pone
en marcha la estrategia (CERA) Captura, Esteriliza, Resguarda, Regresa y Adopta
dando un mayor trato digno a los seres sintientes.

Acciones realizadas

l. Centro Municipal de Proteccion Animal Texcoco

El trabajo realizado por el Centro Municipal de Proteccion Animal Texcoco se
desarrollé en torno a la cultura de convivencia responsable con las mascotas,
implicando:

Trato digno y respetuoso.

Prevencion del sufrimiento de las mascotas.

Promocion de la salud y bienestar de los animales.

Sancion al maltrato y actos de crueldad para los animales, y

Promocion de programas educativos en redes sociales y materiales impresos,
en la busqueda de la disminucion de animales abandonados y maltratados.

® a0 o

Sus lineas de operacion del Centro Municipal de Proteccion Animal Texcoco:

* Linea de informacion.

* Linea de seguimiento.

* Linea de control reproductivo.

* Linea de educacion,y

* Linea de observacion.

f. Esterilizacion en el Centro Municipal de Proteccion Animal Texcoco a bajo costo

Se efectuaron 409 esterilizaciones de mascotas (caninas y felinas).
g. Monitoreo rabico

Se realizaron monitoreos en el municipio, consistentes en la recoleccion de ani-
males en situacion de sufrimiento, para darles una muerte digna y enviar se
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encéfalo al laboratorio estatal de Ciudad de Toluca, Estado de México, para ob-
tener resultados en cuanto al virus rabico. Sin embargo, no se encontraron casos
sospechosos para mandar a hacer prueba.

h. Jornadas de esterilizacion gratuitas

En coordinacion con ISEM llevamos a cabo un total de |5 jornadas de esteriliza-
cion en diversas comunidades de nuestro municipio:

San Miguel Tlaixpan, San Bernardino, San Pablo Ixayoc,Villa de San Miguel Coatlin-
chan, Leyes de Reforma, La Magdalena Panoaya, San Nicolas Huexotla, Santa Maria
Tecuanulco, San Juan Tezontla, San Joaquin Coapango, La Purificacion, Santa Cruz
de Arriba, Santa Catarina del Monte, Tequexquinahuac, Santa Maria Tecuanulco,
San Felipe, Santa Cruz de Arriba, San Juan Tezontla, Santa Maria Tulantongo, Villa
de San Miguel Tocuila, San Jeronimo Amanalco y San Miguel Tlaixpan, donde Ia fi-
nalidad ha sido disminuir la sobrepoblacion canica y felina. Esterilizandose un total
de 1,560 animales.

i. En coordinacion con CEPANAF y grupos de protectoras se realizaron 6 cam-
panas de esterilizacion gratuitas, registrandose un total de 330 esterilizaciones.

La vacunacion antirrabica fue suministrada de manera gratuita a un total de 542
animales dentro de las instalaciones del Centro Municipal de Proteccion Animal
Texcoco.

En coordinacion de ISEM se realizd la Jornada Estatal de Vacunacion Antirrabica
Canina y Felina 2025, colocandose un total de 1,280 dosis.

j- Observacion de mascotas agresoras

En coordinacion con ciudadanos responsables, se observaron animales agresores
en situacion de calle, registrandose el reporte y atencion de 24 animales en el
municipio realizando protocolo de observacion, se realizé adiestramiento y en-

trenamiento basico para regresar a su lugar de origen o darse en adopcion.

k.Otras actividades realizadas del Centro Municipal de Proteccion Animal Texcoco

ESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL OE
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a. Orientacion.
b. Seguimiento.
c. Desparasitaciones,y
d. Eutanasia necesaria.

l. Programa CERA (Captura, Esteriliza, Educar, Resguarda,
Regresa y Adopta)

Mediante el Programa Captura, Esteriliza, Resguarda, Regresa, y Adopta continua-
mos cumpliendo con una funcion importante de salud para nuestro entorno, que
se relaciona con la contencion de sobrepoblacion, la contaminacion de residuos
fisiologicos, abandono vy, cuidado tanto de perros y gatos.

En este sentido, el plan de trabajo considero las siguientes acciones: platicas infor-
mativas en las comunidades, jornadas gratuitas de esterilizacion, vacunacion anti-
rrabica, desparasitacion, observacion clinica de animales agresores sospechosos
de padecer rabia.

El programa CERA fue aplicado en diversos espacios de nuestro territorio munici-
pal como:Villa de San Miguel Coatlinchan Centro,Villa Santiago Cuautlapan, Colo-
nia Valle Tlaloc Coatlinchan, Santa Catarina del Monte, San Pablo Ixayoc, Monteci-
llo, Mercado Las Vias, Mercado Centro, Ejidos de San Pablo, Colonia Victor Puebla,
Colonia Lazaro Cardenas Tocuila, Villa de San Miguel Coatlinchan, Santa Cruz
Mexicapa, Fraccionamiento El Tejocote, San Andrés Riva Palacios, y San Juan
Tezontla, Lomas de Cristo, Colonia Salitreria y Colonia Victor Puebla, resultando
un total de 485 animales entre caninos y felinos, los tratados bajo este programa.
m. Previa convocatoria, nuestro gobierno municipal abrié sus puertas a la Cam-
pana de Esterilizacion Canina y Felina Gratuita, implementada por la Comision
Estatal de Parques Naturales y de Fauna CEPANAF, con el objetivo de bajar el
indice de sobrepoblacion canina y felina en el Estado de México y evitando asi
el maltrato y el abandono animal, esterilizando 564 animales en el Centro
Municipal de Proteccidn Animal Texcoco. Ademas, se lograron 82 adopciones
en coordinacion con protectoras y el Centro Municipal de Proteccion Animal
Texcoco.
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4.2 DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL, EDUCATIVO Y DEL
DEPORTE

La Direccién de Desarrollo Social, Educativo y del Deporte es una dependencia
fundamental dentro de la administracion publica municipal de Texcoco. Su mi-
sion principal es promover la implementacion de programas y proyectos estra-
tégicos que buscan mejorar de manera integral la calidad de vida de la poblacién
texcocana.

Esta dependencia a través de sus iniciativas en educacion, deporte y asistencia
social, no solo responde a las necesidades inmediatas de la comunidad, sino que
también contribuye a la construccién de un futuro mas prospero y equitativo
para todos. Su compromiso con el bienestar de la ciudadania y su capacidad para
gestionar apoyos gubernamentales son fundamentales en este proceso de trans-
formacion social.

4.2.1 Subdireccion de Desarrollo Social

La formulacion de programas de asistencia social es de suma importancia para
atender las necesidades mas apremiantes de los sectores vulnerables de la comu-
nidad. La Subdireccion de Desarrollo Social, trabajo en la gestion de apoyos ante
el Gobierno Federal y el Gobierno Estatal, asegurando que los recursos llegaran
a quienes mas lo necesitan. Estos programas son disenados para proporcionar
asistencia en areas como la alimentacion, la vivienda, la salud, entre otros.

En la presente administracion, el principal pilar de la Subdireccion de Desarrollo
Social, fue el emprendimiento de acciones enfocadas en mejorar las condiciones
de vida de las familias texcocanas. Mediante el fortalecimiento de vinculos de la
ciudadania con nuestro gobierno municipal se promovié el acceso de la ciuda-
dania de productos basicos como lo leche fortificada y productos de la canasta
basica a precios accesibles a través de los programas LICONSAY DICONSA, que
fueron promovimos en las comunidades del municipio.

PRESOENTE MUNIGPAL CONTITUGIONAL DE
TEXCOCO

4.2.1.2 LICONSA (Leche para el Bienestar)

Liconsa se fortalece y ahora se transforma a Leche para el Bienestar, la cual tiene
una misién clara: llevar leche de calidad a quienes mas la necesitan, pagando un
precio justo a quienes la producen.
La leche Liconsa tiene presencia en todo el pais, es un producto de alta calidad,
pues el 99.1 por ciento es leche y el .99 por ciento son vitaminas, minerales, entre
otros, se vende a 7.5 pesos el litro.

La leche es un alimento basico en la dieta de las familias mexicanas y por ello el
gobierno federal pone a disposicion la leche fortificada LICONSA, destinada
principalmente para la poblacién mas vulnerable, como las personas de bajos re-
cursos, ninos menores de |5 anos, mujeres embarazadas o de mas de 45 afos y
hombres a partir de los 60 anos, principalmente.

A través de la Subdireccion de Desarrollo Social establecimos el vinculo, con los
concesionarios de las lecherias, los beneficiarios, autoridades auxiliares y con la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo

Rural del Gobierno Federal para el buen funcionamiento del programa.
Actualmente se cuenta con una red de 28 lecherias en el territorio municipal.

Cuadro 14. Red de lecherias
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Aproximadamente atendimos a 13,783 familias texcocanas, representando a un
total de 27,599 beneficiarios.

Con Leche para el Bienestar, ninas, ninos, personas adultas mayores y familias en-
teras, se alimentan con leche nutritiva y a precio justo.

4.2.1.3 DICONSA

El Programa Institucional de DICONSA, S.A. de C.V. se sustenta en las dispo-
siciones constitucionales que establecen al Estado Mexicano como rector del
desarrollo.

DICONSA, contribuye a los objetivos de la Agenda 2030 de Desarrollo Sosteni-
ble, de manera puntual, el programa de DICONSA se alinea al objetivo uno “Po-
ner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo” y al objetivo dos
“Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricion y
promover la agricultura sostenible.”

IDENTE MUNIIPAL CONSTITUCIONAL DE
TEXCOCO

Como se senala en los preceptos normativos de DICONSA y de Seguridad Ali-
mentaria Mexicana, en México, la alimentacion tiene un papel fundamental en el
bienestar de las familias mexicanas, al estar estrechamente relacionada con el
destino de los ingresos domésticos y por su impacto en los integrantes del hogar.

En concordancia con lo establecido en el articulo |° de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos que precisa la obligacion de garantizar la exis-
tencia de un ejercicio pleno del derecho a la alimentacion contando con alimen-
tos basicos, disponibles, nutritivos y a precios bajos.

DICONSA como empresa de participacion estatal mayoritaria de interés social,
tiene como proposito garantizar el abasto de alimentos basicos y complementa-
rios perecederos y no perecederos a los precios mas bajos respecto de las tien-
das privadas de la zona y satisfacer la demanda de la poblacion que se encuentra
en situacion de marginacion y pobreza.

La red de tiendas DICONSA son expendios atendidos por miembros de las co-
munidades con las que se mantiene permanente comunicacion para considerar
sus necesidades locales y/o regionales y asegurar el abasto de alimentos basicos,
sanos y nutritivos.

Las tiendas comunitarias DICONSA son puntos de venta fijos o itinerantes que
ofrecen productos basicos y de calidad a precios accesibles, disehados para apo-
yar la economia familiar en comunidades rurales y urbanas.

En los puntos de venta se encuentran productos como:

a. Alimentos esenciales como arroz, frijoles y leche.

b. Articulos de higiene personal y del hogar.

c. Productos de primera necesidad.

Estas tiendas estan estratégicamente ubicadas para llegar a las zonas mas necesi-
tadas, mejorando la nutricion y el bienestar de familias texcocanas.

En nuestro municipio, el programa DICONSA esta dirigido en apoyo de las fa-
milias texcocanas brindandoles la posibilidad de adquirir productos de la canasta
basica a bajo costo. Las tiendas se ubican de forma estratégica en localidades con
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mas de 200 habitantes; la comunidad ofrece el local, el mobiliario para su instala-
cion, y un encargado de la tienda, asi mismo se cuenta con un comité de vigilancia
que supervisa la operatividad y buen funcionamiento de la tienda, de igual manera
personal Diconsa supervisa continuamente.

Actualmente el programa DICONSA se encuentra presente en las siguientes co-
munidades del municipio.

4.2.2 SUBDIRECCION DE EDUCACION

En el ambito educativo, la Subdireccion de Educacion se encarga de formular e
implementar politicas que fomenten el acceso a una educacion de calidad para
todos los ciudadanos. Esto se traduce en la creacion de programas educativos y
de apoyo que atiendan diversas necesidades.

Al colaborar con instituciones educativas y organismos gubernamentales, se bus-
ca garantizar que todos los texcocanos tengan oportunidades equitativas para su
desarrollo académico y personal.

La Subdireccion de Educacion tiene como objetivo establecer enlaces de vin-
culacion escolar con los diferentes niveles educativos, desde educacion basica
a nivel medio superior, con la finalidad de interactuar con directivos, docentes,
padres de familias y alumnos, para contribuir a mejorar las condiciones educati-
vas que permitan el desarrollo integral de los estudiantes. Asi como también, la

IDENTE MUNIIPAL CONSTITUCIONAL DE
TEXCOCO

organizacion y coordinacion de los eventos civicos mas relevantes, entre los que
podemos mencionar:

a. lzamiento de Bandera

El pasado 24 de febrero, la Plaza de la Constitucidn se convirtio en el escenario de
un significativo evento civico: el Izamiento de Bandera Monumental, con el propo-
sito de fortalecer los valores civicos y la identidad nacional entre autoridades y
ciudadania. Este emotivo acto fue coordinado por la Subdireccion de Educacion
con la Direccion General de Seguridad Publica y Movilidad, quienes estuvieron
acompanados por la Banda de Guerra y una escolta que aportaron solemnidad y
respeto a la ceremonia.

La presencia de los integrantes del Organo de Gobierno, funcionarios publicos,
autoridades auxiliares, y ciudadania en general, fue fundamental para resaltar la
importancia de esta fecha civica.

De manera destacada, también participaron estudiantes y docentes de importan-
tes instituciones educativas locales, como el Preescolar Consuelo R. Fernandez
de Albarran y la Secundaria Federal Emiliano Zapata. La participacion activa de los
jovenes refuerza la idea de que los valores civicos deben ser inculcados desde tem-
prana edad, promoviendo asi un sentido de pertenencia y responsabilidad social.

Este evento no solo fue una muestra de respeto a nuestros simbolos patrios, sino
que también fortalecid los lazos entre las autoridades y la comunidad, fomentan-
do un espiritu de unidad y colaboracion en pro del bienestar comun. Al finalizar
el izamiento, los asistentes compartieron un momento de reflexion sobre la im-
portancia de los valores civicos en nuestra sociedad, reafirmando su compromiso
con el desarrollo de una ciudadania activa y responsable.

b. Conmemoracion de Fechas Civicas

En el municipio realizamos un total de ocho ceremonias civicas conmemora-
tivas, siguiendo el Calendario Oficial de Eventos Civicos. Estas ceremonias se
realizaron en diversas sedes del municipio y tuvieron como objetivo primor-
dial: Promover los valores civicos, reforzar el amor a la patria y fomentar el
respeto hacia todos los derechos y libertades, asi como a la cultura y la paz.
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Cada ceremonia fue planificada, integrando diferentes actividades que incluyeron
discursos, presentaciones culturales y momentos de reflexion, dirigidas a toda la
comunidad. Los asistentes, incluidos estudiantes, familias y autoridades locales,
participaban activamente en estas conmemoraciones, creando un sentido de uni-
dad y pertenencia.

Cuadro 15. Calendario Civico

PRESOENTE MUNIGPAL CONTITUGIONAL DE
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c.Jornada Nacional de Tequios

El pasado 14 de mayo se llevd a cabo la Jornada Tequios por La Paz y Contra
las Adicciones, una notable iniciativa que reunio a 100 padres de familia, alum-
nos y maestros de la escuela Secundaria Oficial 130 en Nezahualcoyotl. Este
evento fue coordinado en conjunto con el Gobierno del Estado de México,
demostrando un compromiso compartido por el bienestar de la comunidad.

Los participantes se congregaron en el Parque de la Tercera Edad, donde dedi-
caron su esfuerzo a la recoleccion de basura y la limpieza del espacio publico,
contribuyendo asi no solo a embellecer el parque, sino también a fomentar un
ambiente mas saludable y amigable para todos los vecinos.

La jornada no solo se centro en la limpieza, sino que también busco crear con-
ciencia sobre la importancia de preservar el entorno y combatir las adicciones a
través de la participacion activa y el trabajo

en equipo.

Este tipo de actividades refuerzan valores como la solidaridad, el respeto por
el medio ambiente y el compromiso social, ensalzando el espiritu comunitario.
La colaboracion entre los diferentes actores de la sociedad es esencial para la
construccion de un entorno mas seguro y pacifico, donde tanto jovenes como
adultos puedan convivir y crecer en un ambiente de respeto y cuidado mutuo.

La jornada evidencid el entusiasmo y la dedicacion de los involucrados. Se espera
que eventos como este continlen motivando a mas comunidades a unirse en
acciones que promuevan la paz y la prevencion de adicciones, convirtiéndose en
un ejemplo a seguir para otros municipios del Estado de México.

d. Festejo del Dia del Maestro

El 24 de mayo del presente ano, se llevd a cabo una emotiva celebracion del
Dia del Maestro, disehada para honrar la labor de los educadores municipa-
les. El evento tuvo lugar en las instalaciones de la Feria del Caballo, un espa-
cio emblematico que albergé a mas de 300 escuelas de nivel preescolar, pri-
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maria, secundaria y bachillerato. La convocatoria reunié a aproximadamente
3,000 maestros, incluyendo tanto a docentes activos como a aquellos que
han dedicado su vida a la ensenanza y actualmente se encuentran jubilados.

La jornada estuvo marcada por un ambiente de confianza y reconocimiento, en
el que se recordo la importancia del magisterio en la formacion de nuevas ge-
neraciones. Durante la celebracion, se otorgaron distinciones especiales a tres
maestros por su notable trayectoria de mas de 50 anos frente a grupo. Estos
reconocimientos no solo subrayan el compromiso y la dedicacion de estos edu-
cadores, sino que también representan un fiel testimonio de su impacto positivo
en la comunidad educativa.

Este evento no solo fue una oportunidad para festejar y reconocer el trabajo de
los maestros, sino también un momento para fortalecer la unioén entre las dife-
rentes instituciones educativas del municipio, creando lazos que perduran mas
alla de esta celebracion. Sin duda, una jornada que resalto el papel fundamental
de los docentes en nuestra sociedad y su incansable esfuerzo por formar a los
lideres del manana.

e. Grito de Independencia

El Grito de Independencia 2025 en Texcoco, fue una de las celebraciones mas
esperadas del Calendario Civico de nuestro municipio, reuniéndose miles de
personas en el punto de encuentro y plaza principal para conmemorar una de las
fechas mas importantes de la historia nacional. La noche del 15 de septiembre, el
corazon de Texcoco se vistio de verde, blanco y rojo con un ambiente de fiesta,
musica y orgullo patrio que contagio a cada asistente. Desde temprana hora, la
explanada municipal ofrecio una verbena popular con antojitos tipicos, actividades
culturales y un ambiente familiar que marcé el inicio de la gran conmemoracion.

El acto central llego en punto de las 23:00 horas, cuando las autoridades munici-
pales encabezarnos la ceremonia del Grito de Independencia, recordando a los
héroes nacionales que lucharon por la libertad de México. La emocion de los
“iViva México!” se sintio en cada rincon,acompanada por el ondear de la bandera
y un espectaculo de fuegos pirotécnicos que iluminé el cielo texcocano con los

colores patrios, para posteriormente dar paso a la continuacion del programa
artistico.

f. Desfile por el CCXV Aniversarios de la Independencia de México

En el marco de la conmemoracion del CCXV aniversario de la Independencia
de México, efectuamos la ceremonia oficial en el Parque Miguel Hidalgo, también
conocido como El Ahuehuete, para iniciar en punto de las 9:00 horas, el desfile
alusivo, con la participacion de diversos contingentes como el de la Direccion Ge-
neral de Seguridad Publica y Movilidad; de la Secretaria de Seguridad del Estado
de México; del Sistema DIF Texcoco; Proteccion Civil, Gestion Integral de Riesgos,
Bomberos y Atencion Médica Prehospitalaria; Cruz Roja Mexicana; instituciones
educativas de todos los niveles; la Asociaciones de Charros, entre otros.

El desfile conmemorativo de la Independencia, fue encabezado por su servidor
como presidente municipal, acompanado por la Presidenta del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) de Texcoco.- Yesenia Armas Tobon,
la Reina de las Fiestas Patrias Karla Primera, integrantes del Organo de Gobierno,
el Secretario del Ayuntamiento, asi como directores y subdirectores de las dife-
rentes areas del gobierno municipal.

Este desfile por primera vez se realizd en una calle embellecida de Texcoco, con
sus fachadas recientemente rehabilitadas con colores que nos hablan de los ori-
genes texcocanos Y que hoy se mostraron en este desfile sobre la Avenida Juarez
y Nezahualcoyotl.

Al cierre del desfile por el CCXV Aniversario de la Independencia de México,
la Directora Operativa dio el parte de novedades, indicando que participaron
70 oficiales de la Direccion General de Seguridad Publica y Movilidad, 57 ele-
mentos de la Secretaria de Seguridad del Estado de México, 60 elementos de la
Direccion de Proteccion Civil, Gestion Integral de Riesgos, Bomberos y Atencion
Médica Prehospitalaria; | 6 escuelas, |8 banderas; 24 vehiculos de emergencia; |4
bandas de guerra; 2,440 participantes entre alumnos, maestros y personal civil,
35 equinos, | K9, realizandose este acto en completo orden, armonia, respeto y
fervor patriotico.
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g. Pasitos Con Futuro “De la Mano con la Educacién” Cuadro 16. Jornadas gratuitas de cortes de cabello
a ninos de nivel primaria

Comparto la idea de que la Educacion es el pilar fundamental sobre el cual se
construye el futuro y la libertad.

Nuestra administracion municipal trabaja de manera coordinada con la profesora
Delfina Gémez Alvarez.- Gobernadora del Estado de México y con la Dra. Clau-
dia Sheinbaum Pardo.- Presidenta de la Republica, para impulsar los talentos y
habilidades de los alumnos mexiquenses, mediante el fortalecimiento de valores
familiares como el respeto, tolerancia y fraternidad; la entrega de becas, de utiles
escolares, entre otros.

El Ayuntamiento de Texcoco comprometido con la educacion y el bienestar, para
el presente ciclo escolar 2025-2026, emprendioé una linea de accién denominada
“Pasitos con Futuro” que consistio en la entrega gratuita de 28 mil pares de zapa-
tos tipo escolar en beneficio de ninas y ninos de 82 escuelas primarias publicas y
74 preescolares publicas de Texcoco, representando una inversion de 14 millones
de pesos via recursos propios.

Con “Pasitos con Futuro”, reafirmamos nuestro compromiso como gobierno
municipal de apoyar a las familias texcocanas, brindando un respaldo real a la
economia de los hogares y acompanando el desarrollo educativo de ninas y ninos.
Con acciones e iniciativas como “Pasitos con Futuro”, nuestro Gobierno de Tex-
coco continua trabajando De la Mano del Pueblo, consolidando una administra-
cidn cercana, sensible y comprometida con el futuro de su gente.

] Cuadro 17. Jornada de platicas a padres de familia
h. Jornadas Gratuitas y ciudadanos en general

Durante el mes de octubre y noviembre se llevaron a cabo jornadas con enfoque
educativo por la paz, mediante jornadas gratuitas de corte de cabello y platicas
con temas relacionados a valores universales y violencia escolar, las cuales, se
realizaron en escuelas de nivel primaria de diferentes comunidades beneficiando
a 245 alumnos y 172 padres de familia.
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a. Servicio Social

El proposito fundamental de nuestro programa es fomentar el desarrollo integral
de los estudiantes, no solo en el ambito académico, sino también en su creci-
miento personal y humano. A través de la participacion activa en diversas areas
del Ayuntamiento, buscamos que los jovenes se involucren en actividades que
fortalezcan su conciencia ética, moral y humanista, promoviendo asi una cultura
de retribucion hacia la sociedad. Este enfoque nos permite no solo educar ciu-
dadanos responsables, sino también equiparlos con habilidades y estrategias que
facilitaran su incorporacion al mercado laboral.

Contamos con un total de 18 convenios activos con instituciones educativas,
incluyendo tanto escuelas publicas como privadas. De estos convenios, |6 perte-
necen al municipio de Texcoco, otro con el municipio de Tepetlaoxtoc y uno mas
en San Andrés Chiautla. Los acuerdos establecidos permiten a los estudiantes
realizar servicio social, practicas profesionales, estadias y practicas de ejecucion,
ofreciendo una experiencia valiosa que complementa su formacion académica.

Establecimos 7 convenios adicionales que ofrecen descuentos en inscripciones y
mensualidades en varias escuelas privadas reconocidas, tales como: UPEM, Liceo,
Colegio Marie Curie, Universidad Innova, Colegio de Estudios Superiores del
Estado de México, Centro Superior de Estudios México y Universidad Privada
del Oriente del Estado de México. Estos beneficios buscan hacer mas accesible la
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educacion de calidad para nuestros estudiantes, apoyando su desarrollo académi-
co y profesional, otorgandose 67 becas.

Es fundamental destacar que la integracion de los estudiantes en estas diversas
actividades no solo les proporciona conocimientos y habilidades técnicas, sino
que también cultiva su sentido de responsabilidad social. Al participar activamen-
te en la comunidad, los jovenes aprenden el valor de contribuir al bienestar colec-
tivo, lo cual es esencial en su formacidon como futuros lideres y agentes de cambio
en la sociedad.

La colaboracion entre el Ayuntamiento y las instituciones educativas es clave para
formar ciudadanos comprometidos y preparados para enfrentar los desafios del
mundo laboral actual.

Cuadro 18. Servicio Social y Practicas Profesionales
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4.2.3 SUBDIRECCION
DEL DEPORTE

Nuestro gobierno ha marcado un com-
promiso firme con la promocion de la
cultura fisica y el deporte, como pilares
fundamentales para el desarrollo inte-
gral de nuestros ciudadanos. En este
sentido, implementamos diversas ac-
tividades fisicas destinadas a cuidar la
salud y fomentar el bienestar en todos
los aspectos: fisico, mental y cultural.

Estas actividades no solo buscan mejo-
rar la condicion fisica de los participan-
tes, sino que también promueven una
vida mas activa y saludable. Programas
de ejercicio al aire libre, clases de baile,
talleres de yoga, y competiciones de-
portivas son solo algunas de las iniciati-
vas que se estan llevando a cabo. Cada
una de estas acciones esta disehada
para que los habitantes se integren en
un estilo de vida donde el deporte y la
actividad fisica sean parte esencial de su
rutina diaria.

La Direccion de Desarrollo Social, Edu-
cativa y del Deporte, tiene la respon-
sabilidad de regular el correcto uso de
estos espacios, asegurando que se man-
tengan en optimas condiciones para el
disfrute de todos. La administracion
adecuada de estas instalaciones no solo
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prolonga su vida util, sino que también permite que mas personas puedan acceder
a ellas, fomentando asi el interés por el deporte y la actividad fisica.

Es esencial entender que el deporte va mas alla de la mera competencia; es un
vehiculo para la inclusion social, el desarrollo de habilidades interpersonales y la
creacion de comunidades mas unidas. Por ello, las actividades promovidas por la
Subdireccion del Deporte no solo se centran en el rendimiento fisico, sino tam-
bién en el desarrollo integral comunitario.

Es de relevancia mencionar que las actividades deportivas las pueden realizar
ninos, ninas, jovenes, adultos, adultos mayores, y personas con capacidades dife-
rentes; por lo tanto, el objetivo es fomentar el deporte ampliando la cobertura,
calidad y equidad de los servicios a los texcocanos y texcocanas, y por ende a
mejorar el aprovechamiento del tiempo libre.

En coordinacidn con sectores publicos y privados, se lleva a cabo la organizacion
y difusion de algunos eventos deportivos.

4.2.3.1 UNIDAD DEPORTIVA SILVERIO PEREZ

Dentro de la Unidad Deportiva Silverio Pérez, en coordinacion con la Escuela
del Deporte (ESDEP) se realizaron actividades como: entrenamientos, eventos
de exhibicion, torneos oficiales de distintas disciplinas deportivas como futbol,
basquetbol, volibol, handball, atletismo, taeskwondo, asi como los juegos estatales
de escuelas del deporte, contando con la participacion de mas de 500 ninos de
diferentes municipios del estado.

De la misma manera, esta unidad deportiva alberga a distintos clubes y ligas de-
portivas de formacion, los cuales desarrollan el esparcimiento, recreacion y for-
macion en diferentes niveles, desde amateurs hasta alto rendimiento.

PRESOENTE MUNIGPAL CONTITUGIONAL DE
TEXCOCO

Dentro de esta unidad deportiva se practican deportes como: box, deporte adap-
tado, frontdn, tocho bandera, basquetbol, futbol, skate, cachibol, balon mano, tae-
kwondo, futbol rapido, futbol siete, zumba y fisico constructivismo.

Cuadro 19. Actividades deportivas Unidad Deportiva Silverio Pérez
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Al interior de la Unidad Deportiva Silverio Pérez, también se encuentra la Escuela
Paralimpica de Texcoco, que cuenta con entrenadores calificados mismos que han
obtenido grandes logros con los atletas en diferentes disciplinas, este ano partici-
po en el mes de mayo en el World Para Athetics Gran Prix Cali 2025 (Colombia)
obteniendo medalla de oro en 400 metros planos y plata en 100 metros planos,
en la categoria T36 de las cuales se llevan a cabo diferentes actividades.

4.2.3.2 POLIDEPORTIVO MUNICIPAL

En nuestro amplio espacio deportivo, ofrecemos una variedad de actividades que

fomentan el bienestar fisico y mental de nuestros deportistas. Desde clases de

yoga que promueven la relajacion hasta sesiones dinamicas de Zumba, hay algo

para todos los gustos y niveles de habilidad.

Entre las actividades mas destacadas se encuentran:

.
Yoga: Ideal para quienes buscan mejorar su flexibilidad y encontrar un equili-
brio interior.

* Zumba: Una manera divertida de hacer ejercicio, combinando ritmos latinos
y movimientos aerobicos.

* Artes Marciales: Ofrecemos diversas disciplinas, incluyendo:
Kick Boxing: Un entrenamiento intenso que combina técnicas de boxeo con
artes marciales.

* Karate: Fomenta la disciplina y el autocontrol.

* Capoeira: Una mezcla de danza y combate que refleja la cultura brasilena.

* Nippon Kempo:Arte marcial japonés que enfatiza la defensa personal.

* Jumping: Ejercicio en trampolines, ideal para liberar adrenalina y mejorar la

resistencia cardiovascular.

Pilates: Se centra en la tonificacion y el fortalecimiento muscular.

Torneos Deportivos:

Ademas de nuestras clases regulares, también organizamos torneos de varias
disciplinas deportivas, promoviendo de esta manera un ambiente competitivo y
colaborativo. Los torneos incluyen:
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* Cachibol.

» Basquetbol.

* Voleibol.

* Handball.

* Artes Marciales.
* Ajedrez.

Estos eventos se llevaron a cabo en colaboracion con diferentes organizaciones
publicas y privadas, lo que enriquece la experiencia de los participantes y fomenta
el desarrollo comunitario.

El polideportivo municipal no solo se dedica a la practica de deportes y clases de
bienestar, sino que también crea oportunidades para que las personas se conec-
ten, compitan y se superen mutuamente.

En coordinacidn con el sector educativo, se brindaron las facilidades para que las
escuelas de diferentes niveles educativos realzaran actividades recreativas, ludicas
y oficiales como los juegos deportivos escolares, estatales y para estatales, en sus
diferentes etapas.

El Polideportivo fue sede de distintos eventos de gran importancia como lo son
Juegos Deportivos Estatales y paraestatales de la educacion basica, Juegos Magis-
teriales, Nacional de Lima lama, Clase masiva de Taekwondo.

Cuadro 20. Resumen de actividades Polideportivo Municipal
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4.2.3.3 ESTADIO MUNICIPAL CLAUDIO SUAREZ

Dentro de este espacio deportivo se desarrollaron la practica del boxeo, futbol
Rapido, basquetbol, fronton, squash, zumba, capoeira, yoga y futbol soccer.

El estadio municipal cuenta con la certificacion de la Federacion Mexicana de
Futbol Soccer para recibir partidos oficiales, es sede del equipo Faraones — Tex-
coco, quienes son parte de la segunda division de la liga TDP (Segunda Division
de México).

En el mes de febrero este estadio municipal fue sede del juego de Leyendas (ex ju-
gadores profesionales de futbol exintegrantes de los equipos América y Cruz Azul.

Se dio mantenimiento y rehabilitacion a las areas deportivas, asi como la colo-
cacion de senaléticas por parte de la Direccion de Proteccion Civil y Gestion
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Integral del Riesgos, Bomberos y Atencion Médica Prehospitalaria.

Cuadro 21. Resumen de actividades Estadio Municipal Claudio Suarez

4.2.3.4 UNIDAD DEPORTIVA ELENA PONIATOWSKA

Esta unidad deportiva alojo diferentes disciplinas deportivas como: futbol, tocho
bandera, yoga, skate, fronton y basquetbol. También fue sede de los Juegos Depor-
tivos Estatales y Paraestatales de la educacion basica y Juegos Magisteriales que a
continuaciéon mencionan:

Cuadro 22. Resumen de actividades Unidad Deportiva
Elena Poniatowska

4.2.3.5 COMPLEJO MUNICIPAL DE BEISBOL

El Complejo Municipal de Béisbol es considerado uno de los campos mas grandes
e importantes del Estado de México.

En este complejo se encuentra la Escuela Municipal de Béisbol, la cual, tiene como
proposito brindar fundamentos basicos de esta disciplina deportiva que abarca
4 categorias infantiles que son las siguientes: categoria infantil que es de 4,5y 6
anos, 7,8y 9 anos, 10, | | y 12 afos,y la ultima de 12, 13 y 14 anos, contando igual
con categoria juvenil que es de |5, 16 y 17 anos, categoria libre y de softball, que
es de |7 anos en adelante.

Cuadro 23. Resumen de actividades Complejo Municipal de Béisbol
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4.2.3.6 Otras Acciones

En coordinacion con diferentes instituciones, clubs deportivos y ligas de nuestro
municipio, se realizaron diversos eventos y apoyos para promover Yy difundir el
deporte, asi como diversos torneos de diferentes disciplinas como: futbol, bas-
quetbol, tocho bandera, frontdn y frontenis, se beneficiaron 24,130 ciudadanos
entre ninos, ninas, jovenes y adultos.

Dimos apoyo a 250 personas entre deportistas y area educativa destacados con
estimulos econdmicos, asi como con transporte a | | equipos que representaron
al municipio en eventos de alto nivel.

Cuadro 24. Resumen otras actividades Complejo Municipal de Béisbol
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4.3 DIRECCION DE CULTURA

La Direccion de Cultura es la dependencia encargada de preservar la invaluable
riqueza historica, artistica y cultural del municipio de Texcoco, que comprende
desde la época prehispanica, la conquista, época colonial, de independencia y la
revolucionaria, y que hoy dia sigue vigente al tener gran influencia en toda region.
Por ello, salvaguardar el patrimonio cultural, artistico e historico se erige como
un rubro prioritario, que nos permite fortalecer, preservar y difundir nuestra
identidad y tradiciones.

Por medio de la Direccion de Cultura protegemos y promovemos el ejercicio
de los derechos culturales ciudadanos, mediante el diseno e implementacion de
planes, programas, proyectos y acciones que promueven la divulgacidn del arte,
el aprendizaje artistico y que encausen la investigacion, preservacion y difusion
del patrimonio cultural tangible e intangible de nuestro Municipio. Asi mismo, la

GUTIERREZ MARTINEZ

IDENTE MUNIIPAL CONSTITUCIONAL DE
TEXCOCO

gestion de recursos materiales y economicos ante las instancias federales, esta-
tales, municipales, organismos no gubernamentales y de iniciativa privada, para el
fortalecimiento de la cultura municipal.

La politica cultural de nuestro gobierno municipal se ha establecido como un
pilar primordial en la promocion y el respeto por los derechos culturales de
nuestros ciudadanos. Entre estos derechos, destacan el derecho a la identidad y
la tradicion, asi como el derecho a la educacion artistica. Esta vision se traduce en
acciones concretas que llevan a cabo nuestros centros culturales comunitarios
y que también se manifiestan a través de la formacion de publicos en nuestros
festivales artisticos.

Conscientes de la importancia de mantener vivas nuestras raices y costumbres, la
Direccion de Cultura ha impulsado una serie de eventos y actividades que buscan
enaltecer y fomentar las practicas culturales y artisticas tradicionales de nuestro
municipio. Estos eventos no sélo celebran nuestra herencia cultural, sino que
también promueven un sentido de pertenencia y orgullo entre los texcocanos.

A través de talleres, exposiciones, conciertos, y ferias, hemos logrado crear un
espacio donde la comunidad puede interactuar, aprender y compartir sus talen-
tos. Estos encuentros no sélo enriquecen la vida cultural del municipio, sino que
también generan una conciencia colectiva sobre la importancia de conservar y
transmitir nuestras tradiciones a las futuras generaciones.

De este modo, el compromiso de nuestro gobierno con la politica cultural se
traduce en beneficios tangibles para la comunidad, favoreciendo el desarrollo
integral de los ciudadanos y garantizando el acceso a una educacion artistica
de calidad. En esta busqueda constante por fortalecer la identidad cultural, cada
actividad y evento programado se convierte en una oportunidad para cele-
brar lo que nos une, reivindicando el valor de nuestra diversidad y creatividad.

Asi, continuamos avanzando hacia un futuro donde los derechos culturales sean
plenamente respetados y promovidos, asegurando que cada ciudadano tenga la
oportunidad de ser participe y protagonista de la vida cultural de nuestro municipio.
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4.3.1 Red de Bibliotecas Publicas Municipales

La Red de Bibliotecas Publicas Municipales de Texcoco, compuesta por |8 biblio-
tecas, ha sido un baluarte en la promocién del conocimiento y la cultura en la co-
munidad texcocana. Durante este periodo, estas bibliotecas no solo han ofrecido
servicios gratuitos de informacion y consulta, sino que también han facilitado el
préstamo de libros, revistas y la realizacion de actividades recreativas, tales como
juegos educativos y proyecciones de peliculas tanto en sala como a domicilio.

La Red de Bibliotecas Publicas Municipales de Texcoco, no solo proporciona ac-
ceso a recursos informativos, sino que también actla como catalizador de la edu-
cacion y la cultura, enriqueciendo asi la vida de los texcocanos.

Para sostener esta mision, nuestro personal bibliotecario ha recibido capacitacion
continua por la Coordinacion Estatal y la Direccion General de Bibliotecas de la
Secretaria de Cultura del Gobierno Federal. Este compromiso con la formacion
del personal garantiza que los bibliotecarios estén equipados con las
herramientas necesarias para inspirar a los usuarios y fomentar una cultura de
lectura en el entorno municipal.

El papel de las bibliotecas va mas alla de ser meros depositos de libros; se han es-
tablecido como centros de conocimiento e informacion esenciales para la expan-
sion de oportunidades educativas, de alfabetizacion y recreacion. En un mundo
donde el acceso a la informacion es crucial, estas bibliotecas se aseguran de que
todos los usuarios tengan la oportunidad de aprender y crecer.

4.3.1.1 Vinculaciones

Las Bibliotecas Publicas Municipales de Texcoco en el periodo que se informa, se
caracterizaron por realizar vinculaciones con instituciones educativas de nivel
basico y media superior. Lecturas en atril y/o circulos de lectura atrajeron a jo-
venes, ninas y ninos, permitiendo innovar cada titulo de los libros que las biblio-
tecarias leen.

ESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL OE
TEXCOCO

A continuacion, relacionamos las instituciones educativas donde se permitio el
acceso al personal bibliotecario para realizar diversas actividades educativas com-
plementarias:

Escuela Secundaria Lic. Benito Juarez Garcia/ Leyes de Reforma.
* Jardin de Ninos Alexander Graham Bell / Santa Maria Nativitas.
* Esc. Primaria Benito Juarez / La Purificacion.

* Esc.Primaria Cuauhtémoc / Santa Maria Tecuanulco.

* Esc. Prim. Nezahualcdyotl / Santa Catarina del Monte.

* Esc. Prim. Guadalupe Borja / Santa Maria Tecuanulco.

* Esc.Sec. Codices Mexicanos / Santa Maria Tecuanulco.

* Esc.Prim. José Luis Roma / La Trinidad.

* Esc.Prim. Fray Pedro de Gante / San Diego.

* Jardin de ninos Jean Piaget / San Diego.

* Esc.Prim.Vicente Riva Palacio /Vicente Rivapalacio.

* Esc. Prim. Profr. Carlos Inclan / La Magdalena Panoaya.

* Esc. Prim. Melchor Ocampo / San Miguel Tocuila.

* Esc. Prim. Ignacio Allende / Coatlinchan.

* Esc.Prim.Vicente Guerrero / Coatlinchan.

* Esc.Prim. Lazaro Cardenas / San Miguel Tocuila.

* Esc. Sec. Nezahualpilli / cabecera municipal.

* Esc.Prim.Venustiano Carranza / San Luis Huexotla

* Jardin de Ninos Juan de Dios Peza / Santa Maria Tecuanulco.
* Jardin de Ninos / Santa Maria Nativitas.

* Esc. Sec. Felipe Villanueva / Santa Catarina del Monte.

* Delegacion Santa Cruz de Arriba

* Delegacion San Nicolas Tlaminca

* Casa del Adulto Mayor / La Purificacion

* Salon de usos multiples / Santa Maria Tecuanulco

4.3.1.2 Mochila Viajera

La Mochila viajera como actividad itinerante, fue desarrollada en las comunida-
des del territorio municipal, consistio en el fomento y gusto por la lectura y su
comprension, mediante la entrega de material didactico tanto a menores de edad
como a adultos.
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4.3.1.3 COESPO

Con las actividades de COESPO contribuimos al bienestar tanto social como de
salud de la poblacion texcocana ya que se llevan a cabo platicas educativas, de
orientacion y formacion. En este rubro las actividades que se ejecutaron se dan
a conocer a continuacion:

Platica Acoso Escolar, Escuela Primaria Benito Juiarez de la comunidad de La Pu-
rificacion.

Infancias y Adolescencias Seguras Esc. Sec. Codices Mexicanos de la comunidad
de Santa Maria Tecuanulco.

Platica “Infancias y Adolescencias Seguras”, en la Esc. Sec. Felipe Villanueva de San-
ta Catarina del Monte.

Platica “El embarazo”, en la Escuela Preparatoria de San Nicolas Tlaminca.

Platica sobre “El maltrato infantil”, en el Jardin de Ninos Alexander Graham Bell
de la comunidad de Santa Maria Nativitas.

Platica sobre “Tipos de Violencia y Modalidades”, en el Preescolar Miraflores de
Santa Catarina del Monte.

4.3.1.4 Otras Actividades

La funcion de las bibliotecas no soélo se limita a fomentar la lectura,ahora también
se busca que sean recintos o espacios culturales donde se alberguen actividades
de esta indole, asi como espacios ludicos.

Con esos preceptos es que se llevaron a cabo la presentacion de Leyendas Tex-
cocanas con el recorrido de la biblioteca sede, asi como la visita a la ofrenda que
se instalo para seguir preservando nuestras tradiciones de Dia de Muertos. De la
misma manera, se ofrecio y llevd a cabo la presentacion de cuenta cuentos para
los dias de Consejo Técnico.

PRESOENTE MUNIGPAL CONTITUGIONAL DE
TEXCOCO

Se instald un stand en el marco de la Feria del Libro Chapingo 2025 donde se dio
a conocer la existencia de las bibliotecas publicas municipales y se hizo la promo-
cion de los trabajos que en ellas se realiza.

Cuadro 25. Resumen de actividades de la Red de Bibliotecas Publicas
del Municipio

4.3.2 Escuelas de Ensefianza Musical (ESEM)

El programa social ESEM (Escuelas de Ensenanza Musicales mas que una simple
iniciativa cultural; es un compromiso renovado con el futuro de nuestros jovenes
y su talento. A través de la musica, proporcionamos herramientas valiosas que
les ayudaran no solo en su desarrollo artistico, sino también en su crecimiento
personal y social.

ESEM se ided con la intencidn de ofrecer alternativas culturales que no solo desa-
rrollen las capacidades musicales, sino que también fomenten un ambiente de sana
convivencia y trabajo colectivo. En un mundo donde las distracciones son abundan-
tes, este programa representa una oportunidad Unica para que los jovenes se co-
necten con su pasion por la musica, aprendan en grupo y compartan experiencias.

\ |
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Desde su creacion en 2015, el programa social ESEM ha sido una piedra angular
en la promocion y desarrollo del talento musical dentro de nuestro municipio.
Este programa, impulsado por el gobierno municipal a través de la Direccidon de
Cultura, ha buscado valorar y reconocer las habilidades musicales de los ninos
y jovenes, proporcionandoles un espacio donde puedan florecer y expresarse
artisticamente.

A lo largo de los anos, ESEM ha logrado consolidar diferentes iniciativas que
incluyen clases de instrumentos, canto, composicion y talleres de ensamble mu-
sical. Estas actividades no solo ensenan técnicas musicales, sino que también pro-
mueven valores fundamentales como la disciplina, la perseverancia y el respeto
por los demas.

La participacion en ESEM ha impactado positivamente a numerosos jovenes en
el municipio, quienes han encontrado en la musica un medio para expresarse y
desarrollar su creatividad. Ademas, el programa ha contribuido a la cohesion so-
cial, ya que los participantes aprenden a trabajar juntos hacia un objetivo comun,
fortaleciendo asi sus lazos de amistad y colaboracion.

En la actualidad se cuenta con | | escuelas de ensenanza musical, ubicadas en las
siguientes comunidades:

* Villa San Luis Huexotla (Centro Cultural Tezoncalli).
* Santa Maria Tecuanulco.

* Santa Catarina del Monte.

* San Jeronimo Amanalco.

* Villa San Miguel Tocuila.

* San Juan Tezontla.

* La Resurreccion.

* Espacio Cultural “Carlos Ometochtli”’ (ECCO), la Trinidad.
* Fabrica de Artes y Oficios (FARO), Texcoco Centro.
* Santa Maria Nativitas.

* San Miguel Tlaixpan.

ESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL OE
TEXCOCO

Es importante mencionar que 8 escuelas musicales aun no disponen de espacios
propios, sino que, de forma comunitaria, escuelas y edificios privados han tenido a
bien proporcionarles un lugar para su actividad musical, otras 4 sedes se ubican en
nuestros centros culturales (FARO, ECCO ,Tezoncalli y Villa San Miguel Tocuila).

Continuamos teniendo un plantel de 284 alumnas y alumnos inscritos, 267 de
ellos tienen un proceso avanzado y |7 mas de nivel de medio a inicial;a cada uno
de ellos se les proporciona un instrumento en calidad de préstamo segun sus
aptitudes y gustos; 45 alumnos ya cuentan con su propio instrumento. Cada estu-
diante tiene la oportunidad de tomar clase con 24 docentes, los cuales, destacan
por ser excelentes musicos de profesion y académicos de la zona de la monta-
na, quienes pertenecen o pertenecieron a bandas muy importantes al interior de
la Republica Mexicana, muchos de ellos con reconocimiento a nivel internacional.

La Banda Sinfonica Infantil esta conformada por 20 integrantes, la Banda Sinfoni-
ca Juvenil con 32, el Coro con 20 y la Big Band Jazz con |3. En cambio, la Banda
Sinfonica Municipal se integré por docentes de las ESEM, los cuales, participaron
en servicios culturales como: presentaciones en fiestas patronales, en eventos es-
colares escuelas y de instituciones, en aniversarios civicos, festejos y en festivales
dentro del territorio texcocano o de otros municipios, este servicio se imparte
de manera gratuita.

La Banda Sinfonica Infantil, la Banda Sinfonica Juvenil, el Coro y la Big Band Jazz,
tuvieron una participacion destacada en el Festival Internacional Vientos de la
Montana Texcoco 2025.
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4.3.2.1 Clases de especialidad en las Escuelas de Ensefianza Musical

* Flauta.

* Percusion.
e Tuba.

* Oboe.

* Fagot.

* Clarinete.
* Saxofon.

* Corno.

* Trompeta.
* Trombon.
* Solfeo.

* Coro.

Muchos alumnos han continuado de manera profesional en escuelas importantes
como la Nacional de Musica, Bellas Artes UNAM, entre otras, algunos ya forman
parte de las grandes bandas de su comunidad.

4.3.3 Centros Culturales

La Fabrica de Artes y Oficios (FARO), el Espacio Cultural Carlos Ometochtli
(ECCO), el Centro Cultural Tezoncalli, y la Casa de Cultura Daniel Portugués
Pedraza son ejemplos de como los centros culturales pueden impactar positi-
vamente a una comunidad. Estos espacios no solo sirven como lugares de en-
cuentro, sino que actlan como catalizadores para la creatividad y el aprendizaje a
través de las diversas expresiones artisticas.

En estos centros, los usuarios tienen la oportunidad de enriquecer y ampliar su
cultura mediante la participacion en una variedad de actividades, desde artes es-
cénicas hasta artes visuales y graficos. Los talleres de arte, oficios y manualidades
que se ofrecen permiten a los participantes explorar sus habilidades y desarrollar
nuevas competencias. Esta formacién no solo promueve la autoexpresion artis-
tica, sino que también se convierte en una invaluable fuente de capacitacion para
el autoempleo.

PRESOENTE MUNIGIPAL CONSTITUCIONAL DE
TEXCOCO

La convergencia de ideas, conocimientos y talentos en estos espacios culturales
es fundamental. Los cursos, talleres y eventos artisticos fomentan un ambien-
te colaborativo donde cada individuo puede aportar su perspectiva y aprender
de los demas. Este intercambio no solo enriquece a los participantes, sino que
también fortalece la comunidad. Al compartir sus experiencias y habilidades, los
asistentes crean una red de apoyo que puede impulsar proyectos conjuntos y
contribuir al desarrollo cultural y econémico de la region.

Ademas, los espacios como FARO, ECCO, Tezoncalli y la Casa de Cultura Daniel
Portugués Pedraza, desempenan un papel crucial en la preservacion y promo-
cion de las tradiciones locales. A través de sus actividades, se cultiva un sen-
tido de pertenencia y se celebra la diversidad cultural que caracteriza a cada
comunidad. La programacion variada que ofrecen atrae a personas de dife-
rentes edades y contextos, lo que enriquece aun mas la experiencia colectiva.

Los centros culturales mencionados no son solo edificios; son corazones palpi-
tantes de creatividad y aprendizaje. Su impacto en la vida de los individuos y en la
comunidad en general es innegable.Al proporcionar un espacio para la expresion
artistica y la capacitacion profesional, contribuyen significativamente al empode-
ramiento personal y comunitario, fomentando asi una sociedad mas justa y enri-
quecedora para todos.

Se emitieron convocatorias al inicio del ano para invitar a la poblacion a participar
en los talleres de artes, oficios y manualidades. En este periodo que se informa,
4,313 alumnas y alumnos de todas las edades cursaron diferentes talleres.

4.3.3.1 Talleres

Los talleres son espacios Unicos donde la creatividad y la imaginacion florecen. A
través de diversas actividades, estos entornos no solo estimulan el pensamiento
creativo, sino que también promueven un desarrollo personal significativo. Los
talleres ofrecidos abarcan una variedad de disciplinas que, cada uno a su manera,
contribuyen a fortalecer la personalidad y la confianza de sus participantes. A
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continuacion, se mencionan los talleres ofrecidos en el periodo que se informa:
Artes plasticas para ninos y adultos — Ballet Clasico

Canto — Cantos didacticos infantiles (itinerante) — Capoeira —Construccion ma-
nual con barro - Danza folklorica para nifos y adultos - Danza Prehispanica
— Danzaterapia - Dibujo al grafito - Dibujo Creativo - Elaboracién de marcos
- Expresion creativa — Francés - Guitarra popular - Guitarra y bajo eléctricos -
Guitarra y ukelele para ninos y adolescentes - Lengua Nahuatl - Literatura (clase
virtual) — Locucion — Percusiones - Preservacion de la memoria historica - Pro-
duccidn de espacios artisticos — Reposteria - Teatro Clown - Teatro fisico - Teatro
infantil (itinerante) —Vitrales- Acuarela y pintura acrilica — Aerobics - Bajo eléctri-
co — Bateria — Canto - Cocina mexicana -Diplomado en reposteria — Fotografia
- Guitarra clasica - Guitarra eléctrica — Modelaje — Panaderia - Panaderia y repos-
teria — Quiropractico — Saxofdn - Tae Kwon Do - Teatro Musical - Teatro Vivencial
—Teclado —Violin —Violonchelo - Club de lectura - Crochet y amigurumis - Danza
polinesia — Inglés - Inteligencia emocional - Lila Lama — Matematicas - Munecas
textiles - Nutridlogo - Regularizacion - Tallado en madera - Zumba.

Cada uno de estos talleres no solo proporcionaron habilidades practicas, sino
también un espacio seguro donde los participantes puedan explorar quiénes son
y qué desean expresar.A medida que se embarcan en estas experiencias creativas,
los asistentes descubren su potencial, fomentando asi una mayor confianza en si
mismos y una conexion mas profunda con su creatividad.

La magia de los talleres radica en su capacidad para abrir puertas a nuevas posibi-
lidades, enriqueciendo la vida de quienes tienen la valentia de participar.

4.3.3.2 Eventos

Cada expresion en los espacios publicos conlleva, en la mayoria de los casos, una
organizacion previa entre varias personas, un intercambio de ideas y experiencias,
cuya finalidad es manifestar esas aportaciones de manera conjunta ante el publi-
co. Los espacios culturales del Ayuntamiento han sido testigos de esta dinamica
colaborativa, ofreciendo una plataforma donde diversas voces pueden converger
y ser escuchadas.

PRESOENTE MUNIGIPAL CONSTITUCIONAL DE
TEXCOCO

Las actividades organizadas en estos espacios incluyen talleres de teatro, expo-
siciones, y performances que no solo enriquecen la oferta cultural de la comu-
nidad, sino que también fomentan la participacion y el sentido de pertenencia
entre los ciudadanos. Cada evento lleva consigo el sello de la colaboracion, y
muestra como diferentes perspectivas pueden unirse para crear una experiencia
significativa.

Esto no solo amplia el horizonte artistico de Texcoco, sino que también pro-
mueve el entendimiento y el respeto entre sus habitantes, facilitando un dialogo
que trasciende las diferencias individuales. En este contexto, el papel de nuestro
Ayuntamiento se convierte en un facilitador clave, proporcionando el apoyo ne-
cesario para que estas iniciativas se materialicen, destacando la riqueza cultural
y la diversidad de la comunidad. Asi, los espacios culturales se transforman en
un escenario donde cada expresion colectiva cobra vida, celebrando la esencia
misma de la interaccion humana.

Actividades desarrolladas en el periodo que se informa:

* Inscripciones a talleres.

* Teatro unipersonal:“Happy Heavy Christmas”.

* Foro de la inclusion “Nuevos valores”:Tarde de Trova “Del amor y algo mas”.

* Teatro:“Cartas para Sabines”.

« Conferencia: Nutricion integral.

* Concierto: Bolero sinfonico con la Orquesta Académica Mexiquense.

* Clowntando historias de amor.

« Danza: Recital de Danza Arabe.

* Foro de la inclusion “Nuevos valores”: Bolero con “Trio de cuatro”.

* Foro de la inclusion “Nuevos valores”: Rock en espanol con “Seven Hundred”.

* Recital de flauta con Lazaro lvan Baez Ramirez.

* Festival Cultural del Quinto Sol:Taller de danza prehispanica, una lectura co-
reografica.

* Festival Cultural del Quinto Sol: Conferencia “De la creacion del sol y del
mundo, segun los de Texcoco”.

* Festival Cultural del Quinto Sol: Narracion oral “El mito del quinto sol” con
Diego Teran.
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Festival Cultural del Quinto Sol: Recital musical “Amo a Texcoco” con Leo-
bardo Figueroa.

Festival Cultural del Quinto Sol: Bailes y danzas de las etnias Nahuatl, Otomi
y Mazahua.

Teatro:“El Clown Lo-cura todo”.

Festival de Teatro Texcoco 2025:“Amor amor, musical de corazones rotos’’.
Festival de Teatro Texcoco 2025:Suena impro (show de improvisaciéon musical).
Festival de Teatro Texcoco 2025: Historias de caja (show de improvisacion con
objetos).

Dia mundial del teatro:“Polaridad”.

Dia mundial del teatro: Conversatorio “Experiencias en el teatro, miradas des-
de la gestion”.

Obra de teatro con Titeres “Bernie”.

Presentacion de libro:“Letras y musica”.

Participacion en la Feria Internacional del Caballo Texcoco 2025: Trova con
Leobardo Figueroa.

Participacion en la Feria Internacional del Caballo Texcoco 2025: Ensamble de
Guitarras de la FARO Texcoco.

Concierto de la Orquesta Filarmonica Infantil y Juvenil “Cuicacalli” de Coat-
linchan.

Foro de la inclusion “Nuevos valores”:Tarde de Ska con “Tiempo Fuera”,*“Re-
sistencia SK” y “Tono Rudo”.

Concierto del Dia del Nino con la Orquesta Texcoco.

Inauguracion - Exposicion 4o. Encuentro Internacional “Amigos del arte”.

Dia Internacional de la Danza.

Teatro y canciones infantiles con Don Cuco y el Tio Rafaello.

Celebracion del dia del nino con el Tio Rafaello.

Foro de la inclusion “Nuevos valores”:Taller de Guitarra y Ukelele de la FARO
Texcoco.

Festival del Dia de las Madres.

Foro de la inclusion “Nuevos valores”:Taller de Guitarra y Ukelele de la FARO
Texcoco.

Exposicion: “La inclusion, un portal al universo del arte”.
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Ensamble de Guitarras de la FARO Texcoco con motivo de la celebracion del
dia de las madres.

Concierto Banda Sinfénica Juvenil de la Montana.

Foro de la inclusion “Nuevos valores”: Bolero con “Los cuatro vientos”.
Homenaje - “Dia mundial de la diversidad cultural”.

Foro de la inclusion “Nuevos valores”: Rock con Dru Gutiérrez

Actividades culturales para las infancias: Don Cuco el viejito de los cuentos.
Foro de la inclusion “Nuevos valores”: Jazz con Fer Rodriguez, La Bruja del
Paramo.

Ensamble de Guitarras de la FARO Texcoco en la Jornada Cultural del Dia de
la Maestra y el Maestro 2025 (Chapingo).

Proyeccion de la pelicula “Buscando a Nemo”.

Muestra gastronomica de Cocina tradicional Acolhua en la Biblioteca Vascon-
celos.

Festival del Dia del Padre.

Foro de la inclusion “Nuevos valores”: Quinteto de metales de la ESEM.
Proyeccion de la pelicula “Papa por siempre”.

Foro de la inclusion “Nuevos valores”: Recital del taller de guitarra eléctrica
de ECCO.

Foro de la inclusion “Nuevos valores”: Lectura dramatizada: “Rumor del llano”.
Proyeccion del documental “La historia de los Beatles”.

Funcién de Teatro Clown “En Clowntados”.

Foro de letras: Semblanza y lectura musicalizada de la vida y obra “Arthur Co-
nan Doyle”.

Obra de teatro “Esto no es un concierto”.

Foro de la inclusion “Nuevos valores”: Recital de danza: Grupo de danzén de
la asegurada “Pintaré de luna tus cabellos”.

Recital del taller de Danza Folklérica de la FARO Texcoco en la Fiesta Patronal
de Santa Catarina del Monte.

Presentacion de lectura musicalizada en la delegacion de Riva Palacio.

Foro de la inclusion “Nuevos valores”: Recital de musica:“The Flores”.
Presentacion de lectura musicalizada en la delegacion de la Guadalupe Victoria.
Recital de danza: Grupo de danzén de la asegurada “Pintaré de luna tus cabe-
llos” en la Faro Texcoco.

Dia Internacional de los Pueblos Originarios.
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* Recital del taller de Guitarra y Bajo Eléctrico.

* Foro de la inclusion “Nuevos valores”: Taller de Canto del ECCO.

* Conferencia magistral “Personajes texcocanos en la Independencia de Méxi-
co’.

* Semblanza y lectura musicalizada de la vida y obra de “Stephen King”.

* Rondas infantiles con Tio Rafaello

* Recital del Ensamble de Guitarras de la FARO Texcoco en la Casa del Cons-
tituyente.

» Exposicion de figuras de resina de los X-MEN.

* Espectaculo infantil “Luli Pampin”.

* Semblanza y lectura musicalizada de la vida y obra de “Ursula K. Le Guin”.

* Concierto de Halloween de la Orquesta Texcoco.

* Festival de Dia de Muertos.

 7° Festival Internacional de Cuentacuentos “Cuenta conmigo”.

» Exposicion y presentacion de libro de Miguel Barranco.

* Semblanza y lectura musicalizada de la vida y obra de “Roald Dahl”.

2.3.3.3 Servicio gratuito de las instalaciones de la Fabrica de Artes y
Oficios (FARO)

La Fabrica de Artes y Oficios (FARO) se ha consolidado como un espacio
fundamental en la vida cultural de nuestras comunidades. Mediante el prés-
tamo de sus instalaciones, ha facilitado un espacio versatil que ha permiti-
do a diversas instituciones de los tres niveles de gobierno, la comunidad cul-
tural, instituciones educativas, colectivos y asociaciones civiles desarrollar
una amplia gama de actividades. Este enfoque inclusivo ha enriquecido y am-

pliado la oferta cultural, beneficiando a un numero significativo de personas.

El acceso a espacios culturales de calidad es esencial para el desarrollo de inicia-
tivas académicas, artisticas y recreativas.A través de la FARO, se han realizado ta-
lleres, exposiciones, conferencias, clausuras de ciclo escolar, y eventos que no solo
fomentan el aprendizaje y la creatividad, sino que también promueven la cohesion
social y el intercambio de ideas. Las actividades de capacitacidn electoral, por

ESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL OE
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ejemplo, han dotado a los ciudadanos de herramientas esenciales para el ejercicio
de su derecho al voto, fortaleciendo asi nuestra democracia local.

Asimismo, la variedad de eventos organizados en estos espacios ha atraido a
diferentes segmentos de la poblacion, desde jovenes estudiantes hasta adultos
mayores. Esto ha permitido no solo diversificar la oferta cultural, sino también
hacerla mas accesible a todos. La participacion activa de la comunidad en estas
actividades contribuye al empoderamiento de las personas, quienes encuentran
en la cultura una forma de expresion y un medio de desarrollo personal y social.

De esta manera, el préstamo de las instalaciones de la Fabrica de Artes y Ofi-
cios, ha sido una estrategia efectiva para enriquecer la oferta cultural en nuestra
sociedad. Gracias a la colaboracion entre distintas instituciones y la comunidad,
se han generado oportunidades valiosas para el aprendizaje, el arte y el entrete-
nimiento, alcanzando asi a un amplio espectro de la poblacion. Este modelo de
gestion cultural no solo responde a las necesidades individuales, sino que también
contribuye al desarrollo integral de nuestra comunidad, promoviendo un ambien-
te donde la cultura y el conocimiento son accesibles para todos.

Uso gratuito del Auditorio Arturo Marquez:

* Tamar Bellydance Studio.

* Escuela Oficial No. 0841

* Jardin de Ninos “Indoamerica”.

* Jardin de ninos “Montessori del Valle”.
* Instituto Enlace.

* Colegio “EURO” Texcoco.

* Colegio “Mantua”.

* Escuela“Ma.Trinidad Rodriguez de Sanchez Colin”.
* Jardin de Ninos “Netzahualcoyotl”.

* Escuela Primaria “Emiliano Zapata”.

* Colegio “Domingo de Guzman”.

* Escuela Primaria “Ignacio Zaragoza”.

* Jardin de ninos “Josefa Ortiz de Dominguez”.
Colegio “El Cedral”.
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Laboratorio Collins.

* Jardin de Nihos “Rosaura Zapata”.

* Kindergym.

* Colegio de Geriatras Gerontologos del Estado de México.
* Departamento de Educacion Inicial no Escolarizada.
* UVM Campus Texcoco.

* Colegio Windsor.

 Universidad Digital de México Texcoco.

* Escuela Primaria Lic. Benito Juarez.

* CONALEP Texcoco.

* Centro Universitario Humanista.

* Colegio México-Americano.

« UNICEP.

* Escuela de Danza Empoderarte.

* UPEM Texcoco.

* Instituto Educativo Crear.

« UTEM.

« CFCEM.

* Muscari novias y XV anos.

* Colegio de Abogados del Valle de Texcoco.

* Orquesta Académica Mexiquense.

 Sindicato de Maestros.

 Supervision Escolar P165.

* Producciones Coelho.

* Pop show.

* Junta Judicial Electoral XIV.

* La Orquesta Filarmonica Infantil y Juvenil de Coatlinchan “Cuicuicalli”.
 Banda sinfonica Juvenil de la Montana.

* Unidn de comerciantes y locatarios A.C.

* Corresponsalia Texcoco del Seminario de Cultura Mexicana.
* Colegio Pierre Curie.

« ADO.

2.3.4 Festivales

Los festivales culturales en Texcoco son un pilar esencial para fortalecer y cele-
brar nuestra identidad comunitaria. A través de la interaccion con nuestras cos-

ESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL OE
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tumbres y tradiciones, logramos construir un entorno que valora y respeta nues-
tra herencia cultural, mientras se fomenta el arte y la creatividad. Por lo tanto, el
apoyo a estos festivales debe ser una prioridad para seguir cultivando el alma de
Texcoco.

Para nuestro gobierno municipal, los festivales culturales son una celebracién vi-
brante de nuestra identidad comunitaria. Refuerzan los lazos que nos unen como
sociedad, basandose en las costumbres y tradiciones que han sido transmitidas de
generacion en generacion

Texcoco, con su rica herencia cultural, es un escenario perfecto para la manifesta-
cion de nuestras raices. Cada festival se convierte en un espacio donde se reen-
contraran los habitantes, asi como los visitantes, para disfrutar de danzas, musica,
gastronomia y artesanias que reflejan nuestra esencia. Estos encuentros no solo
permiten apreciar el arte y la creatividad, sino que también propician un sentido
de pertenencia y orgullo por nuestras tradiciones.

La cultura, tal como se gesta a partir de nuestras costumbres, juega un papel fun-
damental en el desarrollo de la comunidad. Las iniciativas artisticas que emergen
durante estos festivales son esenciales para promover la diversidad y la inclusion,
generando un ambiente donde todos pueden participar y compartir sus talentos.
La colaboracion entre artistas locales, colectivos y ciudadanos fortalece nuestra
identidad cultural y enriquece nuestras vidas diarias.

4.3.4.1 7° Festival de Cuentos, “Cuenta Conmigo”

El Festival Internacional de Cuentacuentos “Cuenta Conmigo”, en su séptima

edicion, resulto de una iniciativa al interior de la Direccion de Cultura en el ano
2019.

En sus inicios, el festival reunid voluntades y voces de narradores tanto locales
como regionales, y a partir de la pandemia y los modelos de interaccion a dis-
tancia se incorporaron narradores nacionales, quienes, aunque participaban des-
de distintos estados de la republica, compartian su palabra por medio de video
cuentos.Ademas, desde el 2022 y hermanados por el ideal de cruzar fronteras y
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volverse una sola voz para contar las historias del mundo, se sumaron narradores
de diferentes paises, engalanando al festival con un caracter internacional.

Asi y a través de la magia no solo de la literatura en general, sino también de
mitos y leyendas, el Festival Internacional de Cuentacuentos “Cuenta Conmigo”,
tuvo el proposito de llevar historias de autor y tradicion, para promover y fo-
mentar el gusto y habito por la lectura, sembrando en nihos, jovenes y adultos
texcocanos, valores y virtudes, cuyo aprendizaje y practica se vea reflejada en una
mejor sociedad.

4.3.4.3 Celebracion del Dia de Muertos

Con saldo blanco y una notable participacion ciudadana, celebramos en coordi-
nacion con la comunidad texcocana las festividades de Todos los Santos y Dia de
Muertos, en un ambiente de respeto, tradicion y colorido. Mas de 80 mil perso-
nas visitaron los 44 panteones del municipio durante los dias | y 2 de noviembre,
ademas de participar en los dos grandes desfiles organizados en el centro de la
ciudad y en las comunidades.

El Operativo Panteones y Dia de Muertos 2025, implementado por la Direccion
de Seguridad Publica y Movilidad de Texcoco, se llevo a cabo sin incidentes, garan-
tizando la tranquilidad de los visitantes. Desde la tarde del viernes y durante el
sabado, elementos de seguridad dieron cobertura a los dos desfiles y coordina-
ron el cierre de calles para facilitar la movilidad.

El primer desfile, junto con los integrantes del Organo de Gobierno y acompa-
hados por la presidenta del Sistema DIF municipal, Yesenia Armas Tobdn, y ser-
vidores publicos, desfilamos por la Avenida Juarez hasta la presidencia municipal,
compartiendo con el publico la tradicional “calaverita”, una muestra simbolica de
convivencia con dulces entregados a ninas, ninos y asistentes.

El segundo desfile, fue en coordinacion con los “Comerciantes de las Tradiciones”,
quienes partieron de la Plaza de las Tradiciones, en la calle Antonio Ariza, hacia la
Avenida Juarez y concluyeron en el jardin municipal. Con carros alegoéricos, disfra-
ces y musica, las calles texcocanas se llenaron de alegria, reafirmando la riqueza
cultural de esta festividad mexicana.

PRESOENTE MUNIGIPAL CONSTITUCIONAL DE
TEXCOCO

Gracias al operativo de seguridad y movilidad, en panteones y desfiles, que es-
tablecimos a través de la Direccion General de Seguridad Publica y Movilidad, el
balance final fue de saldo blanco, sin incidentes ni reportes de riesgo para la po-
blacion.

Asi en nuestro municipio, se vivio jornadas de paz, respeto y convivencia familiar,
consolidandose nuestro compromiso con la preservacion de las tradiciones y la
seguridad ciudadana durante una de las celebraciones mas importantes del calen-
dario cultural mexicano.

4.4 PROGRAMAS DE BIENESTAR PARA
EL MUNICIPIO DE TEXCOCO

En un pais con altos indices de desigualdad, la implementacion de programas
sociales se convierte en una necesidad imperante. Las reglas de operacion de
estos programas establecen los lineamientos a seguir para asegurar su eficacia y
transparencia. Estos lineamientos permiten que los recursos se asignen de mane-
ra equitativa y que los beneficiarios cumplan con los requisitos necesarios para
acceder a las ayudas.

En este marco, los programas sociales representan un instrumento administrativo
fundamental tanto para el Gobierno Federal como del Gobierno del Estado de
México. Su principal objetivo es reducir la pobreza, la marginacion y la vulnerabi-
lidad de las personas, generando condiciones propicias para su desarrollo integral
y bienestar.

En general, los programas estan disehados para atender diversas necesidades de
la poblacion, tales como:

Alimentacion: Mediante la entrega de apoyos econdmicos o despensas que garan-
tizan el acceso a una alimentacion adecuada.

Educacion: A través de becas y subsidios para mantener a los ninos y jovenes en
el sistema educativo.
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Salud: Proporcionando servicios médicos gratuitos o a bajo costo que aseguran
el bienestar fisico y mental de las personas.

Desarrollo Comunitario: Impulsando proyectos que fomentan la participacion
comunitaria y el trabajo en equipo para mejorar las condiciones de vida en los
barrios y comunidades.

Estos programas estan orientados a grupos especificos, como familias en situa-
cion de pobreza extrema, mujeres jefas de familia, personas con discapacidad y
adultos mayores, reconociendo asi la diversidad de situaciones que afectan el
bienestar de la poblacion.

Programas de Bienestar 2025 del Gobierno Federal
para el desarrollo en el municipio de Texcoco

Programa de Bienestar para los Adultos Mayores (65 anos y mas).
A partir de que asumié el cargo de Presidenta de México la Doctora Claudia

Sheinbaum Pardo, se han incorporado al Programa Pension a los Adultos Mayores
2,419 adultos mayores de 65 y mas.

Actualmente contamos con un padron de 28,000 adultos mayores, de los cuales
26,803 cobran su pension de $6,200.00 cada dos meses.

Programa Pension Mujeres Bienestar

La Pension Mujeres Bienestar es uno de los Programas para el Bienestar del Go-
bierno de México, desarrollado para reconocer y apoyar economicamente a las
mujeres de 60 a 64 anos de edad.

IDENTE MUNIIPAL CONSTITUCIONAL DE
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Este nuevo programa de la administracion de la presidenta Claudia Sheinbaum
Pardo, entregara a partir de 2025 un apoyo econémico de 3 mil pesos bimes-
trales a las beneficiarias, quienes al cumplir 65 anos se convertiran en derecho-
habientes de la Pensidon para el Bienestar de las Personas Adultas Mayores. La
Pension Mujeres Bienestar, se implementara de forma paulatina y comenzara a
inicios de 2025 con el apoyo primero a las mujeres de 63 y 64 anos, el resto de
las edades seran integradas posteriormente. Esta pension tiene el objetivo de
reconocer a toda una vida de trabajo de las mujeres, sobre quienes histéricamen-
te y de forma inequitativa han recaido las labores domésticas y de cuidado de
las familias, actividades muchas veces no valoradas. En el mismo sentido, muchas
mujeres carecen de un ingreso propio, por ello, ahora el Gobierno de México les
entregara un apoyo en aras de abonar a su autonomia econémica. En el municipio
se espera el ingreso de mas de 1,400 mujeres que tienen entre 63 y 64 anos.

Es tiempo de Mujeres y con él, un compromiso cumplido de nuestra Presidenta
de México la Doctora Claudia Sheinbaum Pardo.

La Pension Mujeres Bienestar es un programa desarrollado para reconocer y
apoyar economicamente a las mujeres de 60 a 64 anos de edad.

A la fecha tenemos un padrén de 6,445 mujeres que ya cuentan con su pension
bimestral en el cual recibiran $3,000.00 cada dos meses.

Programa de Bienestar para Personas con Discapacidad

Apoyo universal para todas las personas con una discapacidad permanente, ac-
tualmente en el rango de edad de 0 a 59 anos.

Gracias a la coordinacion que tuvo el Gobierno Federal encabezado por la Doc-
tora Claudia Sheinbaum Pardo y nuestra Gobernadora la maestra Delfina Gomez
Alvarez, se logro esta universalidad para personas de 0 a 59 anos que tengan
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una discapacidad permanente y en este ano recibieron un apoyo bimestral de
$3,200.00

Apoyo Total Bimestral
(6D)
3,346 3,200.00 10,707,200.00

Derechohabientes Apoyo Bimestral ($)

Programa Salud Casa por Casa (Censos)

Salud Casa por Casa, uno de los nuevos Programas para el Bienestar del Gobier-
no de México, arrancara en 2025 para llevar consultas directamente al domicilio
de las y los adultos mayores de 65 anos de edad en adelante, asi como de las per-
sonas con discapacidad, el registro ya inicié este mes de octubre y continuara en
noviembre y diciembre. Ambos grupos de la poblacion son derechohabientes ya
sea de la Pension para el Bienestar de las Personas Adultas Mayores o de la Pen-
sion para el Bienestar de las Personas con Discapacidad, por lo que Salud Casa
por Casa reforzara la atencion que reciben.

El registro al nuevo programa se lleva a cabo por medio de un censo que se lleva-
do a cabo por los servidores de la nacién, quienes visitan a los derechohabientes
de las pensiones referidas.

Con el Censo se prevé inscribir a mas de 27 mil personas que residen en el
municipio. Con el presente programa, personas facilitadoras de salud realizaran
visitas periddicas a los hogares de los beneficiarios para garantizar la atencion y
seguimiento integral del estado de salud de las personas de 65 anos de edad en
adelante, asi como las personas con discapacidad que ya reciben las pensiones de
los programas para el bienestar.

Las visitas son efectuadas por cerca de 40 enfermeras, enfermeros, médicas y
meédicos.

La Escuela Es Nuestra
Es un programa que promueve la participacion de la Comunidad Escolar median-
te la conformacion de un Comité Escolar de Administracion Participativa (CEAP),

que decidira, en acuerdo con la Asamblea, el uso de los recursos destinados a
dignificar las condiciones de los espacios educativos publicos en beneficio de
ninas, ninos y adolescentes, este Programa unicamente atiende planteles publicos
de educacion basica, de nivel inicial, preescolar, primaria y secundaria, priorizando
aquellos ubicados en localidades con alta marginacion o rezago social, que pre-
sentan carencia de servicios basicos o mayor abandono escolar o con un porcen-
taje importante de poblacion indigena o afro mexicana.

Una vez que un plantel es seleccionado, la comunidad escolar debera elegir a sus
representantes del CEAP, quien administra el recurso otorgado por el PLEEN,
con montos de $200,000.00 hasta $600,000.00 mil pesos, este ano se otorgaron
a | I escuelas. Dio inicio en el 2020 a la fecha todas las escuelas del municipio han
recibido por lo menos un recurso, otras ya han recibido hasta 4 apoyos.

El proposito de este programa es la mejora de las condiciones fisicas y de los ser-
vicios escolares de los planteles publicos de educacidn basica y media superior,
realizando rehabilitaciones y ampliacion de los planteles, en el presente ano el
municipio de Texcoco se beneficiaron la fecha de 52 escuelas de nivel basico (Jar-
din de Ninos, Primaria y Secundaria) de las comunidades siguientes: Santa Catari-
na del Monte, La Purificacion, Col. Guadalupe Amanalco, Col. Guadalupe Victoria,
Montecillo, San Bernardino, San Dieguito Xochimanca, San Jerénimo Amanalco,
Villa San Miguel Coatlinchan, San Miguel Tlaixpan, Santa Cruz de Arriba, Santa
Maria Tecuanulco, Santa Martha, Santiaguito,Villa San Miguel Tocuila, La Magdalena
Panoaya, Col. Fray Servando Teresa de Mier, Wenceslao Victoria y Villa Santiago
Cuautlalpan.

En este ano se incorporaron las escuelas de media superior de las comunidades
de: Xocotlan, Santa Maria Tulantongo, Col. Guadalupe Amanalco, San Miguel Tlaix-
pan, San Mateo Huexotla,Villa San Miguel Coatlinchan, San Dieguito Xochimanca,
Santa Catarina del Monte y Tequexquinahuac.

La inversion aplicada a la infraestructura en este ano, para compra de materiales,
entre otros, fue de:
* Nivel Basico:

$20,700,000.00
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* Nivel Media superior:
$11,500,000.00

La Clinica es Nuestra

El Programa La Clinica es Nuestra del IMSS- Bienestar tiene como objetivo me-
jorar las condiciones de infraestructura y equipamiento en el primer nivel de
atencion, donde se puede resolver el 80% de enfermedades sin acudir a un hos-
pital. La Clinica es Nuestra” funciona a través de un Comité de Salud y Bienestar
(COSABI) que se integra por personas de la comunidad, lideres, representantes
de otras instancias, asi como por usuarios de los servicios de salud, elegidos me-
diante asamblea.

Asi como el Programa de La Escuela es Nuestra, se implementd este progra-
ma para todas las clinicas del IMSS Bienestar, para mejoramiento, infraestructura,
compra de material.

Actualmente tenemos 21 clinicas en Texcoco que reciben un apoyo anual por me-
dio de un comité de vecinos de la misma localidad para la aplicacion del recurso.

Localidades beneficiadas: Texcoco de Mora,Villa San Luis Huexotla, La Magdalena
Panoaya, la Purificacion Tepetitla, San Bernardino, San Felipe, San Jeronimo Aman-
alco, San Juan Tezontla,Villa San Miguel Coatlinchan, San Miguel Tlaixpan, San Pablo
Ixayoc, Santa Catarina del Monte, Santa Cruz de Arriba, Santa Maria Nativitas,
Santa Maria Tecuanulco, Villa Santiago Cuautlalpan, Tequexquinahuac, Villa San Mi-
guel Tocuila, Santa Maria Tulantongo y Leyes de Reforma.

Texcoco cuenta con la clinica de atencidn familiar ISSSTE, la cual en este ano paso
a formar parte del Programa Clinicas ISSSTE BIENESTAR, recibiendo un apoyo
para el mejoramiento, infraestructura y compra de equipo médico para dar una
mejor atencion a los derechohabientes.

Inversion aplicada en el presente ano:

e |MSS Bienestar
$9,000,000.00

ESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL OE
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e |SSSTE Bienestar
$1,100,000.00
* |nversion total:

$10,100,000.00
Programa de apoyo para Mejoramiento de la Vivienda

Primera vez que este programa llega a Texcoco beneficiando 4,407 familias para
que tengan una mejor calidad de vida con una vivienda digna.Apoyo otorgado por
Unica ocasion de $40,000.00 para dar mantenimiento, ampliacion, terminacion de
obra, etc.

Inversion aplicada a la vivienda: $176,280,000.00
Jévenes Construyendo El Futuro

Jovenes Construyendo el Futuro es el Programa del Gobierno de México que
une la experiencia de los centros de trabajo con la energia de los jovenes para
impulsar las oportunidades laborales en el pais y, con ello, contribuir en la eco-
nomia de los beneficiarios y sus familias es un programa universal para todos los
jovenes que no estudian y que no trabajan para que aprendan a desenvolverse
en el ambito laboral, la capacitacion es de un aho en su centro de trabajo mas
cercano a su domicilio.

De enero a la fecha se han incorporado a este programa 378 jovenes aprendices
que estan realizando su capacitacion en un centro de trabajo, donde aprenderan
algun oficio y les ayudara a tener experiencia durante |12 meses. Ademas, fueron
beneficiados con servicio médico del IMSS por parte del programa que cubrid
asistencia obstétrica, atencion hospitalaria y procedimientos quirdrgicos.Al finali-
zar su participacion reciben su constancia de capacitacion.

Durante el afho recibieron un apoyo economico mensual de $8,480.17
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Produccién para el Bienestar

A través de este programa se buscé mejorar la produccion de cultivos y produc-
tos de las y los productores del campo, mediante apoyos econémicos de manera
directa por la cantidad de $6,400.00 anual, contando con un padrén de 1,256
beneficiarios a la fecha con una inversion total de $8,038,400.00.Ademas, las y los
productores tienen el acceso al Programa de Fertilizantes para el Bienestar que
consta de UREA y DAP de acuerdo a la fraccion de su tierra.

FAIS-PIAM
(Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social-Pueblos Indigenas y Afro
mexicanos)

Con el objetivo de dar el reconocimiento a los pueblos originarios este ano, se
implemento el apoyo por primera vez y de manera directa a las primeras 4 comu-
nidades reconocidas como originarias de nuestro municipio de Texcoco, siendo
beneficiarias las comunidades de San Juan Tezontla, San Jerénimo Amanalco, Villa
San Miguel Tocuila y Santa Inés, teniendo una inversion total de $6,173,692.00

Recurso que se aplicé en trabajos de infraestructura hidraulica, obra publica, elec-
trificaciones, vivienda, entre otros.

Beca Universal de Educacion Basica “Rita Cetina”

La Beca Universal para Educacion Basica “Rita Cetina Gutiérrez” es uno de los
nuevos programas para el Bienestar del Gobierno de México con la administra-
cion de la presidenta Claudia Sheinbaum Pardo.

La beca se otorgara a todas y todos los alumnos de educacion preescolar, prima-
ria y secundaria de escuelas publicas con el objetivo de apoyar econédmicamente
a las familias de los estudiantes y de garantizar la permanencia de estos ultimos
en el sistema educativo.

La implementacion del programa sera paulatina y comenzara a entregarse prime-
ro a nivel secundaria a inicios de 2025, las becas para los demas niveles se habili-
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taran posteriormente.

La beca otorgara $1,900.00 bimestrales a cada familia que tenga a un estudiante
de secundaria y en el caso de que tenga a mas de una hija o hijo en este nivel, se
dara $700.00 adicionales por cada uno de ellos.

PROGRAMAS DE LA SECRETARIA DEL BIENESTAR
CON BENEFICIARIOS EN EL MUNICIPIO DE TEXCOCO
DURANTE EL TERCER TRIMESTRE DEL ANO 2025

Agradezco a nuestra Gobernadora la Profesora Delfina Gomez Alvarez, con un
profundo sentido de gratitud por su compromiso y dedicacion en la implemen-
tacion de programas sociales en nuestro municipio, que buscan transformar la
realidad de nuestros ciudadanos y, en particular, abordar la desigualdad social que
nos ha afectado por demasiado tiempo.

Los programas que se han puesto en marcha no solo son una muestra de apoyo
a nuestra comunidad, sino también un paso firme hacia la construccion de un
futuro mas equitativo. Gracias a la colaboracion estrecha entre nuestra adminis-
tracion municipal y el Gobierno del Estado, hemos podido acceder a recursos y
herramientas vitales que han permitido a familias en situacion de vulnerabilidad
mejorar sus condiciones de vida.

Estos esfuerzos conjuntos han dado lugar a iniciativas llenas de humanismo que
fomentan la educacion, la salud, el empleo y la inclusion social. La entrega de becas
educativas, la creacion de oportunidades laborales, y el acceso a servicios de sa-
lud de calidad son solo algunos de los logros que hemos alcanzado gracias a esta
sinergia. Cada uno de los programas esta disenado para empoderar a nuestros
ciudadanos y proporcionarles las oportunidades necesarias para salir adelante.

Es fundamental que continuemos trabajando de la mano, reforzando nuestros
lazos y compartiendo recursos para que nuestros esfuerzos no sean en vano y
sigan teniendo un impacto positivo en la vida de todos. La lucha contra la des-
igualdad social es un camino que debemos transitar juntos, y estoy convencido
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de que, con la determinacion y el esfuerzo de todos los involucrados, lograremos
avanzar hacia una sociedad mas justa y equitativa.

De esta manera, en nombre de la comunidad texcocana, quiero extender un
sincero agradecimiento a nuestra gobernadora y al Gobierno del Estado por su
apoyo incondicional. Sigamos avanzando en esta noble mision, porque cada paso
que damos es un paso hacia el bienestar de nuestras familias y el desarrollo de
nuestro querido Texcoco.

Programas de la Secretaria del Bienestar del Gobierno del Estado de México
aplicados en el municipio de Texcoco
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EJE Transversal |

IGUALDAD DE GENERO
“TEXCOCO DE Y PARA LAS MUJERES”

Avanzar hacia la Igualdad de Género en
Texcoco no solo es un imperativo mo-

hlm INFORME DE GOBIERNO ral, sino también un componente esen-

cial para el desarrollo sostenible de la

AZARIO comunidad. La iniciativa «Texcoco de y

para las mujeres» representa un paso

GUTIERREZ MARTINEZ firme hacia un futuro donde todas las

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE .
TEXCOCO personas puedan disfrutar de sus de-

rechos humanos plenamente, contri-
buyendo al bienestar colectivo y a un

EJE Transversal | Friome e e

IGUALDAD DE GENERO La Igualdad de Género es un principio
PO; - fundamental que busca garantizar que
TEXCOCO DE Y PARA LAS MUJERES todas las personas, independientemen-

te de su género, disfruten de los mismos
derechos, oportunidades y recursos.
Para tal proposito, nuestro gobierno
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municipal cred la Direccion de las Mujeres, centrada en el empoderamiento y la
inclusion de las mujeres en los aspectos de la vida social, economica y politica.

La iniciativa “Texcoco de y para las mujeres” surge como una respuesta proactiva
a estos desafios, buscando crear un entorno mas equitativo Yy justo, incluye los
componentes siguientes:

El Empoderamiento Econdmico, referido a fomentar la participacion de las mu-
jeres en el ambito laboral y empresarial, mediante programas de capacitacion y
asesoria en la gestion de microcréditos.

La Educacion y Conciencia: a partir de campafas educativas y platicas comuni-
tarias, promoviendo la igualdad de género desde una edad temprana, desafiando

estereotipos.

Participacion Politica: Incentivar la participacion activa de las mujeres en espacios

de toma de decisiones,asegurando que sus voces sean escuchadas y consideradas.

Prevencion de laViolencia de Género: Crear mecanismos de proteccion y apoyo
para las victimas de violencia, asi como programas de sensibilizacion que involu-
cren a la comunidad en la erradicacion de estas conductas.

Implementacion de talleres y capacitaciones: mediante la realizacion de encuen-
tros donde las mujeres puedan adquirir habilidades técnicas y de liderazgo.

Alianzas estratégicas: Buscando colaborar con organizaciones no gubernamenta-
les y el sector privado para para potenciar recursos y conocimientos.

Eventos culturales: Promover ferias y exposiciones que resalten el talento feme-
nino y la cultura local, generando espacios para la visibilidad y el reconocimiento
de las mujeres.

El primer informe en materia de igualdad de género y derechos de las mujeres
abarca desde su conformacion legal y operativa, hasta la ejecucion de acciones
orientadas a construir un Texcoco mas justo, igualitario y libre de violencia de
género.

PRESOENTE MUNIGIPAL CONSTITUCIONAL DE
TEXCOCO

LA DIRECCION DE LAS MUJERES

La Direccion de las Mujeres, es una dependencia de la Administracion Publica
Municipal establecida en términos de lo dispuesto en la Ley Organica Municipal
del Estado de México, con el proposito de dar respuesta a las necesidades es-
pecificas de las mujeres, adolescentes y ninas, desde un enfoque transversal, de
derechos humanos y perspectiva de género. Representa un compromiso institu-
cional significativo en la lucha contra las desigualdades que afectan a las mujeres
en sus diferentes etapas de vida; nace como una respuesta a las desigualdades
estructurales que han perpetuado situaciones de vulnerabilidad y discriminacion
en diversas areas, como el acceso a la salud, educacion, empleo, en participacion
politica, entre otros.

La Direccion busca promover politicas publicas inclusivas que no solo reconoz-
can la diversidad de necesidades y realidades de las mujeres texcocanas, sino que
también propicien su empoderamiento, en un contexto donde las mujeres son a
menudo ignoradas y sus participaciones subestimadas.

Con la creacion de la Direccion, nuestro gobierno municipal demuestra su com-
promiso con la igualdad de género y disposicion para abordar de manera proac-
tiva las distintas formas de violencia y desigualdad que enfrentan las mujeres.

Es importante hacer mencidn que la titular de la Direccion en referencia, cuenta
ya con su Certificado de Competencia Laboral por parte del Instituto Hacenda-
rio del Estado de México. Este logro no solo valida la capacidad profesional de la
titular, sino que también resalta el compromiso de nuestro gobierno municipal
hacia la formacion continua y la certificacion de habilidades en el ambito laboral.

El Certificado de Competencia Laboral es un reconocimiento que garantiza que
el individuo posee las competencias necesarias para desempenar eficazmente su
trabajo. En este caso, la titular no solo demuestra su competencia técnica, sino
que también contribuye a avanzar en la consecucion de nuestra misidn como
gobierno.
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En el presente ano, el enfoque que guio las acciones de la Direccion de las Muje-
res, estuvo basado en lo dispuesto en el Eje Transversal |:lgualdad de Género del
Plan de Desarrollo Municipal 2025-2027. En dicho eje, se reconoce la igualdad de
género como un principio rector para el progreso justo e inclusivo de Texco-
co, articulando esfuerzos institucionales encaminados a garantizar los derechos
humanos de las mujeres, adolescentes y ninas, asi como su plena incorporacion a
la vida publica y privada en condiciones de equidad y justicia.

Actividades desarrolladas
Funcionamiento Institucional y Base Operativa

Se asignaron oficinas propias,adecuadas para el desempeno de sus funciones, faci-
litando la atencion directa a usuarias y, el desarrollo de actividades administrativas
y ejecutivas.

Una de las primeras acciones fue la elaboracion del Plan Anual de Trabajo, ins-
trumento que contiene las lineas estratégicas, objetivos, acciones y metas de la
Direccion, con base en los principios de equidad, justicia y desarrollo integral para
las mujeres.

Elaboramos el apartado de funciones y atribuciones de la Direccion de las Muje-
res, para el Bando de Gobierno.

Se realizé la planeacion presupuestal de la Direccion de las Mujeres incorporan-
do la perspectiva de género.

Asimismo, se diseno el Reglamento Interno de la Direccidn de las Mujeres, como
documento normativo que establece las funciones, estructura y procedimientos.

Se dio capacitacion a servidores publicos adscritos a la Direccion de las Mujeres,
sobre perspectiva de género, atencion de primer contacto y canalizacion de usua-
rias victimas de violencia de género;sobre los lineamientos técnicos y normativos
que rigen la formulacion y ejercicio del presupuesto anual; sobre la cultura de la
transparencia, entre otros. Esta accion tuvo como proposito fortalecer

PRESOENTE MUNIGIPAL CONSTITUCIONAL DE
TEXCOCO

las capacidades institucionales de respuesta, asegurando que el personal cuente
con herramientas sensibles,humanas y pertinentes para brindar acompanamiento
adecuado y garantizar que las mujeres reciban atencion oportuna y digna en los
distintos espacios de servicio.

En otra accion, estructuramos el Programa Municipal para la Igualdad, de Trato
y Oportunidades entre Mujeres y Hombres para prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres, mismo que fue entregado a las Comi-
siones de Género de la Camara de Diputados y a la Secretaria de las Mujeres del
Gobierno del Estado.

Instalamos la Comision de Género, como 6rgano consultivo e interinstitucional,
conformado por integrantes del Cabildo y mujeres representantes comunitarias.
La comision de género funge como puente entre la Direccion de las Mujeres y la
ciudadania, esta comision ha contribuido a la definicion de acciones para la pre-
vencion y atencion a la violencia de género.

Respetuosos de las disposiciones de ley, instalamos el Sistema Municipal para la
Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres, con el propésito
de prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres. En la
presente anualidad, este Sistema Municipal desarrollé 5 sesiones, sus informes
fueron remitidos oportunamente a la Secretaria de las Mujeres del Gobierno del
Estado.

En este mismo sentido, conformamos el Grupo Municipal para la Prevencion del
Embarazo en Adolescentes (GUMPEA), instancia responsable de articular accio-
nes como platicas y talleres de prevencion y atencidn en coordinacion con la
estrategia nacional y estatal.

En materia de prevencion, efectuamos mesas de trabajo con la Direccion General
de Seguridad Publica y Movilidad, identificaindose las comunidades con mayores
indices de violencia de género, procediendo a planificar acciones focalizadas para
su atencion.

Se efectuaron reuniones de trabajo con la Unidad de Célula de Busqueda de
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Personas Extraviadas y con Unidad de Policia de Género, ambas adscritas a la
Direccion General de Seguridad Publica y Movilidad, para establecer mecanismos
de coordinacion en casos de desaparicion de mujeres o ninas, y socializar los pro-
tocolos de atencion a mujeres victimas de violencia, y a personas con el paradero
no ubicado. Esta articulacion ha sido fundamental para asegurar una actuacion
rapida y conjunta, atendiendo de manera preventiva y reactiva a posibles casos de
violencia extrema.

Vinculacion Institucional

La Direccion emprendio un proceso de vinculacion con la poblacion en algunas
comunidades que integran el territorio municipal, derivando un encuentro con
mujeres de las comunidades de Texcoco, que tuvo lugar en instalaciones del Siste-
ma DIF Municipal, en esta reunion se dieron a conocer el conjunto de actividades,
programas Yy servicios que ofrece la Direccion, propiciando asi un canal directo
de informacion y colaboracion. Ademas, se nombrd a una mujer representante
por cada comunidad presente, con el fin de establecer redes de enlace y comu-
nicacion permanente entre la Direccion de las Mujeres y las comunidades que
integran nuestra municipalidad.

En este mismo sentido, como parte de la labor interinstitucional y de fortaleci-
miento de los vinculos de atencion a las mujeres, se avanzé de manera importan-
te en el establecimiento de relaciones con instituciones de los tres ordenes de
gobierno, lo que nos permitio alinear esfuerzos, compartir recursos y generar
estrategias conjuntas en beneficio de las mujeres, consolidando a la Direccion de
las Mujeres como un actor estratégico dentro de la politica municipal de la bus-
queda de una sociedad mas justa, igualitaria y libre de violencia de género.

Tuvimos acercamiento con instituciones de salud, incluyendo el Hospital Guada-
lupe Victoria, el IMSS 197 y el ISSEMYM. En estas reuniones participaron personal
médico y administrativo, con quienes se generaron compromisos de colaboracion
y se revisaron los protocolos de ingreso y atencion a usuarias. En otras platicas
con ginecologos del ISSEMYM e ISSSTE sobre violencia obstétrica, se establecie-
ron acuerdos para la canalizacion de usuarias victimas de violencia.

PRESOENTE MUNIGIPAL CONSTITUCIONAL DE
TEXCOCO

Firmamos el Convenio Marco con la Secretaria de las Mujeres del Estado de Mé-
xico, y consolidamos la coordinacion interinstitucional en materia de atencion y
sancion de la violencia contra las mujeres, con la Fiscal General de Género en la
Ciudad de Toluca.

En el mes de octubre, se fortalecio la vinculacion regional y el intercambio de ex-
periencias, mediante la reunion de trabajo con titulares de la region y la delegada
estatal.

Todas estas acciones reafirmaron el compromiso de nuestro gobierno municipal
con la institucionalizacion de la perspectiva de género y su avance sustancial en el
establecimiento de relaciones con instituciones de los tres 6rdenes de gobierno.

Acciones de Sensibilizacion
y Difusién

Con la finalidad de fortalecer la con-
ciencia social respecto a los derechos
de las mujeres y fomentar una cultura
de equidad y no violencia, la Direccion
de la Mujer realizo diversas acciones
publicas dirigidas a la poblacion en ge-
neral. Estas actividades fueron organiza-
das en coordinacion con otras depen-
dencias de la Administracion Publica
Municipal, tuvieron como eje central la
difusion, participacion ciudadana y ac-
cion directa en el territorio municipal.

En la conmemoracion de los Dia Na-
ranja celebrados en este periodo que
se informa, tuvieron distintos puntos de
encuentro dentro de nuestro munici-
pio, se caracterizaron por ser jornadas
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informativas orientadas a la lucha contra la violencia hacia mujeres y ninas, con
entrega de materiales impresos a la poblacidn en general, sobre los derechos de
las mujeres y las rutas de atencion disponibles, generandose sobre todo un espa-
cio de dialogo e interaccion directa.

En algunos casos, de la celebracion del Dia Naranja, personal de la Direccion de
la Mujer, en coordinacion con la Policia de Género y la Subdireccion de Movilidad
del municipio, abordaron unidades de transporte para brindar informacién a pa-
sajeros y conductores sobre las funciones de la Direccion, los servicios de aten-
cion a victimas y las vias de contacto. Esta intervencion directa reforzo la cercania
institucional y la estrategia de territorializacion de derechos.
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En este mismo apartado se llevaron a cabo conferencias en diferentes comuni-
dades del municipio, con referencia a temas de prevencion, atencion integral y
erradicacion de la violencia contra las ninas, adolescentes y mujeres

En el marco del mes de la Mujer; el 7 de marzo se llevd a cabo la Caminata Violeta,
en colaboracion con el Sistema Municipal DIF Texcoco. El recorrido inicié en la
calle Juarez y culminé en el Jardin Municipal, contando con la participacion activa
de miembros de la sociedad civil, instituciones gubernamentales y ciudadania en
general. Esta movilizacion simbdlica tuvo como objetivo visibilizar la importancia
de la equidad de género y la erradicacion de la violencia contra las mujeres a través
de la ocupacion del espacio publico como expresion de compromiso colectivo.

ESTADO DE

MUJERES

SECRETARIA DE Las MUIERES
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Durante octubre se desarrollaron multiples actividades de sensibilizacion comu-
nitaria, en colaboracion con el Sistema Municipal DIF se llevé a cabo la Caminata
Rosa, como parte de las acciones de prevencion y concientizacion sobre el cancer
de mama. En este mismo mes, se impartio la conferencia “Prevencion del cancer
de mama” dirigida a mujeres texcocanas, fortaleciendo la cultura de autocuidado
y salud preventiva.

Ese mismo mes, en coordinacion con la Senadora Sandra Luz Falcon Venegas,
entregamos “Cartillas de los Derechos de las Mujeres” en las instalaciones de la
FARO Texcoco, fortaleciendo la difusion de informacion accesible y promoviendo
el conocimiento de los derechos fundamentales de las mujeres como herramien-
ta para su empoderamiento y proteccion. Estas acciones se complementaron con
la difusion de materiales impresos y actividades de sensibilizacion en escuelas,
consolidando la estrategia de territorializacion de derechos.

Otra de las actividades con mayor relevancia institucional fue la conmemoracion
del Dia Internacional de la Mujer, realizada el 6 de marzo en el Auditorio de la
FARO Texcoco, el evento incluyd con una conferencia sobre trauma y violencia,
ademas del reconocimiento publico a mujeres destacadas del municipio por su
contribucion social y comunitaria. Esta jornada reunid a 233 personas que, gracias
al apoyo del Gobierno del Estado, recibieron servicios de salud preventiva, que
incluyeron estudios de revision general para mujeres, todo ello, fortalecié el com-
promiso colectivo con la igualdad de derechos y el reconocimiento del liderazgo
femenino en Texcoco.

Se realizé un cine debate con mujeres de distintas localidades, generando un es-
pacio participativo de analisis sobre las formas de violencia y sus impactos.

Por otra parte, la Direccion de las Mujeres impartié conferencias y talleres en
distintas escuelas del municipio de nivel preescolar, primaria, secundaria, prepara-
toria y universitario, abordandose temas con perspectiva de género: autoestima,
derecho de las mujeres, equidad de género, violencia de género (tipos y modali-
dades), aborto en adolescentes, manejo de las emociones, nuevas masculinidades,
embarazo en adolescentes, métodos anticonceptivos, suicidio en adolescentes,
violencia laboral, entre otras, sumando un total de mas 1,600 asistentes.

En los meses de julio y agosto, desarrollamos 5 sesiones en el taller denominado
“Manejo de Emociones”, impartida a 40 mujeres.

Otro alcance de las conferencias fue en espacios de asociaciones civiles como el
Club de Leones y Rotarios, donde se abordaron los temas de tipos y modalidades
de violencia y nuevas masculinidades.

Coordinacion Interinstitucional y Reuniones Estratégicas

En este rubro, la Direccion de la Mujer tuvo una serie de reuniones estratégicas
y de gestion con la Secretaria de las Mujeres del Gobierno Estatal, orientadas a
establecer mecanismos de coordinacion efectiva. Estas acciones nos permitieron
avanzar en la prevencion de la violencia de género, la planeacion presupuestal con
perspectiva de género y la atencion integral a las mujeres.

En otra actividad, llevamos a cabo mesas de trabajo con autoridades de la Direc-
cion General de Seguridad Publica y Movilidad, de la Fiscalia Especializada, la Juris-
diccion Sanitaria, la Delegacion Estatal de Vialidad, Direccion de Planeacion, la Di-
reccion del Campo y otras dependencias de la Administracion Publica Municipal,
acordando las actividades a realizar en torno temas con perspectiva de género.

Finalmente, la titular de la Direccion asistio al encuentro “Hacia el Foro Estrategia
Integral de Desarrollo de Zona Oriente”, realizado en

el municipio de Chimalhuacan, lo que favorecioé el fortalecimiento de la vincula-
cion regional y el intercambio de experiencias en materia de igualdad de género
y desarrollo comunitario.

Atencion a mujeres victima de la violencia

Uno de los pilares fundamentales del trabajo de la Direccion de la Mujer, ha
sido la atencidn directa a mujeres en situacion de violencia; en el presente ano
asistimos a casi 200 mujeres, brindandoles asesoria juridica, atencion médica y
Psicoldgica que corresponda, y en su caso, acompanamiento institucional a la
Fiscalia Especializada, en Violencia Familiar, Sexual y de Género, para abrir carpeta
de investigacion correspondiente. Esta labor representa un compromiso ético y
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operativo por garantizar el acceso a la justicia, la proteccion legal y la restitucion
de derechos de las mujeres que enfrentan escenarios adversos en el ambito fa-
miliar, comunitario o institucional, cada uno de los casos atendidos representa un
esfuerzo por ofrecer respuestas sensibles, profesionales y efectivas ante contex-
tos de violencia y vulnerabilidad, todo ello, consolida a la Direccion de la Mujer
como una puerta de entrada confiable al Sistema de Proteccion de Derechos la
mujer en Texcoco.

Vinculaciéon Regional e Impulso a la Construcciéon de Paz

Como parte de su compromiso con el fortalecimiento institucional y la articu-
lacion de estrategias regionales, la Direccion de la Mujer fungido como sede de
eventos clave para la coordinacion y cooperacion entre municipios en materia
de igualdad de género y prevencion de la violencia. De esta manera en el mes de
febrero fuimos sede de la reunion regional pertenecientes a esta circunscripcion
territorial, el encuentro tuvo caracter formativo y operativo, ya que se brindo a
las y los participantes informacion estratégica sobre los planes, procesos admi-
nistrativos y entregables requeridos durante la gestion municipal vigente. Esta
sesion fue coordinada por la Delegacion Regional de la Secretaria de las Mujeres
y la Direccion de la Mujer de Texcoco, consolidando una red de trabajo colabo-
rativo entre gobiernos municipales.

En el mes de marzo, en el Auditorio de la FARO fuimos sede de la Mesa de Mu-
jeres en Construccion de la Paz, organizada en conjunto con la Secretaria de las
Mujeres del Estado de México. Esta mesa de trabajo tuvo como eje la formacion
de grupos de apoyo comunitario, especialmente en localidades con alta incidencia
de violencia de género, el evento propicio la reflexion, la elaboracion de diagnos-
ticos participativos y la firma de acuerdos orientados a implementar estrategias
de paz con enfoque de género desde el nivel comunitario. La jornada reafirmé a
Texcoco como municipio articulador en la lucha contra la violencia y promotor
de politicas publicas basadas en la prevencion y la justicia social.

La Direccion de la Mujer participo activamente en las Jornadas de la Paz reali-
zadas en la comunidad de Riva Palacio y en la colonia Guadalupe Victoria. Estos
encuentros comunitarios tuvieron como proposito fortalecer la convivencia so-
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cial y promover la construccion de entornos seguros, mediante actividades de
sensibilizacion y didlogo directo con la ciudadania. La presencia institucional en
estas jornadas reafirmo el compromiso de Texcoco con la paz territorial y la pre-
vencion de la violencia desde el nivel comunitario.

En el mes de septiembre, la Direccion organizé una Jornada de la Salud para
las Mujeres en sus propias instalaciones, en este espacio se ofrecieron servicios
preventivos como vacunas, pruebas de Papanicolau, estudios de glucosa y méto-
dos anticonceptivos, beneficiando a un amplio nimero de mujeres texcocanas.
De manera complementaria, se inicié un Taller de Fortalecimiento Muscular con
cinco sesiones, orientado a mejorar la salud fisica y el bienestar integral de las
participantes, vinculando la prevencion en salud con la construccion de paz co-
munitaria.
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EJE Transversal 2

CONSTRUCCION DE
LA PAZ Y SEGURIDAD
“TEXCOCO SEGURO”

La Construccion de la Paz y la Seguri-
dad en Texcoco, es un estado al que as-
piramos llegar los texcocanos, para ello,

X3 INFORME DE GOBIERNO se requiere el compromiso de todos

AZARIO los sectores de la sociedad. La iniciativa

r - “Texcoco Seguro” debe ser vista como

GUTIERREZ MARTINEZ una oportunidad para transformar el
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE C

TEXCOCO municipio en un lugar donde todos po-

damos vivir en paz y armonia. A través
de la participacion activa, la educacién y

El E I I. a I .s ' e..s al , la colaboracion, se podra fomentar un
entorno seguro y prospero para las fu-

CONSTRUCCIéN DE turas generaciones.
LA PAZ Y SEGURIDAD La Construccion de la Paz y Seguridad
S“TEXCOCO SEGURO” Publica, constituye uno de los temas de

suma importancia en la agenda diaria de
nuestro trabajo, estableciendo disposi-
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tivos de colaboracion con los diferentes érdenes de gobierno, autoridades auxi-
liares y sociedad civil en la busqueda de la seguridad y del orden publico.

En este primer ano de gobierno, infformo que realizamos acciones y previsiones
para garantizar la integridad fisica y patrimonial de las personas, asi como paz
social. Para ello, efectuamos estrategias coordinadas en materia de seguridad con
los distintos niveles de gobierno.También promovimos la participacion social, en
el marco del Estado de Derecho con pleno respeto a los Derechos Humanos.

Trabajamos en apego a las disposiciones legales en la materia, para crear entre
la poblacion la confianza en nuestra institucion de seguridad, de manera que, el
cumplimiento de las leyes y la observacidn de las sanciones a los infractores sean
un elemento que permita garantizar la paz social, salvaguardando la integridad y
derechos de la ciudadania. Ademas, de prevenir la comision de delitos y auxiliar a
las fiscalias para la investigacion de los mismos.

En esta seccidn, sefalamos las principales actividades desarrolladas por la Direc-
cion General de Seguridad Publica y Movilidad, la Direccion de Proteccion Civil
y Gestion Integral del Riesgos, Bomberos y Atencion Médica Prehospitalaria, el
Juzgado Civico y la Defensoria Municipal de los Derechos Humanos.

2.1 DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y MOVILI-
DAD TEXCOCO

La seguridad publica constituye una de las funciones primordiales para el Go-
bierno Municipal, al representar el compromiso permanente de proteger a las y
los ciudadanos, mantener el orden social y garantizar la convivencia pacifica. Su
objetivo fundamental es prevenir y controlar los actos que pongan en riesgo la
integridad fisica, los bienes y los derechos de las personas, asegurando asi un en-
torno de paz y bienestar para todas y todos los texcocanos.

Conscientes de su importancia, este Gobierno Municipal continta trabajando de
manera coordinada con los diferentes 6rdenes de gobierno, las autoridades auxi-

PRESOENTE MUNIGIPAL CONSTITUCIONAL DE
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liares y la sociedad civil,impulsando tres rubros esenciales para el fortalecimiento
del Estado de Derecho en nuestro municipio:

Garantizar la seguridad con una vision ciudadana y cercana al pueblo.

* Impartir justicia en las areas de competencia municipal, con estricto apego a
la ley.

* Promover el respeto irrestricto a los derechos humanos y la actuacion ética
de los cuerpos policiales.

Estas acciones nos han permitido facilitar el acceso a la justicia, consolidar institu-
ciones eficaces y transparentes, y fortalecer el vinculo entre sociedad y gobierno.

El municipio de Texcoco en materia de seguridad publica, se encuentra ubicada
territorialmente en una posicion privilegiada dentro de la zona conurbada con la
Ciudad de México, manteniéndose fuera de los parametros alarmantes de inse-
guridad como los delitos de alto impacto, feminicidios, entre otros, colocandose
entre los municipios mas seguros del Estado de México.

Durante el periodo que se informa, la seguridad publica y la movilidad conti-
nuaron siendo una prioridad fundamental en la agenda del Gobierno Municipal,
orientando cada accion hacia la preservacion de la tranquilidad y el bienestar de
las familias texcocanas y de quienes visitan nuestro municipio.

Continuamos consolidando y fortaleciendo el modelo orientado a contener gru-
pos delictivos mediante el analisis de informacion y definicion de estrategias y
acciones efectuadas para detener a los responsables generadores de violencia,
esto, de manera coordinada con las Instituciones de la Guardia Nacional, Fiscalia
General de la Republica, Policia de Investigacion, Fiscalia General de Justicia del
Estado de México, la Policia Estatal y el Centro de Mando C5 del Gobierno del
Estado de México.

En el ambito local, se implemento el modelo de Proximidad Social por Cuadran-
tes, estrategia que nos permitidé optimizar la operatividad en todo el territorio
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municipal, mejorando los tiempos de respuesta ante los llamados de auxilio reci-
bidos por el Centro de Comando, Control, Comunicacion y Computo (C4).

Asimismo, se fortalecieron los canales de comunicacion con la ciudadania, a tra-
vés de lineas telefonicas, la pagina oficial del Ayuntamiento, la plataforma Alertex,
y la linea directa de WhatsApp, que permiten recibir en tiempo real reportes y
evidencias fotograficas o videograficas sobre hechos relevantes.

La Célula de Prevencion del Delito ha continuado impulsando la cultura de la pre-
vencion y el vinculo efectivo entre la comunidad y las autoridades, fomentando
la confianza ciudadana y la participacion social en la construccion de entornos
seguros.

Este gobierno municipal como integrante de la Coordinacion para la Construc-
cion de la Paz, integrada por diversas instancias de seguridad de los tres ordenes
de gobierno y los municipios de: San Salvador Atenco, Chiconcuac, Chiautla, Papa-
lotla, Tepetlaoxtoc y Tezoyuca, continuamos colaborando con la programacion de
operativos en el combate a la delincuencia en la zona oriente de nuestra entidad
federativa, estableciendo el macro operativo coordinado conocido como “Estra-
tegia Zona Oriente”.

Por otra parte, el fortalecimiento del marco juridico y capacitacion del personal
de la Direccion General de Seguridad Publica y Movilidad, motivo la reduccion
significativa de la incidencia delictiva y reduccion en el robo de vehiculo en nues-
tro municipio.

2.1.1 Consejo Municipal de Seguridad

En este apartado, dimos cumplimiento a lo dispuesto en la Ley General del Siste-
ma Nacional de Seguridad Publica y de la Ley de Seguridad del Estado de México,
integrando el Consejo Municipal de Seguridad con la participacion de la Guardia
Nacional, Policia Estatal, Fiscalia General de Justicia del Estado de México, Fiscalia
General de la Republica, la Direccion General de Seguridad Publica y Movilidad,
el Juzgado Civico, la Direccidon de Proteccion Civil, Bomberos y Atencion Médica
Prehospitalaria, entre otras direcciones de la Administracion Publica Municipal.

ESIDENTE MUNICPAL CONSTITUCIONAL D
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Entre sus principales atribuciones se encuentran la planeacion, supervision y eva-
luacion de las estrategias de prevencion del delito, asi como la coordinacion inte-
rinstitucional con dependencias federales y estatales para fortalecer la seguridad
ciudadana. Asimismo, el Consejo impulsa la participacion social y comunitaria, fo-
mentando la corresponsabilidad entre gobierno y sociedad para la construccion
de entornos mas seguros y ordenados.

Nuestro Gobierno Municipal refrenda su compromiso con una politica de seguri-
dad publica basada en la coordinacion, la transparencia y la participacion ciudada-
na, pilares fundamentales para consolidar un municipio mas seguro, en paz y con
instituciones confiables al servicio de la poblacién texcocana.

En las cinco de sus reuniones ordinarias asistieron delegados, Consejos de Par-
ticipacion Ciudadana e integrantes de Comités Vecinales, quienes expusieron
la problematica de seguridad imperante en su comunidad, derivandose de ello
acuerdos para su atencion.

La Secretaria Técnica gestiono ante la Universidad Mexiquense de Seguridad, la
capacitacion de |55 elementos en competencias basicas de la funcion policial, lo
cual, nos permite contar con policias mas capaces, eficientes y profesionales.

En este mismo sentido, a través del Centro de Control de Confianza del Estado
de México fueron evaluados |55 elementos de la Direccion General de Seguri-
dad Publica y Movilidad con motivo de permanencia, resultando un cuerpo poli-
ciaco mas competente, confiable y alejados de la corrupcion. Cumplimos con el
100% de registro de huella balistica ante la Direccion de Servicios Periciales de la
Fiscalia General de Justicia del Estado de México.

Esta capacitacion contribuyd al desarrollo de habilidades esenciales como el uso
legitimo de la fuerza, la conduccion de vehiculos policiales, el manejo de armas, la
detencion y conduccion de personas, asi como la atencion a victimas, garantizan-
do que cada elemento actue conforme a los principios de legalidad, profesionalis-
mo y respeto a los derechos humanos.

Las evaluaciones nos han permitido verificar la idoneidad, honestidad y compro-
miso de las y los policias municipales, asegurando que quienes permanecen en la
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corporacion lo hagan bajo los principios de legalidad, ética y vocacion de servicio.

Como resultado, se consolida un cuerpo policial mas competente, confiable y
alejado de la corrupcion, que brinda certeza tanto a la ciudadania como a la
institucion misma. Estas acciones fortalecen el proceso de profesionalizacion y
depuracion del estado de fuerza, en cumplimiento con la politica de Cero
Tolerancia a la Corrupcidn impulsada por el Gobierno Municipal de Texcoco.

En el marco de los trabajos del Consejo municipal de Seguridad Publica del muni-
cipio de Texcoco, se llevaron a cabo las siguientes sesiones ordinarias:

* Primera sesion: celebrada el 21 de enero de 2025, en la FARO, municipio de
Texcoco.

* Segunda sesion: realizada el 21 de abril de 2025, en la en la FARO, municipio
de Texcoco.

* Tercera sesion: celebrada el 30 de julio de 2025, en la comunidad de San Miguel
Tlaixpan.

* Cuarta sesion: celebrada el 26 de agosto de 2025, en la comunidad de San José
Texopa.

* Quinta sesion: celebrada el 17 de octubre de 2025, en la comunidad de San
Felipe.

Durante estas sesiones se fortalecid la coordinacion entre las distintas areas
municipales involucradas en materia de seguridad publica, con el proposito de
consolidar estrategias conjuntas para la prevencion del delito, la mejora de la mo-
vilidad y la atencion ciudadana.

Se abordaron temas prioritarios como la profesionalizacion policial, la evaluacion
de resultados operativos y la promocion de la participacion social en la construc-
cion de entornos seguros.

Estos trabajos reflejan el compromiso del Gobierno Municipal de Texcoco por
impulsar politicas de seguridad mas cercanas, efectivas y orientadas al bienestar
de la poblacion.

PRESOENTE MUNIGIPAL CONSTITUCIONAL DE
TEXCOCO

2.1.2 Administracion

2.1.2.1 Estado de Fuerza

La Direccion General de Seguridad Publica y Movilidad, se integra por un estado
de fuerza dividido en las siguientes areas: Proximidad Social, Transito y Movilidad,
Escuadron de Moto Patrullas, Grupo de Reaccion Inmediata, Células de Género,
Busqueda de Personas y Prevencion de Delito, Centro de Mando C4 y Adminis-
tracion, con esta estructura de organizacion nos permitié responder a las deman-
das ciudadanas de manera eficaz y eficiente.

Con esta estructura organizacional se logro optimizar la operatividad y el fortale-
cimiento de la coordinacién interna, permitiendo responder a las demandas ciu-
dadanas de manera eficaz, oportuna y eficiente, priorizando la atencién inmediata,
la presencia policial y la prevencion de conductas delictivas.

La articulacion de estas areas ha permitido consolidar un modelo de trabajo in-
tegral que combina la atencidn ciudadana, la reaccion operativa y la inteligencia
institucional, garantizando asi un servicio de seguridad publica mas cercano, pro-
fesional y con resultados tangibles en beneficio de la poblacion texcocana.

De esta manera, el Gobierno Municipal de Texcoco reafirma su compromiso con
la construccion de una corporacion solida, disciplinada y orientada a salvaguardar
la tranquilidad y el bienestar de las familias del municipio.

2.1.2.2 Parque Vehicular

Los vehiculos de desplazamiento constituyen un elemento fundamental en el
cumplimiento de las funciones operativas y preventivas de la Direccion General
de Seguridad Publica y Movilidad. El parque vehicular se integra por unidades tipo
Sedan, Pick-Up,Van y Motocicletas, las cuales han sido objeto de mantenimiento
preventivo y correctivo de manera continua, con el propodsito de mantenerlas en
optimas condiciones mecanicas, eléctricas y funcionales, garantizando su operati-
vidad en campo y una respuesta oportuna ante cualquier situacion de emergencia.
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Con el objetivo de fortalecer la capacidad de reaccion y cobertura territorial,
nuestro gobierno municipal adquirié 35 nuevas unidades oficiales tipo Pick-Up
Ford F-150, destinadas a reforzar las labores de patrullaje, vigilancia, proximidad
social y atencion ciudadana en las diversas comunidades del municipio.

Esta renovacién y ampliacion del parque vehicular nos permitio mejorar la efi-
ciencia en la respuesta policial, incrementar la presencia institucional en zonas
estratégicas y consolidar un modelo de seguridad mas dinamico, cercano y con-
fiable, en beneficio de las y los texcocanos.

2.1.2.3 Restructuracion operativa (patrullaje por cuadrantes)

Como parte del fortalecimiento de la estrategia municipal de seguridad, y con
el propésito de optimizar la planeacion y ejecucion de las acciones operativas,
se puso en marcha una nueva operatividad basada en la Proximidad Social por
Cuadrantes.

%

ESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL OE
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Este modelo innovador representa un cambio significativo en la forma de aten-
der las necesidades de la poblacion, al establecer una mayor cercania entre los
elementos policiales y la ciudadania, permitiendo brindar respuestas mas rapidas,
precisas y coordinadas ante cualquier eventualidad.

Como parte de esta nueva dinamica, se implementaron 42 cuadrantes distri-
buidos estratégicamente en las diferentes colonias que integran el municipio de
Texcoco, con la finalidad de garantizar una cobertura total, una presencia policial
constante y un contacto directo con la comunidad.

Con esta nueva operatividad, el municipio avanza hacia un sistema de seguridad
mas eficiente, humano y preventivo, donde la participacion ciudadana y la coordi-
nacion institucional fortalecen la confianza, la convivencia y la paz social.

2.1.2.4 Oficialia de Partes

El area de Oficialia de Partes llevd el registro y control de los escritos ingresados
para su gestion y debido cumplimento. Los oficios mas recurrentes fueron: citato-
rios, medidas de proteccion, solicitud de videograbaciones y apoyos ciudadanos,
entre otros, en este periodo se recibieron 7,662 oficios.

2.1.2.5 Unidad de Vinculacién y Administracién Policial

Mediante la Unidad de Vinculacion Institucional, se realizé el proceso correspon-
diente para que todos los elementos activos en el estado de fuerza quedaran
debidamente incluidos en la Licencia Oficial Colectiva Num. 139, la cual, ampara
la portacion de armas de fuego de cargo, conforme a la normatividad vigente
emitida por la Secretaria de la Defensa Nacional, garantizando asi que el personal
policial cuente con la documentacion y autorizaciones necesarias para el desem-
peno legal y seguro de sus funciones.

2.1.2.6 Politica Cero Tolerancia a la Corrupcion

Como parte de la politica de “Cero Tolerancia a la Corrupcién” implementada

\J
rixcoco [k Zd excoco
2025-2027 DE LA MANO DEL PUEBLO



hImINFﬂRMEDEEDBIERND hlm\NFURMEDEGUB\ERMU
AZARIO AZARIO

PRESIDENTE WUNIGIPAL CONSTITUCIONAL DE
TEXCOCO

por esta Administracién Municipal, se llevd a cabo un proceso de depuracion del
estado de fuerza de la Direccion General de Seguridad Publica y Movilidad de
Texcoco, con el objetivo de garantizar que las y los elementos que integran esta
corporacion sean servidores publicos comprometidos con la legalidad, la ética y
el bienestar ciudadano.

Derivado de este proceso, a la fecha se han dado de baja a 20 elementos de la
Policia Municipal, quienes no cumplian con los principios de disciplina, honesti-
dad y desempeno que exige la funcion policial. Estas acciones forman parte del
compromiso institucional de fortalecer la confianza ciudadana y consolidar una
corporacion transparente y profesional.

En este sentido, nuestra administracidon municipal trabaja firmemente para cons-
truir un cuerpo policial confiable, preparado y digno de la confianza de la pobla-
cion; una policia que sirva con responsabilidad, respeto a los derechos humanos
y sentido de pertenencia hacia la comunidad.

2.1.2.7 Entrega de uniformes

Con el firme proposito de dignificar la labor policial y fortalecer la imagen ins-
titucional de la corporacion, entregamos uniformes a las y los elementos de la
Direccion General de Seguridad Publica y Movilidad de Texcoco.

Con esta accion reconocimos el esfuerzo, compromiso y vocacion de servicio del
personal operativo, brindandoles las condiciones adecuadas para el desempeno
de sus funciones y promoviendo una presentacion digna, ordenada y acorde con
los principios de disciplina y profesionalismo que caracterizan a la institucion.

La entrega de uniformes contribuye también al fortalecimiento del sentido de
pertenencia y unidad dentro del cuerpo policial, reafirmando el compromiso del
gobierno municipal con la dignificacion del servicio publico y la mejora continua
de las condiciones laborales de quienes dia a dia trabajan por la seguridad y tran-
quilidad de las familias texcocanas.

PRESOENTE MUNIGIPAL CONSTITUCIONAL DE
TEXCOCO

2.1.3 Comision de Honor y Justicia

La Comision de Honor y Justicia de la Direccion General de Seguridad Publica y
Movilidad de Texcoco, es el 6rgano colegiado encargado de analizar, dictaminar y
resolver los procedimientos relacionados con la conducta de las y los elementos
policiales, garantizando que sus actuaciones se apeguen a los principios de legali-
dad, honradez, lealtad, disciplina y respeto a los derechos humanos.

A través de esta Comision se han evaluado los casos en los que pudiera existir al-
guna falta administrativa, conducta indebida o incumplimiento del deber, emitien-
do resoluciones justas y fundamentadas que contribuyen a mantener la integridad
y el orden dentro de la institucion.

Durante el presente periodo, se han tramitado un total de 48 procedimientos, re-
flejando el compromiso institucional con la transparencia, la rendicion de cuentas
y la mejora continua del desempeno policial.
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El trabajo de la Comision de Honor y Justicia se refleja directamente en beneficio
de la ciudadania, al garantizar que quienes integran la corporacion sean elemen-
tos confiables, profesionales y con una conducta intachable. Asimismo, fortalece
el sentido de pertenencia, disciplina y orgullo institucional dentro del cuerpo
policial, consolidando una Direccion de Seguridad Publica y Movilidad mas solida,
transparente y cercana a la sociedad texcocana.

2.1.4 Unidad de Asuntos Internos

El Area de Asuntos Internos de la Direccion General de Seguridad Pulblica y
Movilidad de Texcoco, tiene como facultad principal la supervision, investigacion
y control disciplinario del personal operativo que conforma la corporacién po-
licial. Su labor se orienta a prevenir, detectar e investigar conductas contrarias
a la normatividad, fortaleciendo la legalidad, la transparencia y la confianza en la
institucion.

En el ejercicio de sus atribuciones, Asuntos Internos actlio con plena autonomia
técnica en la integracion de expedientes y sustanciacion de procedimientos, con-
forme a los principios de objetividad, imparcialidad y debido proceso.

Durante el presente periodo, se realizaron un total de |55 acciones, entre las
que destacan la recepcion de 55 quejas, la apertura de 28 expedientes, el cierre
de 27, asi como 8 en archivo temporal y |3 investigaciones en curso. Asimismo,
se atendieron y resolvieron |2 quejas relacionadas con infracciones de transito
y movilidad, reafirmando el compromiso institucional de actuar con justicia y
transparencia.

El trabajo del Area de Asuntos Internos se refleja directamente en beneficio de
la ciudadania, al asegurar que el actuar policial sea congruente con los valores del
servicio publico, y en beneficio de la propia corporacion, al promover una cultura
de responsabilidad, profesionalismo y mejora continua. Con estas acciones, el Go-
bierno Municipal de Texcoco reafirma su compromiso con una policia confiable,
honesta y al servicio de la comunidad.

PRESOENTE MUNIGPAL CONTITUGIONAL DE
TEXCOCO

2.1.5 Unidad de Prevencion del Delito

Mediante la Unidad de Prevencion del Delito, se brinda atencion a grupos vul-
nerables, como ninos, jovenes, padres de familia y docentes, en las escuelas para
informar e interactuar acerca de la prevencion del delito, causas y sus conse-
cuencias.Ademas, fueron facilitados los niumeros de emergencia para atencion de
llamadas de auxilio.

Se realizé el acercamiento con la ciudadania a través de las instituciones educa-
tivas, asi como también, mediante la coordinacion con las Autoridades Auxiliares
de las diferentes comunidades y barrios del municipio, impartiendo platicas con
las tematicas en razén de la prevencion y cuidado de la ciudadania.

Tematicas impartidas

Prevencion del consumo de alcohol, drogas y otras adicciones.
Valores.

Promocion de la denuncia ante hechos delictivos y de violencia.
Prevencion del acoso escolar “Bullying”.

Prevencion de la violencia en el noviazgo y violencia de género.
Escuela para padres.

Prevencion de la violencia en el ambito escolar y familiar.
Proximidad social.

Prevencion del suicidio en adolescentes.

Derechos de los animales.

Difusion de los numeros de emergencia.
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l. Responsabilidad Legal del Adolescente.
m. El uso responsable del internet y redes sociales.
n. CulturaVial, seguridad vial y casco seguro.

2.1.6 Operativos

Derivado de la Estrategia Nacional de Seguridad Publica, la Coordinacion Regio-
nal No. 24 para Construccion de la Paz y Seguridad, se llevaron a cabo reuniones
de seguridad con la participacion de los municipios de Chiconcuac, San Salvador
Atenco y Tezoyuca, abordandose tematicas administrativas y operativos de pre-
vencion y presencia. En dichas reuniones estuvieron presentes los titulares de la
Direccion Regional de Programas Federales, Secretaria Técnica de la Secretaria
de Seguridad y Proteccion Ciudadana, Centro Nacional de Inteligencia, Direccion
General de Gobierno, Fiscalia General de la Repblica y General de Justicia del
Estado de México, Guardia Nacional, Policia Estatal, el representante del Secreta-
riado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad del Estado, Comisarios de Segu-
ridad Publica y de la Direccion de Administracion y Operacion de la red de C5
del Estado de México.

Cabe destacar la implementacion del macro operativo coordinado denominado
“Estrategia Zona Oriente”, en el que de manera conjunta se ha logrado la baja

IDENTE MUNIIPAL CONSTITUCIONAL DE
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significativa de los indices delictivos de prioridad en el territorio municipal.

En general, las reuniones de trabajo tuvieron como propésito: el analisis y obser-
vacion de la incidencia delictivas en la region, el sehalamiento de las faltas admi-
nistrativas y delitos cometidos, la lectura de los resultados obtenidos mediante la
coordinacion entre las dependencias y analisis de posibles actividades sociopoliti-
cas o movimientos que pudieran alterar el orden y la paz publica.

Cuadro 26. Operativos la Coordinacién Regional No. 24
para Construccion de la Paz y Seguridad

Se implemento en el Estado de México el Operativo “Estrategia Zona Oriente”,
con el propésito de fortalecer las acciones coordinadas en materia de seguridad
publica y garantizar la tranquilidad de las familias que habitan en esta region.

Este operativo tiene como objetivo principal reforzar la presencia policial y la
capacidad de respuesta interinstitucional en los municipios del oriente del estado,
mediante la colaboracion entre los tres ordenes de gobierno. A través de esta
estrategia, se busca prevenir la comision de delitos, recuperar espacios publicos,
reducir la incidencia delictiva y fortalecer la confianza ciudadana en las institucio-
nes encargadas de la seguridad.

En el municipio de Texcoco, la Direccion General de Seguridad Publica y Movili-
dad participo activamente en estas acciones, coordinando esfuerzos con la Secre-
taria de Seguridad del Estado de México, la Guardia Nacional y la Fiscalia General
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de Justicia, con el firme compromiso de consolidar una policia cercana, eficiente
y comprometida con la proteccion de la ciudadania.

La implementacion del Operativo Estrategia Zona Oriente representa un paso
decisivo hacia la construccion de un entorno mas seguro, ordenado y en paz, en
el que la coordinacidn, la prevencion y la participacion ciudadana son pilares fun-
damentales para el bienestar de la poblacion texcocana y de toda la region.

En el tiempo que se lleva implementando dicho dispositivo de seguridad, se tienen
resultados favorables, como lo son la disminucion del indice delictivo en zonas de
alto riesgo, la recuperacion de vehiculos con reporte de robo, el aseguramiento
de estupefacientes, de armas de fuego y armas blancas

Cuadro 27. Operativos Zona Oriente

Puestas a disposicion

GUTIERREZ MARTINEZ
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Puestas a disposicion de vehiculos

Puestas a disposicion por enervantes

Puestas a disposicion de armas

2.1.7 Coordinacion Interinstitucional
2.1.7.1 Centro de Mando Municipal C4
(Centro de Control, Comando, Comunicaciéon y Computo)

Acciones por area del Centro de Mando Municipal C4
Area de Despacho de Auxilios

Esta area se encargd de recibir las llamadas telefonicas de emergencias, contando
con la aplicacion del programa “ALERTEX”, consistente en un botdn de panico
virtual, asi como de un sistema denominado “CAD?”, el cual, es un diseno de
emergencia asistido por un ordenador mediante el nimero de emergencia 911,
que es por parte del C5 y con un Radio “SEPURA” enlazado con diversos muni-
cipios permitiéndonos una coordinacion con ellos, lograndos

El area de Videovigilancia

La operacion del area de videovigilancia nos permitio visualizar lo que sucede en
tiempo real, facilitando la coordinacion de trabajo con los oficiales en campo y
obtener resultados exitosos. El video grabado ha permitido sustentar la actuacion
policial e identificar a los participes de los probables hechos delictivos, asi como
la prevencion del delito, al tener un banco de informacion de personas, vehiculos
y establecimientos.
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En fecha 24 de octubre se adquirieron |7 camaras panoramicas, constituidas en
el primer y segundo cuadro de zona centro, que permiten tener una mejor Vvi-
sualizacion ya que opera mediante la camara PTZ en un angulo de 180° lo que
favorece la localizacion efectiva de los lugares de intervencion en donde operan
nuestros oficiales.

Dentro de esta area se cuentan con los llamados Puntos de Monitoreo Inteligen-
tes (PMI), distribuidos en cada barrio y colonia de la cabecera municipal, asi como
en cada comunidad del municipio.

Durante el transcurso del ano, se han instalado 17 camaras de tipo panoramicas
en puntos estratégicos, para tener mayor cobertura, para la prevencion del delito
y brindar mayor seguridad a la ciudadania.

Area de Anilisis y Unidad de Inteligencia

Estas areas se encargan de la recoleccion, procesamiento e interpretacion de la
informacion para conocer a detalle las amenazas y riesgos. I[dentificando tenden-
cias y definiendo estrategias de prevencion.

Realizamos trabajos de manera coordinada con el Sistema de Plataforma México
y con la Plataforma Mexiquense, de esta manera, permitiendo recuperar vehicu-
los con reporte de robo.

Implementando dicho andlisis delictivo, junto con la incidencia de los distintos
tipos de hechos delictuosos, se establecen consignas operativas, dirigidas hacia
los elementos de esta corporacidn que se encuentran circulando, para que ten-
gan de conocimiento el Modus Operandi de los diferentes actores / presuntos
responsables, asi como sus rutas de llegada y escape, con el apoyo del Sistema de
Videovigilancia establecido en el territorio municipal.

IDENTE MUNIIPAL CONSTITUCIONAL DE
TEXCOCO

Otra accion de coordinacion de seguridad interinstitucional, se destaca el tra-
bajo realizado con los municipios de San Vicente Chicoloapan, Chimalhuacan,
Nezahualcoyotl, Ecatepec, Tezoyuca, San Salvador Atenco, Tepetlaoxtoc, Papalotla,
San Andrés Chiautla, Chiconcuac, asi como el C5 de Toluca, C5 de Ecatepec y C2
Norte.

La coordinacion entre los tres niveles de gobierno nos permitio crear estrategias
regionales de prevencion del delito, una linea de accion eficaz en la busqueda,
localizacion y recuperacion de vehiculos robados, De igual manera, detenciones
importantes de células delincuenciales, empleando para ello, sistemas de videovi-
gilancia y radiocomunicacion en tiempo real o mediante grabaciones.

El Area de Andlisis y Unidad de Inteligencia, cuentan con diversos cursos y con-
ferencias otorgados por parte del Gobierno del Estado de México, a través de
la Secretaria de Seguridad del Estado de México y la Universidad Mexiquense de
Seguridad, con el propdsito de contar con las herramientas necesarias para un
mejor desempeno laboral.

Por otra parte, la implementacion del Sistema de Videovigilancia y la labor coor-
dinada con la Fiscalia de Justicia del Estado de México y la Fiscalia General de
la Republica, facilitd investigaciones de delitos cometidos tanto en el municipio,
como aquellos originados en otros municipios de la zona oriente y de otras en-
tidades federativas.

Como parte de las estrategias de comunicacion con el Centro de Control, Co-
mando, Comunicacion, Coémputo y Calidad C5 del Estado de México, nuestro
centro de radio del Centro de Mando Municipal C4, pudo tener comunicacion
directa con los municipios de SanVicente Chicoloapan, Chiconcuac,Tezoyuca, San
Salvador Atenco, Los Reyes La Paz, Chimalhuacan y Nezahualcoyotl.

Por otro lado, el manejo eficiente del Sistema de Emergencias Espejo 91 1, nos per-
mitio atender de manera inmediata los llamados de auxilio o de apoyo ciudadano.
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2.1.7.2 Comparativa Delictiva

Con el propéosito de evaluar los resultados de las estrategias implementadas en
materia de seguridad publica, se considera de suma importancia realizar un anali-
sis comparativo de la incidencia delictiva entre un ano y otro, a fin de medir con
precision los avances alcanzados y fortalecer la planeacion operativa con base en
indicadores reales.

Derivado de dicho andlisis, el municipio de Texcoco ha mostrado avances signi-
ficativos en la disminucion de la incidencia delictiva, logrando una reduccion del
28% en la comision de delitos, resultado del trabajo coordinado entre las distin-
tas areas que integran la Direccion General de Seguridad Publica y Movilidad.

Asimismo, se registro un incremento del 352.47% en el nUmero de detenciones y
un aumento del 360.28% en las puestas a disposicion ante la autoridad competen-
te, reflejando con ello una mayor eficiencia en las labores de prevencion, reaccion
y control por parte de los cuerpos de seguridad.

Estos resultados confirman que las estrategias implementadas por el Gobierno
Municipal han contribuido al fortalecimiento de la paz y el orden publico, conso-
lidando un modelo de seguridad mas eficiente, cercano y confiable para las y los
texcocanos.

2.1.8 La policia de Género

La Policia de Género se constituyd como una unidad caracterizada por su alto
nivel de sensibilidad y compromiso social con los Derechos Humanos. Su funcion
principal ha sido la procuracién de justicia con enfoque de género, con base a pro-
cedimientos técnicos y metodolodgicos en la identificacion, intervencion, atencion,
proteccion y prevencion de los casos de violencia contra mujeres, ninos, ninas,
discapacitados, personas de la tercera edad y personas LGBTIQ+. De esta forma
brindan también atencion a mujeres victimas de violencia, psicologica o sexual y a
sus familiares, siempre en estricto apego a los Derechos Humanos.

PRESOENTE MUNIGPAL CONTITUGIONAL DE
TEXCOCO

El personal que integra la Policia de Género, trabaja bajo los procedimientos
técnicos metodologicos para que su actuacion se realice con eficiencia y pro-
fesionalismo en la deteccion, identificacion, intervencion, atencion, proteccion y
prevencion de los casos de violencia.

Acciones

Atenciones psicoldgicas

Actividades realizadas

Se trabajo en colaboracion con la policia de género del Municipio de Chalco, para
realizar traslado de una persona femenina a la Fiscalia General de Justicia.
Colaboracion con el Centro Naranja para realizar traslado y acompanamiento de
femenina al andén de Autobuses Enlaces Terrestres Nacionales (ETN), con desti-
no a la Ciudad de Manzanillo, Colima.

Participacion en coordinacién de la Direccion de las Mujeres y Policia Municipal
de Chiautla, en el marco del evento “Operativo Dia Naranja”.

Se impartio la conferencia en coordinacion con la Direccion de las Mujeres, el
tema:“Transporte seguro con perspectiva de género”, donde también tuvo parti-
cipacion la Secretaria de Movilidad del Estado de México.

Se realizo el “Operativo Violeta”, en coordinacion con Policia Estatal SSEM, Policia
de Género y la Fiscalia Especializada en Trata de Personas.

Colaboracion con la Policia de Género del Estado, teniendo participacion en ac-
tividades con perspectiva de género.
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2.1.9 La Unidad de Célula de Busqueda

La Unidad de Célula de Busqueda, se ha consolidado hasta hoy dia, como la ins-
tancia de primer nivel en la zona Oriente del Estado de México, teniendo una
imagen especifica y bien establecida, para su facil reconocimiento social, genera-
do en medios de difusion de las acciones que se realizan, asi mismo, el continuo
reforzamiento de los protocolos de actuacion de personas no localizadas, extra-
viadas y/o desaparecidas, no vulnerando sus derechos, siempre teniendo como
ideal la justicia y la construccion de la paz, siendo una area humanitaria,
comprometida, participativa, diferencial, con perspectiva de género, contribuyen-
do con los 3 niveles de gobierno con el fin de la reintegracion de las victimas a
su nucleo familiar; siendo uno de nuestros pilares, el contribuir a la paz social,
coordinando esfuerzos interinstitucionales, para seguir siendo una de las mejores
instancias de busqueda de la Zona Oriente del Estado de México.

El personal de la Unidad de Célula de Busqueda, efectuaron acciones de localiza-
cion en coordinacion con distintas areas gubernamentales de los tres 6rdenes de
gobierno, a fin de localizar a personas en calidad de desaparecidas ausentes o no
localizadas.

Personas desaparecidas / | Personas locali- | Personas por lo-
extraviadas zadas calizar
169 163 6

En el periodo que se informa, en nuestro municipio se atendieron 169 casos de
personas desaparecidas, extraviadas o no localizadas, de estas personas |63 fue-
ron localizadas y reintegradas a su nucleo familiar. Las Unidades de Busqueda y
de Género, estan integradas por texcocanos con nivel académico universitario
con especialidades en Derecho o Psicologia. Ademas, cumplen con un perfil de
conocimientos policiales generales, de formacién ética y moral, cuentan con ca-
pacitacion permanente en materia de:

|. Derechos Humanos.
2. Protocolo homologado para la busqueda de personas desaparecidas y no lo-
calizadas.

PRESOENTE MUNIGIPAL CONSTITUCIONAL DE
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3. Protocolo Alba.

4. Alerta Amber y Plateada.

5. Perspectiva de Género.

6. Atencion a victimas de casos de violencia contra mujeres y feminicidios.
7. Informe Policial Homologado dirigido a homicidios.

2.1.10 Area de Asuntos Juridicos

La Unidad de Asuntos Juridicos dio atencion y respuesta a las peticiones de auto-
ridades judiciales, administrativas o ministeriales en el uso de sus competencias.
De igual manera, a los juicios de amparo, informes ante la Comision de Derechos
Humanos del Estado de México, procesos ante el Tribunal de Justicia Adminis-
trativa del Estado de México, a solicitudes por parte de la ciudadania, custodias,
medidas de proteccion, citatorios, diligencias, entre otros.

2.2 MOVILIDAD

La Direccion de Movilidad y Transito de Texcoco, es la instancia que se encarga
del cuidado de la movilidad, asi como de velar por la seguridad y cultura vial de
la ciudadania, mediante por las distintas areas que la comprende, como lo son:
Transito y Seguridad Vial, Senalizacion Vial y Semaforizacion.

Actividades Realizadas

2.2.1 Transito y Seguridad Vial

Las acciones implementadas por el area de Transito y Seguridad Vial, estuvieron
encaminadas a cuidar la seguridad vial y movilidad de la poblacion municipal. Se
cubrieron eventos o encuentros masivos donde se requeria logistica de seguridad,
como lo fue el caso de peregrinaciones, eventos civicos, cierres de vialidades
por ejecucion de obra, festividades, la cobertura y apoyo con servicios en horario
de entrada y salida de diferentes instituciones educativas, entre otros.
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2.2.2 Seializacion Vial

Se deriva como una accion de seguridad, prevencion, imagen y restriccion, se
tiene por objetivo el dar certeza tanto a los conductores en sus diferentes mo-
dalidades (vehiculo particular, motociclistas, ciclistas, de transporte publico y ve-
hiculos de carga pesada), como a los peatones; la senalizacion (también llamada
como “Balizamiento”) es de suma importancia, es por ello que, se emprendieron
las siguientes acciones:

2.2.3 Semaforizacion

El sistema de Semaforizacion sirve para tener un mejor y mayor control del flujo
vehicular y peatonal, en las vialidades (cruceros), asi como para salvaguardar la
integridad de los texcocanos y Vvisitantes; permite la optimizacion de la
circulacion en las vialidades, de igual manera la prevencion y reduccion del riesgo
de accidentes, manteniendo el orden del flujo vehicular y liberando la congestion
vehicular en las intersecciones donde hay mas presencia de vehiculos.

Acciones realizadas en este rubro:

* El cambio de estructuras danadas a consecuencia de percances vehiculares (2).

* Reemplazo de luces led en semaforos, que se encontraban fundidas (10).

* El continuo mantenimiento y la sincronizacion de todo el Sistema de Semafo-
rizacion de la cabecera municipal, asi como el tramo carretero comprendido
desde la comunidad de la Magdalena Panoaya hasta el crucero de la Carretera

PRESOENTE MUNIGPAL CONTITUGIONAL DE
TEXCOCO

Federal Texcoco — Los Reyes, a la altura de la comunidad Villa Santiago Cuaut-
lalpan.

* Reconexion de semaforos, a consecuencia de las condiciones climatologicas o
por cortes de suministro eléctrico (8).

* El retiro de estructuras obsoletas (7).

* La colaboracion con el Gobierno Federal y Estatal, para la reparacion del se-
maforo ubicado sobre la Carretera Federal, a la altura del Colegio de Posgra-
duados, en el que se realizé el mantenimiento correctivo de las tarjetas de
programacion, asi como de su sincronizacion para una mejor circulacion vial.

* La reparacion y reconexion de los semaforos de los cruceros de las comuni-
dades de San Miguel Tocuila y la Magdalena Panoaya, respectivamente.

* El mantenimiento preventivo correctivo del semaforo del crucero de la comu-
nidad de la Colonia Nezahualcoyotl (Boyeros).

2.2.4 Operativos implementados

2.2.5 Infracciones

Para una mejor funcion en el aspecto de la cultura vial, asi como de la liberacion
de los espacios destinados a los peatones, se implementa el programa de las in-
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fracciones, con la finalidad de crear conciencia entre la ciudadania, y recuperar
el orden vial, brindar mayor seguridad en las vialidades, asi como la prevencion y
reduccion de los incidentes viales.

Es por ello que, se capacitd al personal femenino de la Direccion de Movilidad,
para emitir de manera adecuada y con responsabilidad, infracciones / multas, las
cuales son emitidas mediante terminales electrénicas. Cabe mencionar que, esta
accion tiene como finalidad la fomentacion de una cultura vial responsable entre
peatones, ciclistas, motociclistas y automovilistas. Entre las sanciones mas comu-
nes que se toman en cuenta para ser merecedor de una infraccion son:

* No portar casco en el caso de ser motociclista.

* Obstaculizar el libre transito.

» Estacionarse en lugar prohibido.

* No respetar los senalamientos viales.

* Circular sin licencia o tarjeta de circulacion vigente.

* Uso de celular al conducir.

* Bloquear banquetas, bloquear el paso peatonal, o rampas para personas con
discapacidad.

Y las demas, como lo disponga el Reglamento de Transito del Estado de México y
el Bando de Gobierno del Municipio de Texcoco.

Cuadro 28. Infracciones Transito y Seguridad Vial

GUTIERREZ MARTINEZ

PRESOENTE MUNIGPAL CONTITUGIONAL DE
TEXCOCO

2.3 Reconocimiento a la Politica de Seguridad Publica Municipal

Derivado de la buena politica de seguridad publica implementada en el municipio
de Texcoco, orientada al fortalecimiento de la paz social, la prevencion del delito
y la proximidad con la ciudadania, se han obtenido resultados que confirman la
efectividad de las estrategias impulsadas por el Gobierno Municipal en materia de
seguridad y justicia.

Gracias a una planeacion operativa eficiente, al fortalecimiento institucional de la
Policia Municipal, y al trabajo coordinado con las instancias estatales y federales
de seguridad, Texcoco ha logrado mantener niveles bajos de incidencia delictiva y
consolidar un modelo de atencion ciudadana que privilegia la prevencion, la con-
fianza y la participacion social.

Estos esfuerzos han sido reconocidos a nivel nacional. De acuerdo con la encues-
tadora internacional Massive Caller, el municipio de Texcoco fue calificado en el
segundo lugar en el rubro de percepcion de seguridad, posicionandolo entre los
municipios mejor evaluados del pais. Este resultado no solo refleja la eficacia de
las politicas implementadas, sino también la confianza que la ciudadania deposita
en su gobierno y en sus cuerpos de seguridad.

Este logro es el resultado del trabajo constante, disciplinado y comprometido
que dia a dia realizan las mujeres y hombres que integran la Direccion General
de Seguridad Publica y Movilidad, quienes, con vocacion de servicio y sentido de
responsabilidad, contribuyen a mantener la tranquilidad de las familias texcocanas.

Hoy, Texcoco se consolida como un referente de estabilidad, paz y gobernabilidad
en la region oriente del Estado de México, demostrando que cuando las estrate-
gias se disenan con responsabilidad y se ejecutan con compromiso, los resultados
se traducen en mayor seguridad, confianza y bienestar para la ciudadania.
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2.3 DIRECCION DE PROTECCION CIVIL
Y GESTION INTEGRAL DEL RIESGO, BOMBEROS Y
ATENCION MEDICA PREHOSPITALARIA

La Direccion de Proteccion Civil y Gestion Integral del Riesgo, Bomberos y Aten-
cion Médica Prehospitalaria, desempena un papel fundamental como primera ins-
tancia de actuacion ante situaciones de riesgo, siniestro y desastres. Su labor es
esencial para salvaguardar a la poblacion, sus bienes y el entorno natural de nues-
tro municipio.

Las atribuciones de esta Direccidon estan establecidas conforme a las disposicio-

nes legales aplicables, lo que garantiza un marco legal sélido para su operacion.

Esto implica no solo la atencion inmediata de emergencias, sino también la pre-
vencion y preparacion ante posibles desastres. A través de programas de capaci-
tacion y simulacros, se busca concienciar a la comunidad sobre la importancia de
estar preparados frente a contingencias.

En la accion directa en situaciones de emergencia, esta Direccion tiene la facultad
de imponer sanciones a aquellos infractores que, por accion u omision, pongan en
riesgo la seguridad publica. Este aspecto es esencial para fomentar una cultura de
responsabilidad y respeto hacia las normativas de seguridad y proteccion civil. La
implementacion de procedimientos administrativos garantiza que las sanciones
se apliquen de manera justa y proporcional, promoviendo asi el cumplimiento de
las regulaciones vigentes.

Ademas del suministro de materiales, equipo e insumos, que es proporcionado
por nuestro gobierno municipal, el adiestramiento del personal es fundamental
para el dptimo cumplimiento de sus funciones. En este sentido, expresamos nues-
tro mas sincero agradecimiento a las siguientes instituciones que han contribuido
significativamente en el desarrollo profesional de nuestro personal a través de los
cursos impartidos:

Centro Nacional de Prevencion de Desastres (CENAPRED): Su invaluable cola-
boracion nos ha proporcionado conocimientos esenciales en la gestion y preven-
cion de desastres.

PRESOENTE MUNIGIPAL CONSTITUCIONAL DE
TEXCOCO

Escuela Nacional de Proteccion Civil (ENAPROC):Agradecemos su compromiso
con la formacion en proteccion civil, lo que ha fortalecido nuestras capacidades
para responder ante situaciones de emergencia.

Instituto Mexiquense de la Pirotecnia (IMEPI): Su especializacion en pirotecnia
nos ha permitido adquirir habilidades cruciales para manejar situaciones relacio-
nadas con materiales explosivos de manera segura.

Centro de Investigacion, Capacitacion y Adiestramiento Tecamac (CICATEC):

Gracias a su enfoque practico, hemos podido mejorar nuestras técnicas de resca-
te y atencidn en emergencias.

Comision Federal de Electricidad (CFE): La capacitacion en seguridad eléctrica
es fundamental, y agradecemos el esfuerzo y dedicacion para instruir a nuestro
personal en este ambito.

Protectora de Bosques del Estado de México (PROBOSQUE): Su apoyo en la
educacion sobre el manejo y conservacion de los recursos naturales es esencial
para nuestra mision ambiental.

Escuadron de Rescate y Urgencias Médicas (ERUM): Nos sentimos privilegiados
de haber contado con su experiencia en el area médica, lo que ha potenciado
nuestras capacidades de respuesta ante urgencias.

Grupo de Emergencias Relampagos de la Ciudad de México y al Grupo de Emer-
gencias y Desastres Relampagos del Estado de México (CUEMS): Ambos grupos
nos han brindado una formacion practica y tedrica que resulta vital para enfren-
tar cualquier tipo de desastre.

La colaboracion de estas instituciones es un pilar fundamental en nuestra la-
bor diaria y estamos seguros de que los conocimientos adquiridos fortaleceran
nuestra capacidad para servir mejor a la comunidad. Gracias nuevamente por su
compromiso y dedicacion.
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Es fundamental destacar que nuestro personal, a diferencia de muchos otros en
el Estado de México, cuenta con una certificacion como Bombero Profesional
y Técnico en Urgencias Médicas. Esta certificacion es otorgada por el Consejo
Nacional de Normatividad y Certificacion de Competencias Laborales, organis-
mo que esta avalado por la Secretaria de Educacion Publica. Esto garantiza que
nuestros profesionales no solo poseen los conocimientos tedricos necesarios,
sino también las habilidades practicas para enfrentar situaciones de emergencia
con eficacia y seguridad.

Por su parte, los integrantes del Departamento de Gestion Integral del Riesgo
tienen certificaciones especificas en esta area. Estas acreditaciones se basan en
los lineamientos establecidos por la Escuela Nacional de Proteccion Civil (ENA-
PROC), lo que subraya nuestro compromiso hacia la capacitacion continua y la
excelencia en la atencion de emergencias.

Contar con un equipo certificado no solo mejora nuestra capacidad de respuesta
ante incidentes, sino que también brinda tranquilidad a la comunidad, al saber que
estan protegidos por profesionales altamente capacitados. La formacion cons-
tante y la certificacion son piedras angulares en la construccion de una cultura
de prevencion y seguridad, garantizando que estamos preparados para enfrentar
eventualidades y proteger la vida y el bienestar de nuestra comunidad.

2.3.1 Acciones emprendidas

Con los municipios de Acolman, San Vicente Chicoloapan, Chimalhuacan, San Sal-
vador Atenco, Papalotla, Chiconcuac, Tepetlaoxtoc, San Andrés Chiautla y Tezoyu-
ca, dimos continuidad a los acuerdos intermunicipales para la actuaciéon optima
y coordinada en caso de presentarse una emergencia o contingencia de grandes
dimensiones.

Como parte de las actividades de coordinacion y prevencion ante emergencias
mayores en el municipio y sus alrededores, mantuvimos una estrecha colabora-
cion con los municipios de la zona oriente. Esta coordinacion se centro en accio-
nes conjuntas para la atencion de emergencias, el otorgamiento de apoyos y la
gestion de riesgos en diversas temporadas criticas, como la de lluvia, la invernal, la
de incendios forestales y durante los periodos vacacionales.

ESIDENTE MUNICPAL CONSTITUCIONAL D
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Como parte de nuestras acciones de prevencion, desarrollamos capsulas infor-
mativas en medios digitales con el proposito de despertar conciencia en la pobla-
cion sobre la importancia de la Cultura de la Proteccion Civil, la prevencion de
riesgos y la gestion integral del riesgo.

Llevamos a cabo mesas de trabajo y de coordinacion en materia de proteccion
civil con PROBOSQUE, CONAFOR, CONANP, municipios de la zona oriente,
SEMARNAT, la Direccion General de Seguridad Pubica y Movilidad, Cruz Roja
Mexicana, Guardia Nacional, Secretaria de Seguridad Ciudadana y Gobierno del
Estado de México.

Durante la celebracion de la Feria Internacional del Caballo Texcoco 2025, efec-
tuamos la revision de los establecimientos comerciales y juegos mecanicos, asi
como la verificacion de las instalaciones de gas, de corriente eléctrica y otras
medidas de seguridad.Asimismo, se brindaron servicios de prevencion y atencion
médica tanto en las instalaciones del recinto ferial como en su periferia, con el
objetivo de salvaguardar la integridad fisica de los visitantes y del personal que se
encontraba laborando en el lugar. En total,atendimos a 668 personas que presen-
taron diversas afecciones como: dolor de cabeza, dolor estomacal, hipertension
arterial, insuficiencia respiratoria, entre otros padecimientos. De este total, cuatro
personas fueron trasladadas a hospitales o clinicas, tanto publicas como privadas,
a solicitud de sus familiares para su valoracion y atencion médica especializada.

Personal de la Direccion de Proteccion Civil, Bomberos y de Atencion Médica
Prehospitalaria, también participaron brindando medidas de seguridad para salva-
guardar la integridad fisica y psicologica de la poblacidon en eventos importantes
de esparcimiento, de recreacion y cultura como lo fueron: la Feria Internacional
del Caballo Texcoco, el Festival del Dia Reyes, Baile de la Foto Chapingo, Campeo-
nato Estatal de Charros de la Zona Oriente, marcha conmemorativa LGBTQ+,
kermes TEXCOCAN, Festival de las Luciérnagas, Festival del Libro, la Celebra-
cion de las Fiestas del Molino de Flores, Fiesta de San Antonio, Fiestas Patrias,
Fiestas Patronales en las diferentes comunidades y barrios del municipio, celebra-
ciones por motivo del Dia de Muertos y temporada decembrina entre otros.

Durante la jornada electoral del Poder Judicial de la Federacion el 2 de junio, se
desplegd personal de los tres departamentos de esta Direccion en puntos estra-
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tégicos, con el objetivo de salvaguardar la integridad fisica de la ciudadania, dicha
jornada reporto saldo blanco en el municipio.

Con el objetivo de fortalecer la cultura de la prevencion y mejorar la capacidad
de respuesta ante emergencias, se llevo a cabo con los Simulacro Nacionales de
Sismo 2025. En este ejercicio participaron 395 espacios de concentracion, entre
los que se incluyen edificios publicos, planteles educativos, hospitales, mercados,
plazas comerciales, fabricas, entre otros. Se logré la participacion de aproximada-
mente 96,316 personas (1,223 personas con discapacidad), quienes pusieron en
practica los protocolos de evacuacion y seguridad establecidos.

Dado que nuestra nacion se encuentra en una zona con alto grado de sismicidad,
la realizacion de estos simulacros es fundamental para que la poblacion sepa como
actuar de manera oportuna y adecuada ante una eventual emergencia sismica.

Durante el ejercicio, participaron 52 elementos operativos, quienes desplegaron
un total de 28 unidades para atender las diferentes acciones del simulacro y brin-
dar apoyo en los distintos puntos de concentracion.

Este tipo de ejercicios permiten identificar riesgos, mejorar tiempos de respuesta
y reducir posibles pérdidas humanas y materiales ante fendmenos naturales de
gran magnitud.

Durante el ano, se llevaron a cabo un total de 86 capacitaciones orientadas a for-
talecer la cultura de proteccion civil en diversos sectores de la comunidad. Estas
actividades beneficiaron directamente a 2, 745 personas.

Los temas abordados incluyeron:

* Gestion integral de riesgos.

* Prevencion de riesgos en el hogar, escuelas, empresas e industrias.

* Talleres de integracion de brigadas de proteccion civil y atencion de emergen-
cias basicas.

* Prevencion y combate de incendios.

* Primeros auxilios.

PRESOENTE MUNIGIPAL CONSTITUCIONAL DE
TEXCOCO

* Bdsqueda y rescate.
e Evacuacion de inmuebles.

Estas acciones tuvieron como proposito, desarrollar capacidades de autoprotec-
cion, fomentar entornos seguros y mejorar la preparacion ante situaciones de
emergencia.

Durante el presente ano se llevaron a cabo diversas platicas y cursos en materia
de proteccion civil dirigidos a habitantes de las comunidades de Guadalupe Vic-
toria y Riva Palacio, como parte de las actividades de la Jornada de la Paz. Estas
comunidades han sido identificadas como zonas vulnerables debido a diversos
factores sociales y de infraestructura, por lo que, el objetivo principal fue acercar
herramientas, conocimientos y acciones preventivas que fortalezcan sus capaci-
dades de respuesta ante situaciones de emergencia.

La Jornada de la Paz, es un programa interinstitucional orientado a promover
entornos mas seguros, resilientes y participativos, mediante la atencion directa en
territorio y el trabajo colaborativo con la ciudadania. La participacion activa de
las y los vecinos fue fundamental para el éxito de estas actividades, permitiendo
fortalecer los lazos comunitarios y crear conciencia sobre la importancia de estar
preparados ante cualquier eventualidad.

Con el proposito de salvaguardar la integridad fisica de los asistentes y prevenir
incidentes durante las festividades religiosas, llevamos a cabo inspecciones siste-
maticas y acciones de control en relacion con la quema de castillos pirotécnicos
en diversas comunidades. Estas actividades se realizan en el marco de las celebra-
ciones parroquiales que tienen lugar en diferentes localidades a lo largo del ano.

Durante cada celebracion se despliega personal capacitado para realizar la su-
pervision previa, durante y posterior al uso de productos pirotécnicos. Las ins-
pecciones incluyen la verificacion de las condiciones de almacenamiento, el cum-
plimiento de las medidas de seguridad, la correcta instalacion de los castillos, asi
como la existencia de permisos y autorizaciones emitidas por las autoridades
competentes.
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Ademas, se mantuvo una coordinacion estrecha con los comités organizadores o
mayordomias, bomberos y autoridades locales, a fin de establecer protocolos de
actuacion ante cualquier eventualidad. De igual manera se promovid la concien-
ciacion mediante charlas informativas y recomendaciones generales de seguridad
a las personas responsables del manejo de la pirotecnia.

En el mes de septiembre, los presidentes municipales de Atenco, Chiautla, Chi-
coloapan, Chiconcuac, Papalotla, Tepetlaoxtoc, Texcoco, Tezoyuca y Chimalhuacan
llevaron a cabo la firma del convenio para la conformacion de la Coordinacion
de Proteccion Civil y Bomberos de la Zona Oriente Region |, este convenio
representa un paso significativo en el fortalecimiento institucional y la coordina-
cion regional en materia de proteccion civil, con el objetivo de consolidar una red
de colaboracion técnica, operativa y administrativa ante emergencias y desastres
naturales.

Con esta iniciativa, los municipios participantes avanzamos hacia una estrategia
regional mas solida y eficiente en materia de prevencion, atencion y recuperacion
ante fendmenos naturales o provocados por el ser humano.

Con el objetivo de fortalecer la Cultura de Proteccion Civil en el municipio de
Texcoco, esta Direccion llevo a cabo la Semana Municipal de Proteccion Civil
2025, del 08 al 12 de septiembre, en el marco de la conmemoracion de los sismos
ocurridos el 19 de septiembre de 1985y 2017.

Las actividades se desarrollaron en Instituciones de Educacion Media Superior y
Superior, en las cuales, se impartieron ponencias sobre prevencion y atencion de
emergencias, y se instalaron stands demostrativos con equipo, unidades y mate-
rial que utiliza esta Direccion en la atencion a emergencias.

En estas jornadas se contd con la participacion de especialistas de instituciones
de CONAFOR, PROBOSQUES, Grupo Relampagos, ERUM, Apicultura Biocolced
y empresas de sistemas de alertamiento.

Estas acciones fueron orientadas a fomentar una mayor conciencia y preparacion
ante riesgos en la poblacion.

PRESOENTE MUNIGIPAL CONSTITUCIONAL DE
TEXCOCO

Texcoco conmemora el Dia de la Proteccion Civil y participa en simulacro nacio-
nal de sismo.

El 19 de septiembre es una fecha significativa en la historia de México debido a
dos sismos devastadores que ocurrieron con 32 anos de diferencia, en 1985 y
2017. Estos hechos, han servido para trabajar en los Protocolos de Proteccion
Civil. Después de 1985, se crearon instituciones especializadas y se instalo el Sis-
tema de Alerta Sismica.Asimismo, se mantienen como obligatorios los simulacros
para crear consciencia y ensenar a la gente como actuar ante estos fendmenos.

En punto de las 7:00 horas A.M. del pasado 19 de Septiembre, dimos inicié con la
Ceremonia teniendo como punto de encuentro el asta bandera del jardin munici-
pal, en esta efeméride me acompanaron: la Presidenta del Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de la Familia - Yesenia Armas Tobon- los integrantes del
Organo de Gobierno, el Secretario del Ayuntamiento, Directores del Gobierno
Municipal, asi como la Delegada de la Protectora del Bosque en la Zona Oriente
- Mirian Gonzalez con la brigada de dicha institucion - Oscar Alberto Garay Mar-
tinez de la Secretaria de Seguridad del Estado de México, Miguel Angel Camacho
de la Cruz Roja con sus respectivo personal y el Comandante de la Guardia Na-
cional - Edgar Octavio Barragan-.

En el desarrollo de la efeméride, recordamos con respeto y solidaridad A las
victimas de los sismos de 1985 y 2017, acontecimientos que marcaron profunda-
mente la historia de nuestro pais, de esas tragedias nacio la conciencia de que, de
la prevencion, la organizacién comunitaria y la solidaridad son las herramientas
mas poderosas para proteger la vida.

La importancia de la prevencion y la honestidad con nosotros mismos y con
nuestra comunidad: ese seria el mejor acto de empatia hacia la ciudadania, es por
eso que, los simulacros ante

cualquier eventualidad nos permiten estar cada dia mejor preparados para res-
ponder y ser empaticos ante cualquier suceso.

Hicimos un reconocimiento a su destacada labor de mujeres y hombres que
trabajan los 365 dias del ano, sin importar la hora ni el riesgo. Es importante re-
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forzar la cultura de la prevencion que debe infundirse desde la familia, la escuela y
en la comunidad. Finalmente realizamos un exhorto a la poblacion a mantenerse
informada y a capacitarse para usar las lineas de emergencia que nos ayudan a
salvar vidas.

De acuerdo con la Direccion de Proteccion Civil, Gestion Integral de Riesgos,
Bomberos y Atencion Médica Prehospitalaria, 395 inmuebles entre empresas, es-
cuelas a instituciones publica registraron su participacion en este simulacro, en
donde se concentran 20 mil 316 personas activas, entre las que estuvieron mil 223
ciudadanos con alguna discapacidad, mismas consideradas dentro de la logistica.

Participaron 166 elementos de la Direccion General de Seguridad Publica y Mo-
vilidad, 120 de la Secretaria de Seguridad del Estado de México, 53 de Proteccion
Civil con 28 unidades que se instalaron de manera estratégica para apoyar la eva-
cuacion ordenada de los inmuebles.

Agradezco la participacion de las texcocanas y los texcocanos, de instituciones
de gobierno, empresas, escuelas, centros comerciales que participaron de este si-
mulacro que se realizé con la finalidad de hacer conciencia sobre la cultura de la
proteccion civil, que han convertido a los mexicanos con ejemplo de solidaridad
ante las tragedias de sus semejantes.

Prevenir es vivir, juntos sociedad y gobierno podemos construir un municipio mas
seguro.

Con motivo de la presencia de contingentes provenientes del oriente la Republi-
ca hacia la Basilica de Guadalupe, se implemento el Operativo Peregrinos, dado
que el municipio de Texcoco constituye un punto estratégico de paso carretero
hacia la Zona Metropolitana del Valle de México.

Brindando acompanamiento, resguardo y auxilio a los peregrinos durante su paso
por nuestro territorio municipal. Activando protocolos de respuesta inmediata
ante incidentes tales como deshidratacion, agotamiento fisico, accidentes viales
o contingencias médicas. Mediante este operativo, se fortalece la capacidad insti-
tucional del municipio para la gestion integral del riesgo, se promueve la cultura

PRESOENTE MUNIGIPAL CONSTITUCIONAL DE
TEXCOCO

de prevencion y autoproteccion, y se asegura la salvaguarda de la integridad
fisica de los peregrinos y de la poblacion local.

2.3.2 Consejo Municipal de Proteccién Civil

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 21 del Reglamento de la Ley
de Proteccion Civil del Estado de México, el Consejo Municipal de Protec-
cion Civil celebro sesion en tiempo y forma, abordando temas prioritarios
relacionados con la gestion de riesgos y la prevencion de emergencias en el
municipio.

Durante la sesion se trataron asuntos correspondientes a las diferentes tem-
poradas de riesgo, tales como incendios forestales, lluvias y contingencias in-
vernales.Asimismo, se revisaron, analizaron y adecuaron los planes operativos
y programas especiales aplicables a fenomenos como sismos, la temporada
de Semana Santa, festividades religiosas, el uso de pirotecnia, asi como la lo-
calizacion estratégica de albergues destinados a brindar refugio en caso de
emergencias mayores.

Como parte de las acciones de coordinacion interinstitucional, se llevaron a
cabo mesas de trabajo en conjunto con personal de la Coordinacion Estatal
de Proteccion Civil y Gestion Integral de Riesgos, asi como con represen-
tantes de diversos cuerpos de emergencia de la zona oriente del Estado de
México. Entre los municipios participantes podemos hacer mencion de:

Nezahualcoyotl, Ecatepec, Valle de Chalco, Chalco, San Vicente Chicoloapan,
Chimalhuacan, Chiconcuac, Tezoyuca y San Salvador Atenco, entre otros.

En dichas mesas de trabajo se abordaron temas relevantes, destacando la
coordinacion con el Centro Regulador de Urgencias Médicas (CRUM) y la
definicion de estrategias para la recepcion, canalizacion y atencion oportuna
de llamadas de emergencia médica, con el proposito de fortalecer la capaci-
dad de respuesta ante situaciones criticas.
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2.3.2.1 Subdirecciéon Operativa

En este ano se registraron 3,221 6rdenes de pago, de los cuales 2,817 fueron
efectivos en pago en ventanilla de la Tesoreria Municipal, generandose un ingreso
por $5,557,344.00 (Cinco millones quinientos cincuenta y siete mil trecientos
cuarenta y cuatro pesos 00/100 MN).

Llevamos a cabo 2,684 inspecciones - verificaciones a establecimientos comercia-
les, industrias, escuelas, entre otros.

Cuadro 29. Tramites Administrativos de la Subdireccion Operativa,

Fuente: Direccion de Proteccion Civil y Gestidn Integral del Riesgo, Bomberos
y Atencion Médica Prehospitalaria.

2.3.3 Departamento de Proteccion Civil y Gestion Integral del Riesgo

Como parte de su capacitacion permanente el personal del Departamento de
Gestion Integral del Riesgo, tomo cursos impartidos por la Escuela Nacional de
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Proteccion Civil, destacandose los siguientes:

* Comunicacion ante emergencias.

* Seguridad, higiene y salud.

* Fluidos y suministros energéticos.

* Evacuacion y repliegues.

» Seguridad y vigilancia.

* Bdsqueda y rescate.

* Control y combate de incendios.

» Gestion integral del riesgo de desastres.

* Prevencion de riesgos en escuelas y comunidades.
* ldentificacion y cartografia de peligros.

* Elaboracion de dictamenes de riesgo.

* Manejo de crisis y reacciones psicoldgicas en desastres.
* Primeros auxilios.

* Prevencion y combate de incendios.

* Uso de extintores y bocas de incendio.

* Normas y regulaciones de proteccion civil,y

* Programas especiales de proteccion civil.

Actividades

Se elaboraron 130 analisis de riesgo en inmuebles de uso educativo, administrati-
vo y comercial, guarderias y planteles del sector publico y privado.

Cada analisis incluyd la identificacion de vulnerabilidades, evaluacion de amenazas,
estimacion de escenarios de riesgo y propuesta de medidas de mitigacion con-
forme a la normatividad vigente (Ley General de Proteccion Civil y lineamientos
estatales).

Con el objetivo de fortalecer la cultura de proteccion civil en el municipio de
Texcoco, realizamos actividades educativas mediante la coordinacion, monitoreo
y evaluacion de simulacros de incendio y sismo. Estas practicas se llevaron a cabo
en empresas del sector publico y privado, asi como en instituciones educativas,
mercados Yy plazas, involucrando a cerca de 80 mil personas.
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Gracias a estas acciones, se promovié el conocimiento y la preparacion de la co-
munidad para actuar de manera segura y efectiva ante emergencias.

Realizamos operativos permanentes en restaurantes, bares, plazas, mercados,
tianguis y centros comerciales, con el fin de realizar inspecciones, verificaciones,
identificacion de riesgos y colocacion de senalamientos como parte de las medi-
das de bioseguridad.

Llevamos a cabo operativos de supervision en balnearios localizados en el muni-
cipio, con el propésito de verificar el cumplimiento de las normativas vigentes
en materia de seguridad, asi como constatar la capacitacion del personal opera-
tivo en primeros auxilios, protocolos de emergenciay

atencion al usuario. Las inspecciones incluyeron la revisiéon de equipamiento de
seguridad, senalética, control de accesos y presencia de personal capacitado, con-

forme a los lineamientos establecidos por la autoridad competente.

2.3.3.1 Servicios Operativos

Cuadro 30. Tramites Administrativos y Operativos del Departamento
de Gestiéon Integral del Riesgo.

Fuente: Direccidon de Proteccion Civil y Gestion Integral del Riesgo, Bomberos y Atencién
Médica Prehospitalaria.

PRESOENTE MUNIGPAL CONTITUGIONAL DE
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2.3.4 Atencion Médica Prehospitalaria

La Atencion Médica Prehospitalaria constituye un componente esencial dentro
del Sistema de Atencion a Emergencias Médicas, su objetivo principal es propor-
cionar intervencion inmediata y adecuada a personas que presentan condiciones
agudas, traumaticas o subitas antes de su ingreso a una unidad hospitalaria.

Este servicio es operado por personal profesional perteneciente a nuestro go-
bierno, quienes poseen competencias especificas en la evaluacion, estabilizacion
y traslado seguro de pacientes. Estas competencias han sido adquiridas mediante
formacion técnica especializada y son reforzadas continuamente a través de pro-
cesos de capacitacion y actualizaciéon permanente.

Nos enorgullece informar que el personal operativo del Departamento de Aten-
cion Médica Prehospitalaria cuenta con la certificacion oficial como Técnico en
Urgencias Médicas (TUM), avalada por la Secretaria de Educacion Publica (SEP)
y la Red de Conocimiento y Competencias Laborales (Red CONOCER). Esta
acreditacion garantiza que los servidores publicos poseen los estandares técnicos
y procedimentales requeridos para la correcta ejecucion de protocolos de aten-
cion prehospitalaria, conforme a la normatividad vigente.

La capacitacion continua y la evaluacion constante de desempeno aseguran una
atencion médica prehospitalaria de alta calidad, centrada en la eficiencia opera-
tiva, la seguridad del paciente y la reduccion de riesgos asociados al traslado y
manejo inicial de emergencias.

Cuadro 31. Servicios realizados por el Departamento de Atencidn
Médica Prehospitalaria.
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de emergencia o siniestro, brindando apoyo técnico-operativo conforme a las
atribuciones, competencias y recursos disponibles. En este periodo, se atendieron
diversos tipos de servicios de emergencia, siendo los mas relevantes los siguientes:

* Incendios estructurales y forestales.

* Fugas y derrames de Gas L.P.y otros materiales peligrosos.

* Accidentes vehiculares con extraccion de victimas y control de riesgos.
* Rescate urbano y atencion prehospitalaria.

» Apoyos preventivos Yy servicios especiales.

Estas intervenciones fueron realizadas bajo protocolos estandarizados, aplicando
procedimientos operativos adecuados para mitigar riesgos, salvaguardar la inte-
gridad de la poblacion y proteger bienes materiales y el entorno.

Nuestro personal operativo del Departamento de Bomberos cuenta con for-
macion técnica especializada, posicionandolos entre los elementos mejor capa-
citados del Estado de México. Esta alta preparacion se refleja en su desempeno,
eficiencia en la atencion de emergencias y apego a normas nacionales e interna-
cionales en materia de proteccion civil y manejo de emergencias.

Cuadro 32. Servicios realizados por el Departamento de Bomberos

Fuente: Direccién de Proteccion Civil y Gestion Integral del Riesgo, Bomberos y Atencién
Médica Prehospitalaria.

2.3.5 Departamento de Bomberos

Durante este ano el Departamento de Bomberos se mantuvo en estado de alerta
permanente, con capacidad de respuesta inmediata para intervenir en situaciones
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Fuente: Direcciéon de Proteccion Civil y Gestion Integral del Riesgo, Bomberos y Atencién
Médica Prehospitalaria.

2.4 JUZGADO CiVICO

El Juzgado Civico es la dependencia de la Administracion Publica Municipal depen-
diente de la Secretaria del Ayuntamiento del Municipio de Texcoco, que imparte
y administra la Justicia Civica en términos de lo dispuesto en los ordenamientos
juridicos aplicables.

En virtud de la normativa establecida en la Ley de Justicia Civica del Estado de Mé-
xico y sus Municipios,y en cumplimiento al decreto publicado el 22 de noviembre
de 2023 en la Gaceta de Gobierno, se han llevado a cabo diversas acciones orien-
tadas a mejorar las condiciones de atencion a las personas probables infractoras.

La implementacion del modelo homologado de Justicia Civica tiene como pro-
posito fundamental el respeto y garantia de los derechos humanos de todas las
personas involucradas en el proceso.

En el aho que informamos, el Juzgado Civico atendid los conflictos derivados
de la convivencia diaria en sociedad, aplicando para ello, las disposiciones legales
vigentes en la materia, a través de procedimientos de mediacion, conciliacion y
calificacion por controversias y conflictos entre particulares. Asi, como los moti-
vados en hechos de transito, de los que se atendieron un total de 69.

IDENTE MUNIIPAL CONSTITUCIONAL DE
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En cuanto a area correspondiente a las faltas administrativas cometidas y con-
templadas en el Bando de Gobierno del Municipio de Texcoco, fueron presenta-
das en este Juzgado a 1,454 personas mayores de edad y 107 menores de edad.
El Juzgado Civico expidio a peticion de parte, 1,081 actas informativas, relativas al
nucleo familiar, extravio de documentos, placas de vehiculos, de mutuo respeto,
dependencia econdmica, entre otras.

De lo anterior, se generd un ingreso a la Tesoreria Municipal por concepto de
actas informativas y multas de $375,686.00 (Trecientos setenta y cinco mil seis-
cientos ochenta y seis pesos 00/100 MN).

Por disposicion judicial realizamos 1,268 convivencias. Ademas, efectuamos 594
invitaciones expedidas a peticion de parte, a efecto de llevar a cabo un proce-
dimiento de mediacion y conciliacidn, con la finalidad comparecieran las partes
involucradas para dirimir controversias, de las invitaciones expedidas, 352 fueron
entregadas a través de la Direccion General de Seguridad Publica y Movilidad, y
201 mas por los mismos particulares.

Derivado de lo anterior el Juzgado Civico llevd a cabo 157 mediaciones con
acuerdo conciliatorio.

De igual manera dentro del juzgado civico se realizaron |18 terapias psicologicas
y 256 asesorias juridicas.

El Juzgado Civico emprendio jornadas de liberacion de areas y espacios publi-
cos en todo el territorio municipal, informandole a la ciudadania las acciones y
conductas que se contraponen a la Ley de Justicia Civica del Estado de México y
sus Municipios, asi como a nuestro Bando Municipal como lo son; obstruir con la
colocacion de objetos, enseres o cualquier elemento que cambie el uso o destino
del espacio de concurrencia colectiva, elementos propios de establecimientos
mercantiles, elementos destinados a la venta de productos o prestacion de servi-
cios y quien haga uso de la via publica para la mezcla de materiales de construc-
cion, todas ellas sin la autorizacion correspondiente y que son susceptibles de
sancion administrativa, hasta de $4,500.00 (Cuatro mil quinientos pesos 00/100
m.n.) teniendo muy buena respuesta por parte de la ciudadania en general y re-
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cuperando espacios en calles, avenidas y banquetas en distintas comunidades de
la cabecera municipal, la zona conurbada, la zona norte, en la zona conocida como
lacustre y parte de la zona sur. Las jornadas emprendidas de manera permanente
se llevaron a cabo en coordinacion con distintas dependencias de la Administra-
cion Publica Municipal.

2.5 DEFENSORIA MUNICIPAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

La Defensoria Municipal de los Derechos Humanos, como 6rgano descentraliza-
do de la Administracion Publica Municipal, desempena un papel fundamental en
la promocion y defensa de los derechos humanos de las personas que habitan o
transitan en el municipio de Texcoco, fortaleciendo la pluralidad, reconociendo la
dignidad del ser humano y fomentando un ambiente seguro, libre de violencia y
discriminacion. Su funcionamiento esta sustentado en el marco normativo esta-
blecido por la Ley Organica del Estado de México y el Reglamento de Organiza-

cion y Funcionamiento de las Defensorias Municipales de los Derechos Humanos.

Con autonomia en sus decisiones y en el ejercicio presupuestal, la Defensoria
Municipal de los Derechos Humanos, representa el enlace de coordinacion entre
la poblacion, los Organos de Gobierno, sus dependencias, las Organizaciones no

Gubernamentales y con la Comision de Derechos Humanos del Estado de México.

Uno de los principales objetivos de la Defensoria es fortalecer la pluralidad en
Texcoco. Esto implica reconocer y valorar la diversidad cultural, social y eco-
nomica de sus habitantes. Al promover una cultura de respeto y tolerancia, la
Defensoria busca crear un ambiente en el que cada persona se sienta segura y
valorada, independientemente de su origen, género, orientacion sexual, religion u
otras caracteristicas personales.

Ademas de su funcion promotora, la Defensoria actia como un mecanismo de
proteccion ante posibles violaciones a los derechos humanos. A través de ase-
sorias, acompahamientos y denuncias, se posiciona como un refugio legal para
aquellos que han sido objeto de violencia, discriminacion, o cualquier otra forma
de abuso. Esta labor no solo es crucial para sanar heridas individuales, sino que
también contribuye a construir una sociedad mas justa y equitativa.

Durante el periodo mencionado, la Defensoria Municipal centré su actuacion en
tres rubros fundamentales que reflejan su compromiso con la justicia y la protec-
cion de los derechos de los ciudadanos:

Seguimiento formal de quejas en contra de servidores publicos por actos u omi-
siones. Asesorias Juridicas y Psicologicas,y Promocion y difusion de los Derechos
Humanos. A continuacion, se detalla cada uno de estos rubros:

* Seguimiento Formal de Quejas en Contra de Servidores Publicos por actos u
omisiones.

En este ambito, se implementaron procedimientos claros para la recepcion y
seguimiento de quejas presentadas por los ciudadanos. Se establecieron meca-
nismos para garantizar la transparencia y la imparcialidad en la gestion de estas
quejas. Durante el periodo, se registraron un total de 20 quejas, mismas que estan
en proceso de resolucion por la autoridad competente. Esta actividad no solo
permitié dar respuesta a las inquietudes de la poblacion, sino que también sirvid
como un medio de rendicion de cuentas para los servidores publicos.

* Asesorias Juridicas.

La Defensoria Municipal brindo asesorias juridicas a los ciudadanos que requerian
orientacion sobre sus derechos y deberes legales. Un total de 133 personas reci-
bieron este servicio de manera presencial, lo que demuestra el interés y la necesi-
dad de asistencia legal en la comunidad; las asesorias brindadas fueron en materia
administrativa, agraria, amparo, civil, familiar, laboral y penal. De las 133 asesorias
juridicas, 60 correspondieron a mujeres, 32 a hombres y 41 adultos mayores.

* Promocion y difusion de los Derechos Humanos.
Se impartieron 87 conferencias en el periodo de enero a septiembre en Escuelas
de Educacion Basica y a Servidores Publicos del Municipio de Texcoco, y las tema-

ticas abordadas fueron las siguientes:

* Escuela Preparatoria Oficial No. 341 de la Comunidad de Santa Catarina del
Monte con el tema “BULLYING”.
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Escuela Primaria “Julio Verne” de la comunidad de Vicente Riva Palacio con el
tema “Derechos Ambientales”.

E.S.T.1.C.O No.0018 “Dr. José Maria Luis Mora con los temas “Bullying”,“De-
rechos Ambientales”,“Violencia Sexual” y “Adicciones”.

Escuela Primaria Benito Juarez, Turno Matutino en la comunidad de San Juan
Tezontla, con el tema “Ciber-acoso’.

Esc. Sec. Oficial No.0423 Dr. José Maria Luis Mora de la comunidad de Lomas
de Ciristo, los temas fueron “Adicciones” “Bullying o Acoso Escolar” y “Violen-
cia en el Noviazgo”.

Esc. Normal de Texcoco en la Comunidad de Santa Maria Tulantongo, el tema
“Desaparicion”.

Empresa Agribest de la comunidad de Villa San Luis Huexotla la platica “Ci-
ber-Acoso (Violencia Digital).

Escuela Preparatoria Oficial No. 320 de la comunidad de Santa Maria Tecuanul-
co, con los temas “Derechos de las Mujeres” y Violencia en el Noviazgo”.
Escuela Preparatoria Plantel Texcoco en las Vegas con el tema “Ciber-Acoso”.
Universidad Liceo Pedro de Gante de la Comunidad de San Sebastian con el
tema “Violencia de la Mujer”.

Instituto Cuauhtémoc de Valle de Santa Cruz, con los temas “Bullying o Acoso
Escolar” y Violencia”.

Escuela Secundaria No. 130 Nezahualcoyotl de la Colonia San Pedro con el
tema de “Adicciones”.

Jardin de Ninos Nezahualcoyotl de la comunidad de Col. Netzahualcoyotl (Bo-
yeros) con el tema “Derechos Humanos y de los Ninos, Ninas y Adolescentes”
Escuela Primaria 2 de Marzo del Fraccionamiento San Martin, con los temas
“Derechos Humanos de Ninos, Ninas y Adolescentes” y “Violencia de Género”.
Delegacion Municipal de la comunidad de Vicente Riva Palacio, con el tema
“Los Derechos de las Mujeres”.

Bachillerato Deportivo de Xocotlan con los temas “Violencia en el Aula”,
“Abuso Sexual” y “Abuso de Autoridades Docentes”.

Jardin de Ninos “Gabriel Mistral” en la Comunidad de San Bernardino, con el
tema “Derechos de la Mujer”.

Escuela Preparatoria Oficial No. 188 turno matutino y turno vespertino de la
Comunidad deVilla San Luis Huexotla, con los temas:“Ciber-Acoso” y Violen-
cia en el Noviazgo”.
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Centro Universitario UAEM en el Carmen, con el tema “Derechos Humanos,
Cultura y Democracia”.

Personal Docente de la Esc. Sec. Oficial No. 0538 “Nezahualpilli”’, en la comu-
nidad de San Simon con el tema “Derechos de las Personas que Viven conVIH/
SIDA”.

Universidad Pedro de Gante Liceo con los temas: “Bullying o Acoso Escolar”,
Platica al personal docente de la misma Institucion con el tema “Derechos
Humanos de Ninas, Ninos y Adolescentes.

Escuela Preparatoria Oficial No. 188 de Villa San Luis Huexotla, tema:“Violen-
cia en el Noviazgo”.

Casa Infantil San Martin de Porres ubicada en la comunidad de la Purificacion,
tema: “Bullying o Acoso Escolar” a los ninos, ninas y adolescentes.

Instituto Cuauhtémoc de Primaria y Secundaria, tema:“Derechos Humanos de
ninos, ninas y adolescentes.

Primaria Miguel Hidalgo en Los Reyes San Salvador con el tema “Acoso Es-
colar”.

Padres de familia del Jardin de Ninos Gustavo Adolfo Bécquer en la Comu-
nidad de San Miguel Tlaixpan, tema: “Estrategias para apoyar a mi hijo en la
prevencion del abuso sexual y el maltrato infantil”.

Universidad Politécnica de Texcoco, tema “Derechos de los Adolescentes y
Estudiantes”.

Escuela Primaria Miguel Hidalgo, tema:“Violencia Sexual y/o Maltrato Infantil”
en la Comunidad de San Jeronimo Amanalco.

Se dio el Foro de” Estrategia clinica para evitar transfusion de sangre de los
testigos de Jehova” Diferentes instituciones de salud.

Se impartio la platica de “Derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes” del
E.S.T..C. No. 0018 Dr. José Maria Luis Mora en la Comunidad de Vicente Riva
Palacio.

Se dio la platica a los alumnos de la Secundaria Colegio México Americano
con el tema “Bullying y Acoso Escolar” de la Comunidad de Joyas de Santa Ana.
Se impartio la platica de “Causas Comunes Ansiedad e el Entorno Laboral” a
la Empresa AGRIBEST de la Comunidad de San Luis Huexotla.

Se dio la platica a los Padres de Familia del Preescolar Indigena Kuikalli con el
tema “Derechos y Obligaciones de los Padres en la Educacion de los Hijos” en
la Comunidad San Jeronimo Amanalco.
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* Se impartio la platica a la Esc. Preparatoria No. 188 de la Comunidad de Villa
San Luis Huexotla con el tema “VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES”

Por otra parte, se impartieron 6 jornadas de capacitacion en coordinacion con la
Comision de Derechos Humanos del Estado de México, dichas jornadas fueron
en vio zoom con los temas:

* Violencia Escolar.

* Acciones para prevenir laViolencia de Género, y
* Proyecto deVida como un Derecho Humano.

* Derechos Humanos y la Seguridad Publica.

* Violencia Digital y Ley Olimpia.

* Derechos y obligaciones de las y los Policias

Con las conferencias se vieron beneficiadas 6,200 texcocanos y texcocanas con
las conferencias impartidas en diversos sectores del servicio publico y la sociedad
civil.

De esta manera la Defensoria Municipal de los Derechos Humanos, impulsé el
programa de conferencia y/o platicas sobre diversos temas con el objetivo de
brindar informacion y concientizar desde temprana edad sobre la importancia del
respeto, proteccion y garantia de los derechos humanos en favor del individuo.
Ademas, de entregar tripticos y Violento Metros.

Asi mismo en el mes de enero la Comision de Derechos Humanos del Estado de
México otorga a esta Defensoria Municipal Reconocimiento por el cumplimiento
de las actividades realizadas en el 2024.
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EJE Transversal 3

DESARROLLO SOSTENIBLE

El Eje Transversal 3 subraya la necesi-
dad de una vision integradora y cola-

hlm INFORME DE GOBIERNO boracion para planificar el desarrollo

urbano sustentable. Dicho desarrollo

AZARIO no debe ser vistos como metas aisladas,

- = sino como un conjunto interconectado

GUTIERREZ MARTINEZ que, si se aborda de manera conjunta,
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE . L.

TEXCOCO puede conducir a un futuro mas justo,

equitativo y sostenible para todos; pro-
mover politicas que reconozcan estas

E E ' I 3 interrelaciones es esencial para lograr
l l. a nsversa un desarrollo verdaderamente sosteni-
DESARROLLO SOSTENIBLE ble y para garantizar el bienestar de las
generaciones presentes y futuras, me-

diante la administracidn, conservacion y
cuidado de los recursos naturales.
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En este apartado, citamos las principales obras y acciones llevadas a cabo por la
Direccion de Desarrollo Urbano, la Direccion General de Obras Publicas, la Di-
reccion de Servicios Publicos y por la Direccion de Suelo Sostenible y Catastro.

3.1 DIRECCION DE DESARROLLO URBANO

La Direccion de Desarrollo Urbano, realizé su trabajo en competencia y atribu-
ciones que establece en el Libro Primero y Libro Quinto del Cédigo Administra-
tivo denominado “Del Ordenamiento Territorial de los Asentamientos Humanos
y del Desarrollo Urbano de los Centros de Poblacion” y su reglamento; el Libro
Décimo Octavo del Codigo Administrativo denominado “De las Construcciones”;
Codigo para la Biodiversidad del Estado de México; Ley General de Equilibrio
Ecologico y Proteccion al Ambiente, y su reglamento; Codigo de Procedimien-
tos Administrativos; lo dispuesto en el Plan Municipal de Desarrollo Urbano de
Texcoco, en el Reglamento de la Direccion de Desarrollo Urbano y Ecologia del
Municipio, y lo contenido en otras disposiciones legales aplicables en la materia.

Como parte del proceso de urbanizacion que presenta nuestro municipio, en el
periodo que se informa, emprendimos acciones para regular el crecimiento, de
conformidad a las necesidades de desarrollo social, econémico y territorial. Apli-
camos politicas territoriales sustentables mediante la implementacion de accio-
nes dirigidas a la contencion del crecimiento urbano de alta densidad y cuidado
del medio ambiente. Asi, como favoreciendo obras de infraestructura orientadas
al crecimiento armodnico del municipio.

A partir de su competencia y atribuciones: inicio, tramitd y sustancié procedi-
mientos administrativos para la aplicacion de medidas de seguridad y/o sanciones.
Del mismo modo, se expidieron 6rdenes de pago y licencias de construccion o
permisos de obra de acuerdo a las normas legales en materia de Desarrollo Ur-
bano y el Codigo de Procedimientos Administrativos.

ESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL OE
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Acciones emprendidas

3.1.1 Comité de Control y Prevencion del Crecimiento Urbano

El pasado veintiuno de mayo, se formalizé la instalacion del Comité de Control y
Prevencion del Crecimiento Urbano dentro del Municipio de Texcoco. Este or-
ganismo fue constituido con el objetivo primordial de fomentar la coordinacion
efectiva entre las distintas dependencias que lo integran. Su funcion fundamental
radica en la implementacion de acciones concertadas orientadas a asegurar un
desarrollo urbano ordenado y planificado para el territorio municipal. Asimismo,
busca prevenir la generacion de nuevos asentamientos humanos irregulares, los
cuales, en el futuro, representarian una carga significativa para el gobierno local,
obligdndolo a invertir recursos considerables en la provision de obras y servicios
basicos a una poblacion que no ha sido formalmente considerada en el planea-
miento urbano.

3.1.2. Contencion de Asentamientos Irregulares

Para establecer zonas urbanas seguras y sustentables, las 6 brigadas de desarro-
llo urbano trabajan de forma permanente en el territorio municipal. Su labor se
centra en la realizacion de inspecciones y diligencias detalladas en zonas urbanas,
urbanizables y, principalmente, en areas no urbanizables. El objetivo principal es
prevenir la venta de predios de manera irregular, asegurando el orden y la legali-
dad en el uso del suelo.Asimismo, estas brigadas aplican las medidas de seguridad
correspondientes, todas ellas en conformidad con la normatividad aplicable en la
materia, con el fin de proteger los intereses publicos y fomentar un desarrollo
urbano ordenado.

3.1.3 Recorridos Permanentes
El monitoreo constante del territorio municipal es fundamental para garantizar

el orden y el uso adecuado del suelo en nuestra jurisdiccion. Durante el periodo
analizado, hemos llevado a cabo recorridos diarios que nos han permitido identi-
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ficar y documentar diversas situaciones relacionadas con la construccion y el uso
de predios.

En total, se han emitido 2,518 citatorios de obra, lo que refleja un esfuerzo signifi-
cativo por parte del equipo de vigilancia urbana para asegurar que las actividades
constructivas se realicen conforme a la normativa vigente. Ademas, hemos regis-
trado 430 suspensiones, lo que indica que hemos intervenido en casos donde las
obras no cumplian con los requisitos legales o presentaban irregularidades.

Estos datos son una muestra clara de nuestro compromiso con el desarrollo
sostenible y la preservacion del entorno urbano,asi como de nuestra intencion
de fomentar una cultura de respeto a la normatividad vigente en la materia.
Continuaremos trabajando de manera proactiva para mantener el orden y la le-
galidad en nuestro municipio.

3.1.4 Coordinacién con dependencias estatales y federales

3.1.4.1 Comision Federal de Electricidad

En el marco del desarrollo de infraestructura energética en la region, se ha coor-
dinado con éxito la ultima etapa del proyecto denominado Subestacion Chico-
loapan y Linea de Alta Tension. Esta obra se localiza estratégicamente frente a la
Plaza Comercial “Puerta Texcoco” y tiene como proposito primordial garantizar
un servicio de energia eléctrica confiable en la zona sur del municipio de Texcoco,

asi como en los municipios vecinos de San Vicente Chicoloapan, Chimalhuacan y
Chalco.

El propdsito principal del proyecto es asegurar un suministro eléctrico adecuado
y eficiente que satisfaga la creciente demanda de energia generada por las nuevas
edificaciones habitacionales y comercial en la region. Para ello, se han planificado
y construido un total de 16 circuitos de media tension, los cuales permitiran una
distribucion equilibrada y segura de energia a las distintas areas beneficiadas.

Este esfuerzo es un claro reflejo del compromiso con el desarrollo energético y
la mejora continua de la calidad de vida

PRESOENTE MUNIGIPAL CONSTITUCIONAL DE
TEXCOCO

3.1.4.2 Secretaria de Comunicaciones y Transportes,
y Junta de Caminos

El alineamiento de inmuebles en relacion a la via publica requiere de atencion
cuidadosa y colaboracion con las entidades correspondientes, garantizando asi el
respeto a la normativa vigente y un adecuado desarrollo urbano.

a. Guia sobre el Alineamiento de Inmuebles y Delimitaciéon de colindancias

La Direccidon de Desarrollo Urbano y Ecologia, orientd a particulares sobre el
procedimiento de alineamiento, el cual busca delimitar la colindancia de un in-
mueble determinado en relacion a la via publica adyacente, es fundamental abor-
dar varios aspectos clave. Este proceso no solo establece limites fisicos, sino que
también asegura el cumplimiento de la normatividad vigente que regula el uso del
suelo y la edificacion en diversas vialidades.

El alineamiento se refiere al proceso mediante el cual se determina la ubicacion
exacta de un inmueble en relacion con la via publica. Este procedimiento es esen-
cial para prevenir conflictos que puedan surgir respecto a los limites de propiedad
y para asegurar que las construcciones cumplan con las regulaciones urbanisticas.

Es importante considerar el tipo de vialidad en la que se encuentra el inmueble,
ya que las restricciones y regulaciones pueden variar segun esta clasificacion:

Vialidades de Tipo Regional: Estas vias tienen un impacto considerable en el trafi-
co y la movilidad de la region. Para los inmuebles colindantes a estas vialidades, es
necesario coordinarse con la Secretaria de Comunicaciones y Transportes (SCT).
Esta dependencia se encarga de evaluar las condiciones de alineamiento y las
restricciones especificas que deben observarse.

Vialidades de Tipo Principal: Estas son arterias que, aunque no tienen el mismo
nivel de importancia que las regionales, ain requieren atencion especial. En este
caso, todas las gestiones relacionadas con el alineamiento deberan dirigirse a
la Junta de Caminos, que forma parte del Gobierno del Estado de México. Esta
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entidad establece los lineamientos especificos y supervisa que se cumplan las dis-
posiciones legales en la materia.

La importancia de lo anterior es que una correcta delimitacion de colindancias
no solo respeta la propiedad privada, sino que también promueve un desarrollo
urbano ordenado y sostenible. Es crucial que los particulares se mantengan in-
formados sobre las regulaciones y coordinen adecuadamente con las autoridades
competentes para evitar inconvenientes legales o de construccion.

3.1.4.3 Teléfonos de México y Comision Federal de Electricidad

En nuestro municipio las companias Telmex y la Comision Federal de Electricidad
(CFE), se destacan por su infraestructura, ambas empresas han desarrollado una
extensa red de postes instalados que no solo facilitan la transmisién de energia
eléctrica y lineas de telefonia, sino que también son vitales para el despliegue de
fibra optica.

Telmex, como proveedor de servicios de telecomunicaciones, ha establecido una
amplia infraestructura de fibra optica que permite brindar acceso a internet y
servicios telefonicos. Su red de postes es esencial para el tendido de cables y para
garantizar la conectividad de miles de usuarios en la region.

Por otra parte, la Comision Federal de Electricidad juega una importante funcion
al proporcionar energia eléctrica, pero también ha incursionado en el ambito de
las telecomunicaciones mediante la instalacion de fibra optica. De esta manera, la
red de CFE no solo asegura la distribucion eficiente de electricidad, sino que tam-
bién apoya el crecimiento de servicios de telecomunicaciones al facilitar el acceso
a internet en areas del municipio de Texcoco que antes carecian de este recurso.

Ambas empresas coordinan esfuerzos para asegurar que las companias cableras,
como |ZZI, AT&T, MEGA CABLE, ULTIMA MILLA, METRORED y TOTAL PLAY,
cumplan en Texcoco con las regulaciones pertinentes en cuanto a la instalacion de
lineas aéreas. Esto incluye normas sobre seguridad, estética y el impacto ambiental
de las instalaciones. A través de esta colaboracion, se garantiza que las infraes-
tructuras se mantengan dentro de los estandares establecidos y que la ciudadania
pueda disfrutar de servicios de calidad sin comprometer la seguridad publica.

La coordinacion entre Telmex, CFE y las empresas cableras es fundamental para
el desarrollo sostenible y el avance tecnoldgico del municipio de Texcoco.Al tra-
bajar juntos, estas entidades no solo promueven la conectividad y el acceso a ser-
vicios esenciales, sino que también contribuyen al bienestar social y economico
de nuestro municipio.

3.1.5 Imagen Urbana

Con el objetivo de consolidar el Programa de Mejoramiento de Imagen Urbana de
Viviendas e Inmuebles en la Cabecera Municipal, actualizamos el Reglamento de la
Direccion de Desarrollo Urbano y Ecologia. Esta modificacion no solo busca em-
bellecer y modernizar la zona, sino también establecer un marco normativo claro
que regule la identificacion de los establecimientos comerciales y de servicios.

Uno de los aspectos mas relevantes de esta reforma es la incorporacion de dis-
posiciones especificas para los letreros que identifican a los negocios. A partir
de ahora, cada establecimiento tendra derecho a contar con un Unico letrero
que exhiba de manera clara su giro, actividad comercial o la naturaleza de los
servicios que ofrecen. Esta medida esta disenada para promover la uniformidad y
coherencia visual en la cabecera municipal, evitando la proliferaciéon de anuncios
desordenados que pueden afectar la estética e imagen del entorno urbano.

Ademas, se espera que esta normativa beneficie no solo a los comerciantes, quie-
nes podran presentar sus negocios de manera mas organizada y profesional, sino
también a los ciudadanos y visitantes, quienes disfrutaran de una imagen urbana
mas armoniosa y accesible.

La implementacion efectiva de estas disposiciones exigira la colaboracion de to-
dos los actores involucrados, desde los propietarios de los establecimientos has-
ta las autoridades municipales encargadas de su supervision. Con esta iniciativa,
nuestro Gobierno Municipal reafirma su compromiso con el desarrollo urbano
sustentable, al embellecimiento del municipio y al bienestar comunitario.

El citado reglamento establece la tipologia de letras, la cuales seran con materia-
les como: latdn, aluminio, cobre o similares, en color plateado o dorado con un
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grosor de 3 a 12 centimetros. Dicho anuncio o letrero no podra ser mayor a tres
metros cuadrados, dependiendo de la disponibilidad del espacio y proporcién de
la fachada, de acuerdo con lo siguiente:

No seran mayores de 3.00 metros de largo por 0.90 metros de alto.

El letrero sera discreto, sin cubrir en su totalidad la fachada.

El material va acorde a la cromatica del inmueble.

La tipografia se adecua al tamano y estilo del letrero.

Se hace uso de una luminaria en tonos que van acordes a la cromatica de la
fachada.

® o0 o

Quedando prohibido estructuras y anuncios sobre azotea, anuncios tipo bandera,
los conocidos como monedas, anuncios rotulados, mantas o lonas con publicidad.

* Tipologia de Letras

« MYANMARTEX

« FRANKLIN GOTHIC BOOK
« BODONI MT

* ARIAL

+ GARAMOND

« TIMES NEW ROMAN

* FRANKLIN GOTHIC HEAVY

Para el mejoramiento de las fachadas de viviendas y edificios de la cabecera mu-
nicipal, se establecio en coordinacidn con el Instituto Nacional de Antropologia e
Historia, la paleta de colores base acrilica siguiente:

e Andadera 065-04
e Arrecife Q1-09

* Machis El-12
e Salamandra K3-12
* Bengala 11-09

* Aguilena Azul 163-03
* Tangerina 061-07

3.1.6 Tramites Realizados y Atencion al Pablico

De enero al cierre del mes de octubre se ingresaron 409 expedientes, en su ma-
yoria relacionados con solicitudes de alineamiento, nimero

oficial, licencias de construccion y bardas; de las cuales se otorgaron 159 licencias
de construccion; 327 constancias de alineamiento y numero oficial y 66 constan-
cias de terminacion de obra.

3.1.7 Ingreso al Erario Municipal

Como resultado de las diversas acciones implementadas en este periodo, se ha
logrado captar un total de $8,521,897.72 (Ocho millones, quinientos veintiun mil,
ochocientos noventa y siete 72/100 M.N). Este monto proviene principalmente
de aportaciones destinadas a mejoras, asi como de sanciones administrativas y
expedientes ingresados, lo que refleja el compromiso de nuestra administracion
por mejorar la eficiencia en la recaudacion de recursos.

El ingreso mencionado ha sido canalizado directamente a nuestra Tesoreria Muni-
cipal, fortaleciendo asi las finanzas del municipio y permitiendo contar con mayor
disponibilidad para llevar a cabo proyectos y programas que beneficien a nuestra
comunidad. Estas acciones no solo contribuyen a la sostenibilidad financiera del
municipio, sino que también promueven una cultura de cumplimiento y responsa-
bilidad entre los ciudadanos.

Ingresos al Erario Publico
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Se continuara monitoreando y evaluando las estrategias implementadas para ase-
gurar que estas captaciones sigan en aumento Yy se utilicen adecuadamente en
beneficio del desarrollo municipal.

3.2 DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS

La Direccion de Obras publicas es el area administrativa encargada de procurar
la construccion de urbanizacion, la infraestructura y el equipamiento urbano, me-
diante el proceso integral de obra, que abarca diversas etapas de la planificacion y
ejecucion de la obra publica. Este procedimiento incluye la planeacién, programa-
cion, presupuestacion, adjudicacion, contratacion, ejecucion y control, asi como
de los servicios relacionados con las mismas, todo esto en apego a la nhormativi-
dad vigente.

La observacion de la norma juridica, nos asegura que todas las acciones em-
prendidas sean metddicas, transparentes y estén alineadas con los principios de
eficiencia y legalidad.

3.2.1 Apoyos Técnicos

En atencion a diversas solicitudes ciudadanas, de autoridades auxiliares, escola-
res y ciudadania en general, la Direccion General de Obras Publicas realizo 31
acciones técnicas relacionadas a levantamientos topograficos, cuantificacion de
materiales, supervisiones de obra, elaboracion de planos, entre otros.

3.2.2 Apoyos con Maquinaria

El Departamento de Maquinaria registré la ejecucion de 685 servicios, 226 de
ellos con retroexcavadora, 146 con motoconformadora, 271 servicios con ca-
mion de volteo, 42 con excavadora de oruga, sobre trabajos de mantenimiento en
calles, acarreo de escombro, extension de material, acarreo de agregados, desa-
zolves, introduccion y reparacion de la red de agua potable, de drenaje, nivelacion
de caminos de terraceria y terrenos, todo ello,a peticion de diversas autorida-
des auxiliares, comités vecinales, comisariados ejidales, entre otros.

IDENTE MUNIIPAL CONSTITUCIONAL DE
TEXCOCO

3.2.3 Obra Publica

En el periodo que informamos, en materia de obra publica se han realizado y
aun se estan llevando a cabo obras en los rubros de: educacion, cultura fisica y
deporte, electrificacion, construccion, remodelacion, rehabilitacion de espacios
publicos, entre otros. El monto total de inversion es de $ 483,584,948.47 (Cua-
trocientos ochenta y tres millones quinientos ochenta y cuatro mil novecientos
cuarenta Y ocho pesos 47/100 M.N), cuyo desglose es el siguiente:

a. Obra Publica Municipal en Materia de Manejo de Aguas
Residuales, Drenaje y Alcantarillado

|. En este rubro podemos destacar la obra relacionada con la construccion
del drenaje en la calle Via Lago, necesaria para recibir, conducir, ventilar y
evacuar las aguas residuales de la poblacion, la cual, beneficiara aproximada-
mente 5,500 habitantes de nuestro municipio, con un monto de inversion
de $19,899,671.80 (Diecinueve millones ochocientos noventa y nueve mil
seiscientos setenta y un pesos 80/100 M.N.), de este monto PROAGUA
aportara un monto de $9,949,835.90 (Nueve millones novecientos cuarenta
y nueve mil ochocientos treinta y cinco pesos 90/100 M.N.).

2. El programa permanente de cambio de brocales y coladeras en la cabece-
ra municipal y comunidades de nuestro municipio, con una inversion total
$2,499,999.75 (Dos millones cuatrocientos noventa y nueve mil novecientos
noventa y nueve pesos 75/100 M.N) para la ejecucion de 23 obras (ver anexo).

Cuadro 33. Obra publica manejo de aguas residuales,
drenaje y alcantarillado
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* CONAGUA: Comision Nacional de Agua.

* FAISMUN: Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y
de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal.

* FEFOM: Fondo Estatal de Fortalecimiento Municipal.

* GIDEM: Gasto de Inversion para el Desarrollo en el Estado de México.

b. Obra Publica Municipal en el Rubro de Edificaciones Urbanas
En este apartado, ejerceremos en total $116,602,527.41 (Ciento dieciséis millo-

nes seiscientos dos mil quinientos veintisiete pesos 41/100 MN) en la realizacion
de 50 obras.

En lo que va del presente ano se ha invertido un monto total de $ 60,963.365.45
(Sesenta millones novecientos sesenta y tres mil trescientos sesenta y cinco pe-
sos 45/100 M.N.), para la rehabilitacion, construcciéon y/o ampliacion de la in-
fraestructura en nuestro municipio, reflejado en 25 obras (ver anexo) y la puesta
en marcha del programa de mejoramiento urbano via Recursos Propios.

Aqui cabe destacar la importante inversion que se esta realizando en el programa
de mejoramiento urbano, referido a la rehabilitacion y embellecimiento de facha-
das de domicilios y negocios en diferentes calles de la cabecera municipal, con un
monto presupuestado en su segunda etapa de $20,022,854.84 (Veinte millones
veintidos mil ochocientos cincuenta y cuatro de pesos 84/100 M.N).

Cuadro 34. Obra Publica en el rubro de edificaciones urbanas

FAISMUN: Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal
y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal
FEFOM: Fondo Estatal de Fortalecimiento Municipal
GIDEM: Gasto de Inversién para el Desarrollo en el Estado de México

GUTIERR ARTINEZ
PRESOENTE MUNIGPAL CONTITUGIONAL DE

c. Obra Publica Municipal en el Rubro de Educacién

En el periodo que se informa se ha asignado un monto total de $ 2,498,659.85
(Dos millones cuatrocientos noventa y ocho mil seiscientos cincuenta y nueve
pesos 85/100 M.N) para la ejecucion de 4 obras, las cuales consistieron en la
rehabilitacion de la barda perimetral en el Jardin de Nifos “Nezahualpilli”’ en la
Colonia Guadalupe Victoria, la rehabilitacion de acceso al estacionamiento y area
verde de la Escuela Preparatoria Oficial No. 100, entre otras.

d. Obra Publica Municipal en el Rubro de Cultura Fisica y Deporte

En este rubro asignamos un monto total de $ $ 7,573,248.25 (Siete millones qui-
nientos setenta y tres mil doscientos cuarenta y ocho pesos 25/100 M.N) para la
realizacion de 4 obras, como es el caso de la Construccion de Cancha de Futbol
7 y Rehabilitacion de Canchas de Basquetbol en Escuela Preparatoria Oficial No.
100 en nuestra cabecera municipal

Cuadro 35. Obra Publica en el Rubro del Deporte

FEFOM: Fondo Estatal de Fortalecimiento Municipal

e. Obra Publica Municipal en el Rubro de Electrificacion

Para electrificacion en el territorio municipal se ha destinado un monto de $
23,368,350.42 (Veintitrés millones trescientos sesenta y ocho mil trescientos cin-
cuenta pesos 42/100 M.N.) en la realizacion de 9 obras, siendo una de ellas la
construccion de acometida eléctrica para el complejo de béisbol municipal en la
cabecera municipal.
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Cuadro 36. Obra Publica Municipal en el Rubro de Electrificacion

FEFOM: Fondo Estatal de Fortalecimiento Municipal
GIDEM: Gasto de Inversién para el Desarrollo en el Estado de México

f. Obra Publica Municipal en el Rubro de Patrimonio
En este apartado asignamos un monto de $ 3,862,269.73 (Tres millones ocho-
cientos sesenta y dos mil doscientos sesenta y nueve pesos 73/100 M.N.) para

con la ejecucion de 3 obras, citando como ejemplo la obra de Rehabilitacion del
Monumento Historico en la Glorieta “Nezahualcoyotl” por $423,345.20.

Cuadro 37. Obra Publica Municipal en el Rubro de Patrimonio

GIDEM: Gasto de Inversién para el Desarrollo en el Estado de México

3.2.4 Obras gestionadas por la Presidencia Municipal

Ante la Secretaria de Desarrollo Urbano e Infraestructura, asi como ante la Junta
de Caminos, ambas instituciones del Gobierno del Estado de México que enca-
beza la Maestra Delfina Gémez Alvarez, se gestiond y se obtuvo el apoyo para
un total de 2 acciones importantes con una inversion total de $100,000,000.00
(Cien millones de pesos 00/10 M.N.), la primera de ellas referida a la Rehabi-
litacion de la Avenida Hidalgo, con un monto de inversién de $40,000,000.00
(Cuarenta Millones de pesos 00/100 M.N.), la cual, incluye las calles de: Palmas,
Nicolas Romero, Teneria, beneficiando a los vecinos de las colonias San Lorenzo,
La Conchita, San Juanito, San Sebastian y Valle de Santa Cruz.Y la segunda accién

GUTIERREZ MARTINEZ
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TEXCOCO

alusiva a la Construccion del Teatro al Aire Libre en la Alameda de Texcoco, por
un monto de $60,000,000.00 (Sesenta Millones de pesos 00/100 M.N.).

Por otra parte, a través del fidecomiso tripartita denominado “Plan Integral Sen-
deros Seguros”, integrado por los tres niveles de gobierno: federal, estatal y mu-
nicipal, el total de inversion sera de $78,000,000.000 (Setenta y ocho millones de
pesos 00/100 M.N.), correspondiendo a cada nivel de gobierno una aportacion de
$26,000,000.00 (Veintiséis millones de pesos 00/100 M.N.), para la rehabilitacion
de 20 calles del municipio de Texcoco (ver anexo).

Finalmente, la SEDATU (Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
de México) realizara 4 obras de Intervencion Integral en los Deportivos: Silverio
Pérez,y en la“Y “de Santa Catarina el Monte, asi como en las plazas: de la Cultu-
ra y Bicentenario, dando un monto de inversion de $19,468,854.21 (Diecinueve
millones cuatrocientos sesenta y ocho mil ochocientos cincuenta y cuatro pesos
21/100 M.N.)

En resumen
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* FAISMUN: Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y
de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal.

 CONAGUA: Comision Nacional del Agua.

* FEFOM: Fondo Estatal de Fortalecimiento Municipal.

* GIDEM: Gasto de Inversion para el Desarrollo en el Estado de México.

* PROAGUA: Programa de Agua Potable, Drenaje y Tratamiento de México.

» SEDATU: Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano de México.

3.3 SERVICIOS PUBLICOS

Los Servicios Publicos juegan un papel fundamental en las funciones que tene-
mos como gobierno municipal, ya que reflejan en gran medida el compromiso de
nuestra administracion por contribuir en la mejora de las condiciones de vida de
la poblacion texcocana. En este sentido, al inicio de la presente administracion,
nos propusimos elevar la calidad de los servicios, pero, sobre todo brindar una
buena atencion ciudadana, a partir de un codigo de ética y conducta del servidor
publico, basada en los principios del humanismo mexicano, que buscan construir
un municipio mas justo, equitativo y con un sentido comunitario.

Durante este periodo, hemos hecho un esfuerzo significativo por atender las de-
mandas relacionadas con la recoleccion de basura, el alumbrado publico, asi como
el mantenimiento de parques, jardines, panteones y el rastro municipal. Todas
estas acciones se han realizado dentro de un marco de legalidad y transparencia,
pilares esenciales para fomentar la confianza de los ciudadanos en su gobierno.
Para garantizar que nuestras decisiones respondan a las inquietudes de la comu-
nidad, hemos llevado a cabo un total de |10 reuniones de trabajo, de estas, 70
se realizaron en las oficinas de la Direccidn de Servicios Publicos y 40 mas en
diversas comunidades del municipio.

Estas reuniones no solo han servido como espacio de didlogo, sino que también
han permitido que los ciudadanos participen activamente en el proceso de iden-
tificacion de sus necesidades y prioridades.

ESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL OE
TEXCOCO

3.3.1 Normatividad

El perfeccionamiento del marco juridico y normatividad de la Administracion Pu-
blica Municipal, contribuira a que el gobierno municipal cumpla con sus facultades
en apego al Estado de Derecho para el desarrollo sustentable y su buen gobierno.

En el tema de la Direccién de Servicios Publicos, una de las primeras acciones
emprendidas en el presente ano, fue la actualizacion del apartado correspondien-
te de nuestro Bando de Gobierno, asi como del Reglamento de la Direccion, y
por otras disposiciones legales aplicables; la actividad de los panteones propiedad
del municipio, se regula por la Ley General de Salud, el Bando Municipal y el Re-
glamento de Panteones Propiedad del Municipio de Texcoco, y por otras dispo-
siciones legales aplicables.

3.3.2 Parques y Jardines

Los parques y jardines municipales desempenan un papel fundamental en la sos-
tenibilidad y calidad de vida de sus habitantes, contribuyen a mitigar el cambio
climatico y mejorar la salud de las comunidades.

La preservacion y mejora de estos vitales recursos naturales dependen en gran
medida de la participacion activa de la comunidad.

Al involucrar a los vecinos en el cuidado y mantenimiento de los parques, se
fomenta un sentido de pertenencia y responsabilidad compartida, asi como un
mayor compromiso con la sostenibilidad ambiental

Estas iniciativas no solo embellecen los entornos urbanos, sino que también
fortalecen los lazos comunitarios, promueven la educacion ambiental y generan
conciencia sobre la importancia de los espacios verdes. Cuando los ciudadanos
asumen un papel proactivo, se crea un circulo virtuoso donde la mejora de los
parques conduce a comunidades mas saludables y resilientes.
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Al proporcionar sombra y frescura, estos espacios verdes ofrecen refugio duran-
te los dias calurosos y mejoran el bienestar general de los ciudadanos, incentivan-
do actividades recreativas al aire libre.

Proteger y potenciar estos lugares significa invertir en un futuro mas saludable y
sostenible para todos.

En el periodo que informamos, dimos mantenimiento y conservacion periodica
de parques, camellones, monumentos, jardines, areas verdes y recreativas, cuidan-
do la estética e imagen urbana. De igual manera, se hizo lo propio en instituciones
educativas y edificios publicos que nos fueron solicitados.

Acciones desarrolladas

* Trabajos de rehabilitacion de las fuentes de las entradas principales del muni-
cipio de Texcoco.

* Mantenimiento estético periddico a los |12 parques de la cabecera municipal.

* Rehabilitacion y mantenimiento a los diferentes camellones: Puerta Texcoco a
San Bernardino; San Bernardino a Chapingo; San Bernardino a La Magdalena
Panoaya; y Chapingo a Texcoco, retirando en estos espacios un total de 130
toneladas de desechos entre ramas, pasto y basura.

* Mantenimiento a los taludes de los puentes ubicados en las comunidades de
Villa San Miguel Tocuila, San Felipe y camino a San Simon.

* Derribo de 12 arboles por riesgo para la poblacion con su respectivo dicta-
men expedido por la Subdireccion de Ecologia.

* Retiro de arboles muertos de una altura mayor de |5 metros en distintos
puntos del municipio, y que representaban riesgo de caida, por ejemplo en la
carretera Texcoco - Molino de Flores, de esta manera evitar riesgos para au-
tomoviles, motos, ciclistas y peatones.

* La poda de 2,358 arboles, como parte del mantenimiento y embellecimiento
en la cabecera municipal y sus 6| comunidades.

* Poda de 172,800 metros cuadrados de césped en la cabecera municipal y co-
munidades que lo han solicitado.

* Retiro de ramas y césped producto de las podas realizadas.

* Mantenimiento permanente a las ciclovias.

ESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL OE
TEXCOCO

* Se ha brindado la poda de arboles y césped en 21 Instituciones Educativas del
municipio.

* Como integrante del Comité de Emergencias y con la finalidad de evitar ries-
gos se brindo apoyo al area de Proteccion Civil retirando arboles caidos en
diferentes puntos del municipio.

* Sellevo a cabo el programa de modernizacion del jardin municipal (cambio de
material vegetal: seto por pasto, colocacion de plantas y de arboles; modifica-
cion en el sistema de iluminacion de las fuentes).

* Limpieza y mantenimiento de areas verdes de los hospitales Guadalupe Victo-
ria (Helipuerto), Hospital Materno (Villa San Miguel Coatlinchan) y Hospital
Julian Villarreal.

3.3.3 Panteones

Los panteones municipales son lugares de gran importancia en nuestra cultura,
ya que cumplen diversas funciones y son testigos de nuestras tradiciones y pa-
trimonio.

La Direccion de Servicios Publicos es la dependencia de la Administracion Publica
Municipal, facultada para establecer los mecanismos metodologicos para la admi-
nistracion, operacion, conservacion y vigilancia de los panteones de los que sea
propiedad el municipio de Texcoco.

El articulo 5 del Reglamento de Panteones Propiedad del Municipio de Texcoco,
senala que son propiedad del municipio los panteones:

a. Pantedn Sila Municipal, y
b. Panteon San Gabriel, de la Colonia Lazaro Cardenas INAMEX.
Funciones generales de los panteones:

* Una de las principales funciones de los panteones municipales es el resguardo
de los restos mortales de las personas fallecidas. Estos lugares son destinados
para dar un lugar digno y adecuado a los cuerpos de nuestros seres queridos.

* Los panteones también cumplen la funcion de ser un lugar de memorial y ho-
menaje a los difuntos.
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* Los panteones municipales también son considerados como parte de nuestro
patrimonio historico y cultural. En ellos se encuentran tumbas y mausoleos de
personajes importantes de nuestra historia, asi como elementos arquitectoni-
cos Yy artisticos de gran valor.

Panteén Municipal SILA

Acciones realizadas

* Mantenimiento permanente barrido, recoleccion de residuos sélidos, etc.
* Expedicion de 33 permisos de inhumacion.

Pante6n Municipal Lazaro Cardenas INAMEX
Acciones realizadas

* Mantenimiento permanente barrido, recoleccion de residuos sélidos, etc.
* Expedicion de 3 permisos de inhumacion.

3.3.4 Alumbrado Publico

La Subdireccion de Alumbrado Publico, continué dando mantenimiento preventi-
vo y correctivo a la red de alumbrado publico en calles, avenidas, parques, jardines
del area urbana y de comunidades que integran el municipio.

Acciones realizadas

* Reportes y rehabilitacion de la red de alumbrado publico

Recibimos y dimos atencion a 257 reportes ciudadanos por descompostura de
lamparas de la red de alumbrado publico. Rehabilitamos 5,945 luminarias led y

293 lamparas suburbanas en las comunidades y cabecera municipal del Municipio.

Se colocaron 1,520 metros de cable por robo o deterioro en el Parque El Co-
conal, periférico del Molino Rojo a Chapingo, camellon de San Diego a la Unidad

ESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL OE
TEXCOCO

Habitacional Emiliano Zapata, camellon de la Universidad Politécnica al Centro
Cultural, Evento de las Luciérnagas, Campo de Béisbol y Club Toritos.

Se apoyo a 6 comunidades colocando adornos de las fiestas patrias y en calidad
de préstamo a 5 comunidades en sus fiestas patronales.

* Censo de carga

De manera coordinada con la Comision Federal de Electricidad llevamos a cabo
el censo de lamparas y la carga en watts de las mas de 26,000 luminarias registra-
das en la red de alumbrado publico del municipio.

¢ Luminarias nuevas

Realizamos la colocacion de 400 lamparas nuevas tipo led en las comunidades de
nuestro municipio.

* Instalacion de diversos adornos luminosos principalmente en el primer cuadro
de la ciudad alusivos a las diferentes festividades del ano.

* Diversos trabajos realizados en bulevares, instituciones educativas y parques
de diferentes comunidades y/o colonias, asi como en diferentes plazas comer-
ciales de Texcoco.

3.4 DIRECCION DE SUELO SOSTENIBLE Y CATASTRO

Mediante la Direccion de Suelo Sostenible y Catastro, regulamos los programas
de suelo y vivienda social, en apego a los Planes de Desarrollo Urbano estatal y
municipal.

Otorgamos apoyo a ciudadanos, promotores privados y organismos publicos en
la gestion ante las dependencias de otros ordenes de gobierno, en temas relacio-
nados al suelo, y cuyas acciones deriven en producir un efecto en bienestar para
los texcocanos.

Otra actividad de esta dependencia administrativa fue el analisis para la aproba-
cion o rechazo de solicitudes de regularizacion de predios o fraccionamientos, de
conformidad con las disposiciones legales en la tematica.
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PRESIDENTE WUNIGIPAL CONSTITUCIONAL DE
TEXCOCO

En materia de Castro Municipal, administramos la operacion y desarrollo de la
informacion catastral, de conformidad con las politicas, estrategias, prioridades,
restricciones y procedimientos establecidos coordinadamente con el Instituto
de Informacion e Investigacion Geografica, Estadistica y Catastral del Estado de
México (IGECEM).

Ademas, de controlar la gestion para la prestacion de servicios y tramites, refe-
ridos a: certificaciones de clave catastral y constancias de informacion catastral;
asignacion y registro de clave catastral; dibujo y cartografia digital; valuacion ca-
tastral y actualizacion de areas homogéneas, bandas de valor, manzanas, codigos
de clave de calle, nomenclatura y valores unitarios de suelo y construcciones;
actualizacion del registro grafico en medio digital; actualizacion y depuracion del
registro alfanumérico, y Operacion del Sistema de Informacion Catastral.

Catastro Municipal
En materia catastral, emprendimos las acciones siguientes:

En este rubro, desarrollamos nuestras funciones de conformidad con lo dispues-
to en la normatividad legal vigente, continuamos integrando, conservando, ac-
tualizando y depurando el padron catastral, el cual, contiene los datos técnicos y
administrativos de los inmuebles ubicados en el municipio, implicando:

* Asignacion, baja y reasignacion de la clave catastral.

* Verificacion de linderos.

* Actualizacion de areas homogéneas, bandas de valor, manzanas, nomenclatura,
calles y, valores unitarios de suelo y construcciones.

* Actualizacion del registro grafico.

* Actualizacion del registro alfanumérico.

* Actualizacion y operacion del Sistema de Informacion Catastral.

» Atencion al publico y control de gestion en la prestacion de servicios, expedi-
cion de certificaciones y constancias de informacion catastral.

* Entrega de informes mensuales ante el IGECEM.

* Actualizacion de Tablas de Valores Unitarios de Suelo y Construccién para el
ejercicio 2026.

PRESOENTE MUNIGPAL CONTITUGIONAL DE
TEXCOCO

Cuadro 38. Actividades del Catastro Municipal
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3.4.2 Suelo Sostenible
Regularizacion de la tenencia de la tierra

En cumplimiento al compromiso de garantizar seguridad juridica a las familias
texcocanas Yy sentar las bases para un ordenamiento territorial claro y trans-
parente, esta administracion ha impulsado con decision y sin precedentes el Pro-
grama Municipal de Regularizacion de la Tenencia de la Tierra.

Para ello, implementamos politicas para la regularizacion y certeza de la tenen-
cia de la tierra, reconociendo que todas las parcelas que cuenten con titulo de
propiedad y uso de suelo habitacional son susceptibles de regularizarse, asi como
todos los predios que cuenten con antecedente registral.

El programa tiene como proposito fundamental regularizar la situacion legal de
los predios, transformando la posesion en propiedad formal y registrada. Esto no
solo es un acto de justicia social, sino una estrategia clave para detonar el desa-
rrollo social, otorgando a las familias el documento que avala su patrimonio y su
hogar.

Beneficios concretos del programa para la ciudadania:

* Seguridad Juridica: La escritura publica es un escudo contra la especulacion
inmobiliaria y conflictos de linderos, brindando tranquilidad y certeza a las
familias.

* Patrimonio Familiar Formalizado: Convierte un bien posesorio en un patrimo-
nio real, transmisible y con valor catastral definido.

* Acceso a Crédito y Subsidios: La propiedad formal es un requisito fundamental
para acceder a créditos hipotecarios, programas de mejoramiento de vivienda
y diversos apoyos gubernamentales.

El Exito de la Coordinacion Intergubernamental:

El avance significativo de este programa no seria posible sin el trabajo en equipo
y la estrecha coordinacion que hemos construido con los 6rdenes de gobierno
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estatal y federal.Este es un claro ejemplo de cdmo, cuando los tres niveles de go-

bierno alinean esfuerzos, los resultados llegan directo a quienes mas lo necesitan.

Con el Gobierno del Estado de México: trabajamos en la agilizacion de tra-
mites, la armonizacion de marcos legales y en la implementaciéon de jornadas
de regularizacion. Esta sinergia ha sido fundamental para superar obstaculos
burocraticos y acercar los servicios a la poblacion.

Con el Gobierno de México: La coordinacion con las instancias locales, parti-
cularmente en materia de registro y procedimientos, ha sido esencial para dar
certeza y validez nacional a los titulos de propiedad expedidos, asegurando
que los beneficios trasciendan el ambito local.

A continuacion, se muestra el concentrado del avance de este programa.

Acercamiento a nucleos ejidales al 100%

Villa de San Miguel Coatlinchan.
Villa de San Luis Huexotla.

La Magdalena Panoaya.

La Purificacion Tepetitla.

Los Reyes San Salvador.
Montecillo.

Pentecostés.

La Resurreccion.

San Bernardino.

San Diego y su barrio La Trinidad.
San Dieguito Xochimancan.

San Felipe y Santa Cruz de Abajo.
San Geronimo Amanalco.

San Joaquin Coapango.

San José Mecatillo.

San Juan Tezontla.

San Martin Netzahualcoyotl (Boyeros).
San Miguel Tlaixpan.

San Pablo Ixayoc.

IEXA INFORME DE GOBIERNO

PRESOENTE MUNIGPAL

ESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL OE
TEXCOCO

San Pedro y Santa Ursula.

San Simon.

Santa Catarina del Monte.

Santa Cruz de Arriba

Santa Inés.

Santa Maria Nativitas.

Villa de Santiago Cuautlalpan.

Tequexquinahuac.

San Nicolas Tlaminca de Texcotzingo.

Santa Maria Tulantongo.

Xocotlan.

Villa de San Miguel Tocuila y sus Barrios San Felipe y Santa Cruz De Abajo
Ejidos con visto bueno para la regularizacion via INSUS, el Instituto Nacional
del Suelo Sustentable que promueve la regularizacion de asentamientos huma-
nos y brinda certeza juridica a los propietarios de lotes en México:

San Bernardino (120 Ha)

San Diego y LaTrinidad (42 Ha)

Villa Santiago Cuautlalpan (19 Ha)

Tequexquinahuac (68 Ha)

Tlaminca de Texcozingo (28 Ha)

Xocotlan (36 Ha)

Comunidades susceptibles para el programa de regularizacion con Instituto
Mexiquense de laVivienda Social (IMEVIS), que es la instancia del Gobierno del
Estado que promueve, programa, organiza y regula lo relacionado a la vivienda
social para beneficio principalmente para los grupos sociales mas vulnerables.

Zona de la Rivera Lacustre

Colonia Nezahualcdyotl (Boyeros); Colonia Guadalupe Victoria; Santa Cruz de
Abajo; Colonia Lazaro Cardenas Tocuila;Villa San Miguel Tocuila y La Magdale-
na Panoaya.

Zona de la Montana

Xocotlan; Santa Maria Nativitas; Tequexquinahuac; San Nicolas Tlaminca; San
Miguel Tlaixpan; Santa Inés; San Juan Tezontla; Santa Cruz Mexicapa; San Joaquin
Coapango y La Purificacion Tepetitla.
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 Zona Norte * Fraccionamiento La Cabana.
* Santiaguito; Santa Maria Tulantongo; La Resurreccion; San Simén; San José * Montecillo.
Texopa; Los Reyes San Salvador; Pentecostés; Ejido denominado Xala y Ejido « SUTEYM.

denominado Xolache.
Personas atendidas
e Zona Sur

e San Bernardino; Montecillo; Colonia Wenceslao Victoria; Colonia Elsa Cor- A lo largo de este ano se han atendido y orientado a mas de 10,000 personas
doba; Colonia Lazaro Cardenas; Fraccionamiento El Tejocote; Villa Santiago de las cuales 8,000 se encuentran en ruta para el proceso de regularizacion via
Cuautlalpan;Villa San Miguel Coatlinchan; Colonia Leyes de Reforma; Colonia IMEVIS y 5,000 se encuentran en espera de trabajar inmediatamente el programa
Villas de Tolimpa; Colonia Sector Popular; San Mateo Huexotla;Villa San Luis de INSUS.

Huexotla; San Nicolas Huexotla; El Cooperativo; Unidad Habitacional Emiliano
Zapata-ISSSTE; Colonia Bellavista; Lomas de Cocoyoc. Lo anterior derivado a partir de la firma de convenios con instituciones como
el INSUS (Instituto Nacional del Suelo Sustentable de México) del Gobierno de

Comunidades visitadas con el mddulo para la asesoria legal y de orientacion en México y el IMEVIS (Instituto Mexiquense de laVivienda Social) del Gobierno del

tramites Estado de México y el poder Judicial del Estado de México.

* San Diego.

» Xocotlan.

* Leyes de Reforma.

* Ampliacidn Leyes de Reforma.
* Fray Servando.

* Magdalena Panoaya.

* Guadalupe Victoria.

* San José Texopa.

* La Resurreccion.

* San Joaquin Coapango.

* San Juan Tezontla.

* Santa Inés.

* Villa San Luis Huexotla.

* Villa San Miguel Coatlinchan.
* Santa Maria Tulantongo.

* Villa Santiago Cuautlalpan.

* Los Reyes San Salvador.

* Villa San Miguel Tocuila.

* San Bernardino.
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ANEXO

ACTIVIDADES REALIZADAS POR
LAS REGIDORAS Y REGIDORES DEL
AYUNTAMIENTO DE TEXCOCO

Los regidores municipales son una figu-
ra clave en la gestion y administracion

hlm INFORME DE GOBIERNO de los municipios de México.Su papel es

esencial para asegurar que las necesida-
AZARIO des y preocupaciones de la ciudadania

sean escuchadas y atendidas de mane-
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE ra efectiva. Estos funcionarios publicos
TEXCOCO no solo representan a la poblacion en
el Cabildo y en diferentes comisiones,
sino que también participan activamen-
A“ EX‘ te en la toma de decisiones que impac-
tan directamente en el bien comun y

ACTIVIDADES REALIZADAS POR seguridad de la poblacién.
LAS REGIDORAS Y REGIDORES DEL £ .
n este contexto, deseo expresar mi
AYUNTAMIENTO DE TEXCOCO mas sincero reconocimiento y agrade-
ci- miento por el arduo trabajo delibe-
rante, plural, responsable y comprome-
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tido del sindico municipal, asi como de las regidoras y regidores que integran este
Honorable Ayuntamiento de Texcoco. Su capacidad para alcanzar consensos ha
sido fundamental para la toma de acuerdos que permiten atender las necesidades
primordiales de las 61 comunidades y |9 comités vecinales que integran nuestra
municipalidad.

La labor de los regidores va mas alla de la simple aprobacion de presupuestos, se
trata de un compromiso con la transparencia, la rendicion de cuentas y la pro-
mocion de politicas publicas que fomenten el desarrollo y bienestar de todos los
texcocanos.Al actuar como fiscalizadores, los regidores garantizan que los recur-
sos se utilicen de manera eficiente y que se estén implementando acciones que
verdaderamente beneficien a la ciudadania.

En un momento donde la participacion ciudadana y la gobernanza local son mas
relevantes que nunca, es vital reconocer la dedicacidn y el esfuerzo constante
de quienes forman parte de este cuerpo colegiado. Gracias a su trabajo, nuestro
municipio avanza hacia un futuro mas justo y equitativo, donde cada voz sea escu-
chada y cada necesidad atendida.

Una vez mas, extiendo mi gratitud a todos los regidores y regidoras, asi como a
la sindico municipal por su compromiso con la comunidad texcocana. Su labor es
un ejemplo de como la politica pude ser un espacio de dialogo y colaboracion en
beneficio de todos.

A continuacion, se relacionan las actividades llevadas a cabo por las regidoras y
regidores, que tienen interés de compartir su informacion.

PRIMER REGIDOR.- ANTONIO RIVERA MANCILLA

|. Colaboracion y aprobacion en los cabildos ordinarios, extraordinarios, juvenil
y abiertos en las comunidades, de las iniciativas en beneficio de la ciudadania
Texcocana. Para dar el respaldo al trabajo y gestiones realizadas por nuestro
Presidente Municipal Nazario Gutiérrez Martinez.

2. Participacion y gestion en eventos culturales, conferencias, eventos artisticos
y ferias, que resaltan nuestras tradiciones. Como ponencia en la UNAM con

ESIDENTE MU
TEXCOCO

el tema un monolito en la calle, encuentros de la crénica municipal, casa de la
cultura, Centro Cultural Mexiquense Bicentenario. Ferias y exposiciones.

3. Atencion ciudadana de manera permanente en la oficina, ubicada en la presi-
dencia municipal del Ayuntamiento y de manera presencial donde la ciudada-
nia lo ha requerido.

SEGUNDA REGIDORA.- MA. GEORGINA ARELLANO BLANCO

I. Gestion y entrega de 400 metros cuadrados de lamina, beneficiando a 20 fa-
milias de varias comunidades, entre ellas: La Magdalena Panoaya, Vicente Riva

Palacio, Villa San Miguel Tocuila, San Felipe, Lazaro Cardenas Tocuila y Santa
Cruz de Abajo.

2. Plantacion de 1,027 arboles frutales y especies de arbolado urbano, como
parte de la recuperacién ambiental en beneficio de las comunidades de Ex
Hacienda de Tepetitlan en Villa San Miguel Coatlinchan, Vicente Riva Palacio,
La Magdalena Panoaya, Santa Cruz de Abajo,Villa de San Miguel Tocuila y San
Felipe.

3. Donacion de 1,050 obsequios con motivo del “Dia del Nino” y del “Dia de las
Madres”, distribuidos en las comunidades de San Felipe, La Magdalena Panoaya,
San Simon, Lazaro Cardenas Tocuila, Barrio de San Pedro,Valle de Santa Cruz,
San Juanito y Jardin de Ninos “Antonio Caso” de Vicente Riva Palacio, con la
finalidad de fortalecer la convivencia y apoyar a las familias del municipio.

TERCER REGIDOR.- FRANCISCO ALBERTO ALMAZAN PAZ

a. Comision: Cuidado y Preservacion Ambiental

|. Reforestacion urbana de 400 arboles en la comunidad deVilla San Miguel Tocui-
la, recuperando un espacio publico en la comunidad.

2. Reforestacion del Parque Ecoturistico “La Almeya” con 1,000 arboles de espe-
cie adecuada para el entorno, en la comunidad de Tequexquinahuac.

3. Donacion de 600 arboles frutales para adopcion en las comunidades de: San
Dieguito Xochimanca (100), Villas de Tolimpa (100), San Diego (100), Santa
Maria Tulantongo (100), San Simén (100), San Jeronimo (100).
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4. Donacion de arboles frutales para huerto “ Campo Toritos” en la Colonia Las
Vegas.

5. Implementacion de huertos escolares con arboles frutales y taller “Sobre 6.

Plantacion, Cuidado y Aprovechamiento”, impartido a maestros, alumnos y pa-
dres de familia.

6. Presentacion de iniciativa para el “Cuidado y Proteccion del Arbolado Urbano
de nuestro Municipio”.

7.Rescate y Recuperacion de 480 plantas “Suculentas”.

8. Reforestacion en conjunto con la Universidad Autonoma de Chapingo, alumnos
y padres de familia en la comunidad de San Pablo Ixayoc.

9.Jornada de limpieza y reforestacion en conjunto con el CETIS 97 en el
Rio Coxcacoaco de la comunidad de San Nicolas Tlaminca.

En coordinacién con distintas dependencias de la Administracion Publica Munici-
pal, se lograron atender las siguientes necesidades:

b. Gestidon y Atencion Ciudadana

|. Rehabilitacion de alumbrado publico en las colonias de: Sector Popular, Unidad
Habitacional las Vegas y San Felipe.

2.Acondicionamiento de caminos y veredas con nivelacion de suelo en las comu-
nidades de Villa Santiago Cuautlalpan y San Dieguito Xochimanca. colocando
también fresado en la comunidad de la Magdalena Panoaya.

3.Poda urbana en escuelas de las comunidades de San Joaquin Coapango y Lomas
de San Esteban.

4. Gestion de camion vactor para las comunidades de Villa Santiago Cuautlapan, El
Gavilan y San Pablo Ixayoc.

5. Denuncia ciudadana ante PROPAEM dando seguimiento para la atencion de
caninos en malas condiciones y maltrato en la comunidad Unidad Habitacional
Las Vegas.

c. Apoyo Comunitario y Social

|. Donacion de 20 Its de pintura a autoridades auxiliares para mantenimiento de
instalaciones en las comunidades de San Nicolas Tlaminca, San Diego,Villa San
Miguel Tocuila, San Jeronimo, San Pablo Ixayoc y Barrio de San Pedro.

ESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL OE
TEXCOCO

2. Donacidn de 9 sillas de ruedas para vecinos con discapacidad permanente.

3. Donacion de premios deportivos para la Liga Regional de Tocho Bandera.

4. Apoyo a la economia familiar y facilitando el acceso a nuevas tecnologias que
cuidan nuestro medio ambiente, entrega de 1,226 calentadores solares subsi-
diados.

CUARTA REGIDORA.- NALLELY VALLES FLORES

a. Gestion en el ambito educativo

I. Apoyos con material didactico en la escuela de formacion inicial, asi como
material didactico para cursos de verano.
2. Se beneficiaron a escuelas del municipio en las clausuras de fin ano.

b. Gestiones deportivas

|. Se impulsa al deporte y actividades recreativas con el apoyo de entrega de
uniformes; asi como a ciclistas en peregrinaciones.

c. Asistencia social a grupos vulnerables Apoyo con sillas de ruedas.

I. Apoyo a grupo de la tercera edad con equipo de audio; asi como y para su
aniversario.
2. Apoyo con material para una casa de reposo de adulto mayor

d. Asistencia comunitaria

|. Donacion de regalos para el Dia de la Madre Dia del Nino.
2. Entrega de playeras al comité vecinal solicitante.
3. Se otorga el apoyo a sembradoras con fruta.

e. Mejoras en infraestructura y medio ambiente

|. Trabajo en conjunto con ejidatarios para arreglar la entrada principal de la
comunidad de San Nicolas Tlaminca.
2. Apoyo con una bomba y material para un humedal.
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QUINTO REGIDOR. - CESAR JAVIER VICHIS HUERTA

|. Se otorga donativo de laptop a estudiantes de bajos recursos.

2. Se lleva a cabo la gestidn y capacitacion a los agricultores de Santa Maria Na-
tivitas, en el uso de guantes y botas.

3. Donacion de una laptop para ninos.

SEXTA REGIDURIA. - MARIA SOSA GUZMAN

|. Gestion de Silla de Ruedas

Gestion para la entrega de sillas de ruedas a ciudadanos del municipio.

Limpieza del Canal y Mantenimiento del Carcamo

Se llevo a cabo gestion para realizar el desazolve del canal y el mantenimiento

integral del carcamo para las comunidades Puebla y su Ampliacion Victor Pue-

bla; el cual volvid a operar con eficiencia, garantizando que la infraestructura

funcione como un sistema de proteccion y no como fuente de preocupacion.

3. Gestion de camiones para traslado de participantes en las “Espartaqueada
Cultural Nacional 2025”

4. Donacion de pintura para la comunidad de Villa San Miguel Tocuila

c. Donacion de pintura para el templo ceremonial de Villa San Miguel Tocuila,
representd un gesto de profundo valor para la comunidad

o

SEPTIMO REGIDOR.- OMAR AGUILAR GARCIA

|. Los trabajos y gestiones realizadas en coordinacion con diferentes direcciones
del H. Ayuntamiento, se ha dado atencion a ciudadanos con diversas gestio-
nes que requerian una pronta atencion, con el apoyo principalmente de las
direcciones de Servicios Publicos y Desarrollo Urbano Y Ecologia, Proteccion
Civil y Bomberos, ademas del Sistema Municipal DIF se lograron las siguientes
acciones y apoyos:

a. En el tema del medio ambiente se atendieron solicitudes de la poda de areas
verdes y donacion de arboles principalmente en escuelas, como la Esc. Sec.
“Luis Mora” de la comunidad de Villa San Miguel Coatlinchan.

b.Retiro de arbol caido y por obstruccion en el camino en la comunidad de Santa
Cruz de Arriba.

ESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL OE
TEXCOCO

c.Retiro de un panal por seguridad de los habitantes en la comunidad de San Juan
Tezontla.

d. Cambio de luminarias en las comunidades de Boyeros, San Simoén y la Resu-
rreccion.

e. En salud se gestionaron sillas de ruedas y andadera, beneficiando a personas de
las comunidades de San Felipe, Col. Guadalupe Amanalco y Unidad Habitacio-
nal Emiliano Zapata, ISSSTE.

OCTAVA REGIDORA.- MARICELA LOPEZ ESCALONA

a. Programa Apoyo a la Economia Familiar: Hogares Sostenibles

|. Beneficio a familias Texcocanas mediante articulos como tinacos, calentadores
solares, bombas y herramientas subsidiadas.

2. Recuperacion de espacios deportivos publicos y fomento a través de apoyo a
deportistas destacados.

3. Gestion con areas del Ayuntamiento para mejorar la calidad de vida de diversas
comunidades, asi como el otorgamiento de apoyos para la conservacion de la
cultura y tradiciones.

NOVENO REGIDOR .- JOSE CRUZ PEREZ VAZQUEZ

|. Sellevan a cabo gestiones para la zona de la montana con el objetivo de acerca
a la poblacidn a los programas subsidiados de colchones.

2. Jornada asistencial de salud visual, cortes de cabello y esterilizacion de masco-
tas en distintas comunidades.
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GUTIERREZ MARTINEZ

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE ; . . )
TEXCOCO Sé que la vida esta llena de ciclos, de

caminos por recorrer donde nos espe-
ran nuevos retos y desafios, pero tam-
bién sé que tengo la firme conviccion
de continuar sirviendo y trabajando en
la politica participativa, generosa, firme,
de acompanamiento diario que nos
haga crecer como ciudadanos.

Mi agradecimiento sincero y de co-
razon a cada una de las texcocanas y
texcocanos por su confianza esta gran
aventura de vida y de servicio publico
desde el Ayuntamiento, y por brindar-
me la confianza de gobernar a nuestro
hermoso, noble y leal Texcoco, nuestra
gran casa.

Como integrantes del Organo de Go-
bierno nos motiva a confiar en el pre-
sente y continuar trabajando con ahin-
co desde nuestro hermoso municipio,
para hacer de este lugar, un mejor es-
pacio para vivir y contribuir con ello a
la grandeza del Estado de México.

Exhorto a la comunidad texcocana a
preservar y a promover nuestra cultu-
ra, de ser responsables de su quehacer
diario, para contribuir con el bienestar
de su familia, el de la sociedad y con el
de las futuras generaciones.
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